Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego
w ZSO nr 14 w Gliwicach (WSDZ)
(dla oddziatow przedszkolnych i szkoty podstawowej klas 0-VIII)

§ 1. Podstawa prawna

Wewngtrzszkolny System Doradztwa Zawodowego opracowano na podstawie:— ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (art. 26a),— Rozporzqdzenia Ministra Edukacji Narodowej
z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. 2019 poz. 325),—
Rozporzgdzenia Ministra Edukacji 7 dnia 20 stycznia 2026 r. zmieniajgcego rozporzqgdzenie w
sprawie doradztwa zawodowego (Dz.U. 2026 poz. 73).

§ 2. Definicja i zalozenia WSDZ

1. WSDZ stanowi ogo6l zaplanowanych 1 systematycznych dziatan
podejmowanych przez szkote w celu wspierania dzieci 1 uczniow
W rozpoznawaniu zainteresowan, predyspozycji oraz podejmowaniu decyzji
edukacyjno-zawodowych.

2. System obejmuje dziatania skierowane do:
e dzieci1ucznidw,
e —rodzicow/opiekundow prawnych,
e —nauczycieli.

3. Doradztwo zawodowe ma charakter procesowy i jest realizowane przez caly
okres edukacji.

4. Doradztwo zawodowe uwzglednia wykorzystanie nowoczesnych technologii

oraz rozwijanie kompetencji przysztosci.

§ 3. Cele WSDZ
Cel glowny:

Przygotowanie uczniow do §wiadomego, odpowiedzialnego i trafnego wyboru

sciezki edukacyjno-zawodowe;.



Cele szczegolowe:

1. Wspieranie rozwoju ucznia poprzez poznawanie siebie, swoich mozliwosci
1 ograniczen.

2. Przygotowanie do $wiadomego wyboru dalszej S$ciezki edukacyjnej
1 zawodowe;.

3. Ksztaltowanie postawy aktywnej i odpowiedzialnej wobec pracy.

4. Rozwijanie kompetencji  kluczowych oraz kompetencii przysziosci,

w szczegolnosci:

e kompetencji cyfrowych,

e krytycznego mysSlenia,

e Kkreatywnosci,

e umiejetnosci pracy zespotowei,

e adaptacji do zmian.

5. Wzmacnianie motywacji do nauki i uczenia si¢ przez cale zycie.
§ 4. Adresaci dzialan
Adresatami dzialan s3:

dzieci w oddziatach przedszkolnych (klasa 0),
uczniowie klas I-VIII,

rodzice/opiekunowie prawni,

> b=

nauczyciele 1 specjalisci.
§ 5. Realizatorzy WSDZ. i ich zadania

1. Dyrektor szkoly
e organizuje 1 nadzoruje realizacje WSDZ,

e zapewnia warunki do realizacji dziatan doradczych,



wspiera wspotprace z instytucjami.

2. Doradca zawodowy-

koordynuje dziatania WSDZ,

prowadzi zajecia 1 konsultacje,

diagnozuje potrzeby uczniow,
wspolpracuje z nauczycielami 1 rodzicami,

analizuje rynek pracy i prognozy zawodow.

3. Nauczyciele i wychowawcy-

realizujg tresci doradztwa zawodowego,
wspierajg rozwdj uczniow,

wspoltpracuja z doradcg zawodowym.

4. Rodzice-

wspierajg ucznia w podejmowaniu decyzji,
uczestniczg w dziataniach szkoty,

wspoélpracuja z nauczycielami.

5. Pedagog szkolny i psycholog szkolny-

wspierajg ucznidw w rozpoznawaniu ich mocnych stron, zainteresowan,
uzdolnien oraz predyspozycji zawodowych,

prowadzg dziatania diagnostyczne dotyczace potrzeb uczniow w zakresie
planowania $ciezki edukacyjno-zawodowej,

udzielajg indywidualnych konsultacji uczniom i rodzicom,

wspotpracujg z doradca zawodowym, wychowawcami oraz nauczycielami

w zakresie planowania dziatan doradczych,



e wspieraja ucznidow znajdujacych si¢ w sytuacjach kryzysowych Ilub
wymagajacych dodatkowego wsparcia przy podejmowaniu decyzji
edukacyjnych,

e uczestniczag w realizacji dzialan wynikajacych z programu realizacji

doradztwa zawodowego.

6. Pedagog specjalny-

e wspiera uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi w planowaniu
sciezki edukacyjno-zawodowej,

e wspoOtpracuje z zespotem nauczycieli 1 specjalistoéw przy dostosowywaniu
dziatan doradczych do mozliwosci ucznia,

e uwzglednia wyniki oceny funkcjonalnej oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych ucznia,

e wspiera rodzicow ucznidow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
w zakresie planowania dalszej edukacji dziecka,

e wspolpracuje z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi

instytucjami wspierajgcymi ucznia.
§ 6. Etapy realizacji doradztwa zawodowego
1. Oddzialy przedszkolne (klasa 0) — preorientacja zawodowa

e poznawanie zawodOw poprzez zabawe
e rozwijanie zainteresowan i aktywnosci

e ksztaltowanie pozytywnych postaw wobec pracy
2. Klasy I-VI — orientacja zawodowa

e poznawanie wlasnych zasobow

e poznawanie zawodow i rynku pracy



e rozwijanie zainteresowan i talentow

e ksztaltowanie nawykow uczenia si¢

3. Klasy VII-VIII - doradztwo zawodowe

analiza predyspozycji i mozliwos$ci

e poznanie systemu edukacji i rynku pracy

przygotowanie do wyboru szkoty

planowanie Sciezki edukacyjno-zawodowe;j

Dziatania doradcze realizowane sg w sposob dostosowany do etapu edukacyjnego
ucznia. Dzialania majg charakter ciggly 1 progresywny, co oznacza stopniowe

poglebianie wiedzy 1 umiejgtnosci ucznia.

W klasach VII-VIII szkoty podstawowej realizuje si¢ zajecia z zakresu doradztwa
zawodowego w wymiarze minimum 10 godzin w cyklu ksztalcenia, zgodnie

z obowigzujacymi przepisami prawa oSwiatowego.

Zajecia te sg prowadzone przez nauczyciela posiadajacego kwalifikacje do
prowadzenia zaje¢ z doradztwa zawodowego lub innego wyznaczonego przez
dyrektora szkoly nauczyciela oraz podlegaja dokumentowaniu w dzienniku

lekcyjnym.
§ 7. Formy i metody realizacji

Doradztwo zawodowe realizowane jest poprzez:

[E—

. zajecia edukacyjne,

zajecia z wychowaweca,

zajecia z doradztwa zawodowego (klasy VII-VIII),
warsztaty 1 projekty edukacyjne,

A

spotkania z przedstawicielami zawodow,



. wizyty zawodoznawcze 1 wycieczki,

6
7. zajecia w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
8. dziatania w $§wietlicy 1 bibliotece szkolnej,

9. konsultacje indywidualne,

10.wykorzystanie narzedzi cyfrowych, w tym:

» platform edukacyjnych,
» ogolnopolskich baz zawodow,
> testow predyspozycji zawodowych online,

» narzedzi komunikacji z uczniami i rodzicami.
§ 8. Tresci programowe

Tresci programowe realizowane sg zgodnie z wymaganiami okreslonymi
w rozporzadzeniu Ministra Edukacji w sprawie doradztwa zawodowego

1 s3 dostosowane do etapu edukacyjnego uczniow.

Klasy I-111
Realizacja obejmuje rozwijanie zainteresowan ucznidw, poznawanie wilasnych
mocnych stron, pierwsze poznawanie $wiata zawodOw, znaczenia pracy

oraz ksztalttowanie umiejetnosci planowania prostych dziatan.

Klasy IV-VI
Dzialania koncentruja si¢ na poznawaniu wilasnych zasobow, rozwijaniu
kompetencji spotecznych, poznawaniu grup zawodoéw, rynku pracy, znaczenia

uczenia si¢ przez cale zycie oraz planowaniu wtasnego rozwoju.

Klasy VII-VIII
Realizacja obejmuje diagnoze¢ predyspozycji zawodowych, analize¢ rynku pracy,

poznawanie oferty szkot ponadpodstawowych, planowanie $ciezki edukacyjno-



zawodowe] oraz przygotowanie ucznia do $wiadomego podejmowania decyzji

edukacyjnych.

Realizacja obejmuje cztery obszary:
e Poznawanie siebie

o Swiat zawodow i rynek pracy

Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cate zycie

Planowanie wtasnego rozwoju.

DOSTEPNOSC DZIALAN DORADCZYCH- Szkola zapewnia dostgpnosé
dziatan doradczych wszystkim uczniom, w tym uczniom ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi. W razie potrzeby dziatania dostosowywane sg do
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, z uwzglednieniem zalecen

zawartych w orzeczeniach, opiniach oraz wynikach oceny funkcjonalne;.
§ 9 Metody i formy pracy

e 7zajecia aktywizujace,

e projekty edukacyjne,

e warsztaty,

e konsultacje,

e dzialania cyfrowe

e wizyty zawodoznawcze,

e wycieczki edukacyjne,

e spotkania z przedstawicielami r6znych zawodow,

e udziat w dniach otwartych szkét ponadpodstawowych,

e wykorzystanie platform edukacyjnych oraz nowoczesnych narzedzi

cyfrowych,



wykorzystanie narzedzi opartych na sztucznej inteligencji z zachowaniem

zasad bezpieczenstwa cyfrowego.

§ 10. Wspolpraca z otoczeniem

Szkola wspolpracuje z:

pracodawcami,

szkotami ponadpodstawowymi,

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi,
instytucjami rynku pracy,

organizacjami 1 fundacjami.

Wspolpraca obejmuje rowniez:

A

udziat pracodawcoéw w planowaniu 1 realizacji dziatan doradztwa
zawodowego,

wspottworzenie programéw doradczych,

organizowanie warsztatow 1 wydarzen edukacyjnych z udziatem uczniow

1 rodzicow.
§ 11. Dzialania skierowane do rodzicow

Organizowanie spotkan informacyjnych.

Konsultacje indywidualne.

Udostgpnianie informacji o systemie edukacji 1 rynku pracy.

Wiaczanie rodzicow w dziatania szkoty, w tym udziat w warsztatach

1 wydarzeniach wspierajacych planowanie §ciezki kariery uczniéw.



§ 12. Program roczny

. Na kazdy rok szkolny opracowuje si¢ program realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajacy zatozenia Wewnatrzszkolnego Systemu
Doradztwa Zawodowego.

. Program roczny stanowi dokument, ktory okresla zaplanowang
szczegotowq organizacj¢ dziatan doradczych w danym roku szkolnym.

. Program roczny okres§la w szczegdlnosci:

e tematyke dziatah z  zakresu doradztwa zawodowego,
uwzgledniajacg tresci programowe okreslone w przepisach prawa
oswiatowego,

e oddziaty (klasy), ktorych dotycza zaplanowane dziatania,

e metody 1 formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udzialu
rodzicow w tych dziataniach,

e o0soby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan,

e podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan

z zakresu doradztwa zawodowego.

. Program roczny opracowuje doradca zawodowy lub wyznaczony przez
dyrektora szkoty nauczyciel.

. Program roczny uwzglednia:

e potrzeby ucznidow, rodzicoOw 1 nauczycieli,

o specyfike szkoty oraz lokalnego lub regionalnego rynku pracy.

. Program roczny zatwierdza dyrektor szkoty do dnia 30 wrzes$nia kazdego

roku szkolnego, po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;.



§ 13. Monitorowanie i ewaluacja
1. Ewaluacja obejmuje:

e ankiety ucznidw, rodzicéw 1 nauczycieli,
e analize realizacji dziatan,

e wnioski do dalszej pracy.
2. Wyniki ewaluacji stuzg modyfikacji dziatah w kolejnych latach.
§ 14. Dokumentowanie

Realizacja WSDZ dokumentowana jest poprzez:
e wpisy w dziennikach,
e program roczny,
e sprawozdania i raporty

e wyniki ewaluacji

Informacja o udziale ucznia w zajeciach z zakresu doradztwa zawodowego nie
podlega wpisowi na $wiadectwie szkolnym promocyjnym ani $wiadectwie

ukonczenia szkoty, zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa oswiatowego.
§ 15. Monitorowanie losow absolwentow

W miar¢ mozliwo$ci organizacyjnych szkota prowadzi dziatania zwigzane

z monitorowaniem dalszych loséw edukacyjnych swoich absolwentow.
§ 16. Ksztaltowanie kompetencji przyszlosci

W ramach realizacji Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego
szkola wspiera rozwdj kompetencji niezbednych do funkcjonowania we

wspotczesnym $swiecie edukacji i pracy.



Szczegolny nacisk polozony jest na rozwijanie: umiejetnosci wspodlpracy,
skutecznej komunikacji, kreatywnos$ci, przedsigbiorczosci, krytycznego
myslenia, rozwigzywania problemoéw, kompetencji cyfrowych, odpowiedzialnego
korzystania ze sztucznej inteligencji, samodzielnosci, odpowiedzialnosci,
odpornosci psychicznej, umiejetnosci uczenia si¢ przez cate zycie, elastycznos$ci

1 gotowos$ci do zmian na rynku pracy.
§ 17. Wykorzystanie nowoczesnych technologii

W realizacji dzialan z zakresu doradztwa zawodowego szkota wykorzystuje
nowoczesne technologie informacyjno-komunikacyjne wspierajace proces

planowania kariery edukacyjno-zawodowe;.

Uczniowie rozwijaja umiejetnos¢ swiadomego wyszukiwania, analizowania
1 krytycznej oceny informacji dotyczacych rynku pracy, zawodow oraz systemu
edukacji, z wykorzystaniem dostgpnych narzgdzi cyfrowych, w tym rozwigzan
opartych na sztucznej inteligencji. Wszystkie dziatania realizowane s3
z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa cyfrowego, ochrony danych osobowych

oraz odpowiedzialnego korzystania z technologii.
§ 18. Postanowienia koncowe

1. WSDZ stanowi integralng czes$¢ statutu szkoty.

2. System podlega aktualizacji zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego stanowi strategiczny element
funkcjonowania szkoty, ktorego celem jest kompleksowe przygotowanie ucznia
do $wiadomego 1 odpowiedzialnego planowania wlasnej przysztosci edukacyjnej,

zawodowej oraz spoleczne;.

Realizacia WSDZ wykracza poza przekazywanie informacji o zawodach

1 szkotach ponadpodstawowych. System koncentruje si¢ przede wszystkim na



rozwijaniu  potencjalu  ucznia, budowaniu  poczucia  sprawczosci,
odpowiedzialno$ci za wlasny rozw6j oraz ksztaltowaniu kompetencji

umozliwiajgcych funkcjonowanie w dynamicznie zmieniajgcym si¢ Swiecie.

Wspoélczesny rynek pracy podlega nieustannym przemianom wynikajacym
z rozwoju nowych technologii, cyfryzacji, automatyzacji procesOw oraz
postepujacego wykorzystania sztucznej inteligencji. Coraz wigkszego znaczenia
nabierajg umiejetnos$¢ uczenia si¢ przez cate zycie, elastycznos¢, gotowos¢ do
zmian, wspoOlpraca, kreatywnos$¢ oraz odpowiedzialne korzystanie z technologii.
WSDZ uwzglednia te wyzwania, przygotowujac uczniow nie tylko do wyboru
kolejnego etapu ksztatcenia, ale rowniez do S$wiadomego funkcjonowania

w spoleczenstwie 1 przysztym zyciu zawodowym.

Istotnym zatozeniem systemu jest indywidualizacja dziatan doradczych. Kazdy
uczen posiada odmienny potencjal, zainteresowania, doswiadczenia oraz
potrzeby rozwojowe, dlatego dzialania realizowane w ramach WSDZ
sg dostosowywane do mozliwosci psychofizycznych uczniéw, z uwzglednieniem

ich mocnych stron, predyspozycji oraz aspiracji edukacyjnych i zawodowych.

Skuteczna realizacja WSDZ wymaga wspotpracy catej spotecznosci szkolnej.
Dyrektor szkoty, nauczyciele, wychowawcy, specjalisci, doradca zawodowy,
rodzice oraz instytucje wspotpracujace tworzg spdjny system wsparcia, ktorego

nadrzednym celem jest dobro ucznia oraz jego wszechstronny rozwdj.

WSDZ pozostaje dokumentem otwartym i rozwojowym. Podlega systematyczne;j
analizie, ewaluacji oraz aktualizacji w odpowiedzi na zmieniajace si¢ przepisy
prawa, kierunki polityki o§wiatowej panstwa, potrzeby uczniow oraz wyzwania
wspolczesnego §wiata edukacji 1 rynku pracy. Dzigki temu stanowi narzedzie
wspierajace nie tylko realizacje¢ obowigzkéw szkoly, ale réwniez budowanie
nowoczesne] kultury doradztwa zawodowego opartej na partnerstwie,

odpowiedzialnos$ci 1 sSwiadomym planowaniu przysztosci.



Realizacja zatozen Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego
przyczynia si¢ do tworzenia szkoty, ktora nie tylko przekazuje wiedze, lecz przede
wszystkim przygotowuje uczniow do podejmowania trafnych decyzji zyciowych,
odpowiedzialnego zarzadzania wlasnym rozwojem oraz aktywnego uczestnictwa

w zmieniajgcym si¢ Swiecie edukacji, pracy i spoteczenstwa.

Opracowala: Bozena Doluk — Michatowska, Donata Klimaszewska na podstawie

Dziennika Ustaw.



