ZESPOL SZKOE OGOLNOKSZTAECACYCH NR 14 W GLIWICACH

Statut

Szkoty Podstawowej nr 14



Rozdzial 1. Ustalenia ogolne

§ 1. 1.Szkota Podstawowa Nr 14 w Gliwicach (SP14) zwana dalej ,,szkola” jest placowka

publiczna:

1)
2)
3)
4)

prowadzi bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie ramowych planéw nauczania;
przeprowadza rekrutacj¢ ucznidéw w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;
zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okre§lone w odrgbnych przepisach;

realizuje programy nauczania uwzgledniajgce podstawe programowa ksztatcenia ogdlnego
dla T etapu edukacyjnego. Realizuje ustalone przez Ministra O$wiaty zasady oceniania,
klasyfikowania 1 promowania uczniow;

5) prowadzi zajecia pozalekcyjne dla dzieci i mtodziezy z Gliwic.

2. Szkota wchodzi w sktad Zespotu Szkot Ogdlnoksztatcacych nr 14 w Gliwicach.
3. Zajecia odbywajg sie¢ w dwoch budynkach: przy ul. Jednosci 35 i1 ul. Przedwiosnie 2

w Gliwicach.

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)
9)

4. Organem prowadzacym jest Miasto Gliwice.
5. Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Slaski Kurator Oswiaty.
6. Ilekro¢ w Statucie mowa jest mowa bez blizszego okre$lenia o:

Zespole - mnalezy przez to rozumie¢ 8-letnig Szkote¢ Podstawowg nr 14
im. Stefana Zeromskiego, X Liceum Ogdlnoksztatcace w Gliwicach oraz Przedszkole
Miejskie nr 22 W Gliwicach,

Statucie Zespofu - nalezy przez to rozumie¢ Statut Zespolu Szkot Ogolnoksztatcacych nr
14 w Gliwicach;

Statucie Szkoly — Statut Szkoty Podstawowej nr 14 w Gliwicach;

Dyrektorze, Radzie Pedagogicznej, Samorzqdzie Uczniowskim, Radzie Rodzicow - nalezy
przez to rozumie¢ organy dziatajace w Zespole,

uczniach i rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ uczniéw szkoty oraz ich rodzicéw lub
prawnych opiekunow,

wychowawcy - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktorego szczegodlnej opiece
wychowawczej powierzono jeden z oddziatow szkoty,

nauczycielu — wszystkich uczacych w Zespole,
poradni — nalezy przez to rozumie¢ Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczna w Gliwicach,

organie prowadzacym Zespot/Szkote - nalezy przez to rozumie¢ Miasto Gliwice z siedzibg
przy ulicy Zwycigstwa 21,



10) organie sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad  Zespotem/Szkolg - nalezy
przez to rozumie¢ Slaskiego Kuratora O$wiaty.

11)  oddzial sportowy lub mistrzostwa sportowego — nalezy przez to rozumie¢ oddzial
szkolny, w ktérym sa prowadzone zajecia obejmujgce szkolenie sportowe, zorganizowane
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

12) specjalne trudnosci w uczeniu si¢ — nalezy przez to rozumie¢ trudnosci w uczeniu
odnoszgce si¢ do uczniow w normie intelektualnej, ktorzy majg trudnosci w przyswajaniu
tresci nauczania wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno-motorycznego
I poznawczego, nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi,

13) egzamin osmoklasistow — nalezy przez to rozumie¢ egzamin, o ktérym mowa w art. 3 pkt.

21d ustawy o systemie o$wiaty.

§ 2. 1. W sprawach dot. szkoly uzywa si¢ pieczeci urzedowych:

Zespol Szkot Ogolnoksztalcacych Nr 14

44-119 Gliwice, ul. PrzedwioS$nie 2

Zespol Szkot Ogolnoksztalcacych nr 14
Szkola Podstawowa nr 14
im. Stefana Zeromskiego

44- 119 Gliwice, ul. Jednosci 35

Rozdzial 2. Informacje o szkole

§ 3. 1. Szkota Podstawowa jest szkotg publiczng, prowadzaca bezptatne nauczanie
I wychowanie w zakresie ramowych planow nauczania. Szkota przeprowadza rekrutacje
ucznidw w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci

2. Czas trwania nauki wynosi osiem lat.

3. Uczen konczy szkole podstawowa, jezeli przystapi do egzaminu 6smoklasisty i uzyska,
€0 najmniej dopuszczajace oceny koncoworoczne.

4. Nauka jest obowigzkowa do ukonczenia 18 roku zycia. Uczen, ktéry nie realizuje
obowigzku szkolnego, zostaje po ukoficzeniu 18 roku zycia skreslony z listy uczniow.
O skresleniu z listy uczniéw rodzice zostaja powiadomieni pisemnie.



5. Dyrektor kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez dzieci w wieku od 7 do 15

lat zamieszkujgce w obwodzie szkoty podstawowej i gimnazjum, a gmina kontroluje spetnienie
obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki przez dzieci w wieku od 7 do 18 lat.

Rozdzial 3. Misja szkoly i model absolwenta

§ 4. 1. Zespol opracowat Misje i Wizj¢ szkoty oraz Model Absolwenta. Stanowig one

integralng czg$¢ oferty edukacyjnej, a osiggnigcie zawartych w nich zalozen jest jednym
z gtownych celéw Zespotu.

2. Misja Zespotu: Pomozmy dzieciom, by kazdy z nich stal sie tym, kim stac¢ si¢ moze.

(Janusz Korczak).

1)

2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)

1)
2)

3)
4)
5)

6)

7)

3. Jestesmy po to, aby:

stwarza¢ uczniom optymalne warunki do rozwoju intelektualnego, emocjonalnego
I fizycznego w bezpiecznym i przyjaznym Srodowisku,

dostarcza¢ uczniowi réznorodng oferte edukacyjng wspierajaca jego rozwoj,

nauczy¢ miodego czlowieka myslenia, uczenia si¢, a przede wszystkim ,,polubienia
wiedzy”,

pomagac¢ odkrywac, ze normy i warto$ci s droga do realizacji celéw, sukcesu, marzen,
wyzwala¢ kreatywnos$¢, pomystowosc¢, tworczose,

przygotowa¢ do dorostosci, zycia w spoteczenstwie informacyjnym, europejskim poprzez
wykorzystanie narzgdzi TIK, nauke jezyka obcego,

przekaza¢ historie, tradycje Polski i matej ojczyzny, wpajaé patriotyzm,

wlaczy¢ aktywnie rodzicow, spoleczno$¢ lokalna w prace nad rozwojem
u uczniéw umiejetnosci, a przede wszystkim komunikowania sieg.

2. Wizja Szkoty: ZSO nr 14 jest szkotg bezpieczng, przyjazna, uczacy sie.
Panuje tu klimat sprzyjajacy tworczej pracy ucznidow i nauczycieli.

Uwzgledniamy  potrzeby 1  mozliwo$ci  ucznidw, rozwijamy uzdolnienia
1 zainteresowania wychowankow.

Uczen chce 1 potrafi si¢ uczyc.
,»Normy i wartosci sg kluczem do przysztosci” to nasze hasto przewodnie.

Zapewniamy opieke 1 pomoc. Rozpoznajemy potrzeby i1 problemy uczniow. Dziatamy
aktywnie i skutecznie.

Stosuje si¢ tu roéznorodne metody 1 formy nauczania, TIK — $rodowisko sprzyjajace
uczeniu si¢.

Kluczowe kompetencje sg ciggle doskonalone.



8) Rozwijamy kreatywno$¢, umiejetnos¢ korzystania ze zdobytej wiedzy.
9) Umozliwiamy osigganie przez uczniow sukcesow w roéznych dziedzinach.

10) Nasi uczniowie szanujg innych, sg odpowiedzialni i $wiadomie podejmujg decyzje
w szybko zmieniajacej si¢ rzeczywistosci.

11) Promujemy zdrowy styl zycia.
12) Uczymy demokracji. Rozwijamy samorzadnos$¢.
13) Uczniowie respektuja prawa szkolne.

14) Mamy swoje tradycje. Pamigtamy o przesztosci. Pielggnujemy i rozwijamy dziedzictwo
kulturowe w regionie.

15) Dziata wolontariat.
16) Realizujemy Europejski plan rozwoju.

4. Model absolwenta szkoty podstawowej. Absolwent szkoty podstawowej to miody
obywatel, ktory zna histori¢, kulturg oraz tradycje swojego regionu i narodu. Absolwent szkoty
podstawowej to cztowiek:

1) umiejacy rzetelnie pracowac indywidualnie i w zespole,
2) tworczo myslacy,

3) umiejacy skutecznie si¢ porozumiewac,

4) umiejgcy stale si¢ uczy¢ i doskonalic,

5) umiejacy planowac swoja prace i ja organizowac.

6) Absolwent szkoty podstawowej to czlowiek tolerancyjny, dbajacy 0 bezpieczenstwo
wlasne 1 innych, aktywny, ciekawy $wiata, uczciwy i1 prawy, kulturalny, obowigzkowy,
samodzielny, promujacy zdrowy styl zycia.

Absolwent szkoly podstawowej to czlowiek wolny, zdolny do dokonywania wilasciwych
wyboroéw, zyczliwie nastawiony do $wiata i ludzi.

Rozdzial 4. Cele i zadania zespolu

§ 5. 1. Szkota realizuje cele izadania okreslone w Ustawie — Prawo O$wiatowe
oraz w przepisach wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie
wychowawczo-profilaktycznym, dostosowanym do potrzeb rozwojowych uczniow oraz
potrzeb danego srodowiska.

2. Gléwnymi celami szkoty jest:

1) wprowadzanie ucznidow w $wiat wartosci, w tym ofiarnosci, wspotpracy, solidarnosci,
altruizmu, patriotyzmu i szacunku dla tradycji, wskazywanie wzorcow postepowania



1 budowanie relacji spotecznych, sprzyjajacych bezpiecznemu rozwojowi ucznia (rodzina,
przyjaciele),

2) wzmacnianie poczucia tozsamosci indywidualnej, kulturowej, narodowej, regionalnej
i etnicznej,

3) formowanie u uczniow poczucia godnosci wlasnej osoby i szacunku dla godnosci innych
0sob,

4) rozwijanie kompetencji takich jak kreatywno$¢, innowacyjnosc¢ i przedsigbiorczosc,

5) rozwijanie umiej¢tnosci  krytycznego i loQicznego myslenia, rozumowania,
argumentowania i wnioskowania,

6) ukazywanie wartosci wiedzy, jako podstawy do rozwoju umiejetnoscei,

7) rozbudzanie cickawosci poznawczej uczniow oraz motywacji do nauki,

8) wyposazenie ucznidéw w taki zasob wiadomosci oraz ksztattowanie takich umiejetnosci,
ktore pozwalaja w sposob bardziej dojrzaty 1 uporzadkowany zrozumie¢ §wiat,

9) wspieranie ucznia w rozpoznawaniu wiasnych predyspozycji i okreslaniu drogi dalszej

edukaciji,

10) wszechstronny rozwdj osobowy ucznia przez poglebianie wiedzy oraz zaspokajanie
1 rozbudzanie jego naturalnej cieckawos$ci poznawczej,

11) ksztaltowanie postawy otwartej wobec S$wiata innych ludzi, aktywnosci

4

i
w zyciu spolecznym oraz odpowiedzialno$ci za zbiorowos$¢,

12) zachgcanie do  zorganizowanego 1 $wiadomego  samoksztalcenia  opartego
na umiej¢tnosci przygotowania wlasnego warsztatu pracy,

13) ukierunkowanie ucznia ku wartosciom.
3. Do zadan szkoty nalezy:

1) zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniow w szkole oraz
zapewnianie bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez szkole,

2) zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb,

3) ksztalttowanie Srodowiska wychowawczego, umozliwiajacego pelny rozwdj umystowy,
emocjonalny i fizyczny ucznidow w warunkach poszanowania ich godnosci osobistej oraz
wolnosci $wiatopogladowej 1 wyznaniowej,

4) realizacja programOéw nauczania, ktore zawierajg podstawe programowsg ksztatcenia

ogolnego dla przedmiotow, objetych ramowym planem nauczania,

5) rozpoznawanie mozliwosci psychofizycznych oraz indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych uczniow i wykorzystywanie wynikow diagnoz w procesie uczenia
i nauczania,

6) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom i nauczycielom
stosownie do potrzeb 1 zgodnie z odrgbnymi przepisami,



7)

8)

9)

10)
11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)

organizowanie obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem
zasad higieny psychicznej,

dostosowywanie tresci, metod 1 organizacji nauczania do mozliwosci psychofizycznych
ucznidow lub poszczegodlnego ucznia,

organizacja ksztatcenia, wychowania i opieki dla ucznidw niepelnosprawnych oraz
niedostosowanych spotecznie w formach i1 na zasadach okreSlonych w odrgbnych
przepisach,

wspomaganie wychowawczej roli rodzicow,

umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej, m. in. Poprzez prowadzenie zaje¢ jezyka mniejszosci narodowej
oraz historii i kultury kraju pochodzenia w roznorodnych formach zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

zapewnienie, w miar¢ posiadanych S$rodkéw, opieki 1 pomocy materialnej uczniom
pozostajacych w trudnej sytuacji materialnej i zyciowej,

sprawowanie opieki nad uczniami szczegdlnie uzdolnionymi poprzez umozliwianie
realizowania indywidualnych programow nauczania,

skuteczne nauczanie jezykoOw obcych poprzez dostosowywanie ich nauczania do poziomu
przygotowania uczniow,

wprowadzenie ucznidéw w $wiat Szeroko rozumianej kultury i sztuki, rozwijanie ich
zainteresowan w wyzej wymienionym zakresie, aby w przysztosci stali si¢ §wiadomymi
1 krytycznymi odbiorcami dziet sztuki i dobr kultury,

podejmowanie dziatan zwigzanych z miejscami waznymi dla pamigci narodowej, formami
upami¢tniania postaci i wydarzen z przesztosci, najwazniejszymi $wigtami narodowymi
1 symbolami panstwowymi,

upowszechnianie wsrod uczniow wiedzy o bezpieczenstwie oraz ksztattowanie zajec
pozalekcyjnych i pozaszkolnych oraz wykorzystywanie réznych form organizacyjnych
nauczania,

rozwijanie u ucznidéw dbalosci o zdrowie wilasne i innych ludzi oraz umiej¢tnosci
tworzenia srodowiska sprzyjajacego zdrowiu,

zapewnienie opieki uczniom wymagajacych opieki ze wzgledu na inne okolicznosci
poprzez zorganizowanie $wietlicy szkolnej,

wspotdziatanie ze $rodowiskiem zewnetrznym, m.in. policja, stowarzyszeniami, parafia,
rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w szkole,

ksztaltowanie i1 rozwijanie u ucznidéw postaw sprzyjajacych ich dalszemu rozwojowi
indywidualnemu i spotecznemu, takich, jak uczciwos¢, wiarygodnos¢, odpowiedzialnosc,
wytrwato$¢, poczucie wlasnej wartosci, szacunek dla innych ludzi, kultura osobista,
kreatywnos$¢, przedsiebiorczo$¢, gotowos¢ do uczestnictwa kulturze, podejmowanie
inicjatyw i pracy zespotowej,



22) ksztaltowanie postawy obywatelskiej, poszanowania tradycji i kultury narodowej, a takze
postaw poszanowania dla innych kultur i tradycji,

23) upowszechnianie wsrod ucznidéw wiedzy ekologicznej oraz ksztaltowanie wilasciwych
postaw wobec probleméw ochrony srodowiska,

24) zapobieganie wszelkiej dyskryminaciji,

25) stworzenie warunkéw do nabywania przez ucznidw umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z roéznych zrodel, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnej na zajeciach z réznych przedmiotow,

26) prowadzenie edukacji medialnej w celu przygotowania uczniow do wilasciwego odbioru
I wykorzystania mediow, ochrona ucznidow przed tresciami, ktore mogg stanowié
zagrozenie dla ich prawidtowego rozwoju, a w szczegdlnosci instalowanie programow
filtrujacych 1 ograniczajacych dostep do zasobow sieciowych w Internecie,

27) egzekwowanie obowigzku szkolnego w trybie przepisow o postgpowaniu egzekucyjnym
w administracji;

4. Zadaniem szkoty jest pelna realizacja podstaw programowych ksztalcenia ogdlnego
z zachowaniem zalecanych form i sposobow jej realizacji. | wyksztalcenie u uczniow
ponizszych umiej¢tnosci:

1) sprawne komunikowanie si¢ w jezyku polskim oraz w jezykach obcych nowozytnych,

2) sprawne wykorzystywanie narzgdzi matematyki w zyciu codziennym, a takze ksztalcenie
myslenia matematycznego,

3) poszukiwanie, porzadkowanie, krytyczna analiza oraz wykorzystanie informacji z réznych
zrodel,

4) kreatywne rozwigzywanie probleméw z réoznych dziedzin ze §wiadomym wykorzystaniem
metod i narzedzi wywodzacych si¢ z informatyki, w tym programowanie,

5) rozwigzywanie problemow, rowniez z wykorzystaniem technik mediacyjnych,
6) praca w zespole i spoteczna aktywnos$¢;

5. Organizacja zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegltos¢ przypadku
zawieszenia zaje¢ z powodu zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacjg
I przebiegiem imprez ogodlnopolskich lub migdzynarodowych; temperatury zewnetrznej lub
W pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia z uczniami, zagrazajacej zdrowiu
uczniéw; zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczng lub innego nadzwyczajnego
zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow zajecia.

1) Zajgcia z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglosé, ktére powinny
rozpocza¢ si¢ nie pozniej niz trzeciego dnia od zawieszenia zaj¢¢ stacjonarnych,
organizowane s3 z uwzglednieniem:

a) rGwnomiernego obcigzenia ucznidOw zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia;
b) zréznicowania zaje¢ w kazdym dniu;



2)

3)

4)

5)

¢) mozliwosci psychofizycznych ucznidéw w podejmowaniu intensywnego wysitku

umystowego w ciggu dnia;

d) laczenia przemiennego ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich

uzycia;

e) ograniczen wynikajacych ze specyfiki zaje¢;

f) koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego ze specyfiki zajgc.
W ramach organizowania zaj¢¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglos¢
przez okres powyzej 30 dni dyrektor szkoly zapewnia uczniom i rodzicom, w miar¢ ich
potrzeb 1 mozliwos$ci organizacyjnych szkoty, mozliwo$¢ konsultacji indywidualnych lub
grupowych z nauczycielem prowadzacym dane zajecia edukacyjne, informacje o ktérych
nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne przekazuje uczniom i rodzicom.
W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢
dyrektor przekazuje uczniom, rodzicom i nauczycielom informacj¢ o sposobie i trybie
realizacji zadan w zakresie organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,
indywidualnego nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych,
W przypadku ucznia, ktory z uwagi na rodzaj niepetnosprawnos$ci lub z uwagi na trudng
sytuacje rodzinng nie moze realizowac zajg¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztatcenia
na odleglo$¢ w miejscu zamieszkania, dyrektor, na wniosek rodzicOw ucznia, organizuje
dla tego ucznia zajecia na terenie placowki: w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub
inng osoba prowadzaca zajecia lub z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odleglos¢ — jezeli jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki
na terenie placowki oraz jezeli na danym terenie nie wystepuja zdarzenia, ktére moga
zagrozi¢ bezpieczenstwu lub zdrowiu ucznia.
Godzina zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odlegltos¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze
dopusci¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krdtszym niz 30 minut 1 nie
dhuzszym niz 60 minut.

§ 6. 1. Cele i zadania szkoly realizujag nauczyciele wraz z uczniami na zajeciach

klasowo-lekcyjnych, sportowych, zajgciach pozalekcyjnych i w dziatalnosci pozaszkolne;.

1)
2)

§ 7. 1. Dzialalno$¢ edukacyjna szkoty jest okreslona przez:
szkolny zestaw programdOw nauczania,

Program wychowawczo-profilaktyczny szkoty, obejmujgcy wszystkie tresci i dziatania
o charakterze wychowawczy dostosowany do wieku uczniéw i potrzeb.

2. Szkolny zestaw programOéw nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny

szkoty tworza spojng cato$¢ i uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej. Ich przygotowanie i realizacja sg zadaniem zaré6wno catej szkoty, jak i kazdego
nauczyciela.



Rozdzial 5. Sposoby realizacji zadan w szkole

§ 8. 1. Praca wychowawczo-dydaktyczna w szkole prowadzona jest w oparciu
obowigzujaca podstawe programowg ksztalcenia ogdélnego dla poszczegodlnych etapow
edukacyjnych zgodnie z przyjetymi programami nauczania dla kazdej edukacji przedmiotowe;.

2. Program nauczania obejmuje tresci nauczania ustalone dla danych zaje¢ edukacyjnych
W podstawie programowej utozone chronologicznie, ze wskazaniem celow ksztatcenia
I wychowania zawartymi w podstawie programowej ksztalcenia ogélnego. Program nauczania
moze zawiera¢ treSci wykraczajace poza zakres tresci  ksztalcenia  ustalone
w podstawie programowej, pod warunkiem, ze treSci wykraczajace poza podstawe
programows:

1) uwzgledniajg aktualny stan wiedzy naukowej, w tym, metodycznej;

2) sg przystosowane do danego poziomu ksztatcenia pod wzgledem stopnia trudnosci, formy
przekazu, wlasciwego doboru poje¢, nazw, termindw i sposobu ich wyjasniania;

3) wraz z treSciami zawartymi w podstawie programowej stanowig logiczng calosc¢.

3. Program nauczania dla zaj¢¢ edukacyjnych z zakresu ksztatcenia ogdlnego, zwany dalej
"programem nauczania ogélnego" dopuszcza do wuzytku dyrektor szkoly na wniosek
nauczyciela lub zespolu nauczycieli po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, na wniosek
nauczyciela lub nauczycieli.

4. Program nauczania zawiera:
1) szczegdtowe cele ksztatcenia i wychowania,

2) tresci zgodne z tresciami nauczania zawartymi w podstawie programowej ksztatcenia
ogblnego,

3) sposoby osiggania celéw ksztalcenia i wychowania, z uwzglgdnieniem mozliwosci
indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb 1 mozliwosci uczniow oraz warunkow, w
jakich program bedzie realizowany,

4)  opis zatozonych osiagni¢¢ ucznia,
5) propozycje kryteriow oceny i metod sprawdzania osiggni¢¢ ucznia.

5. Nauczyciel przedmiotu oraz nauczyciel nauczania zintegrowanego moze wybraé
program nauczania spos$rod programéw zarejestrowanych i dopuszczonych przez MEN lub:

1) opracowaé program samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami,
2) zaproponowac program opracowany przez innego autora ( autorow),

3) zaproponowac program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami.
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6. Przed dopuszczeniem programu nauczania do uzytku w szkole, dyrektor szkoty moze
zasiega¢ opinii nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, posiadajgcego wyksztatcenie
WYZSZE.

7. Kazdy nauczyciel przedstawia dyrektorowi program nauczania przedmiotu
w danej klasie.

8. Programy nauczania dopuszcza do uzytku dyrektor szkoty.

9. Dopuszczone do uzytku w szkole programy nauczania stanowig szkolny zestaw
programow.

10. Dyrektor szkoty jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programoéw catosci
podstawy programowej.

11. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ tworzenia w szkole oddziatow przedszkolnych dla dzieci
pigcio- 1 szescioletnich, zgodnie z obowigzujacym Regulaminem.

12. Oddziaty te realizuja program wychowania przedszkolnego okreslony w odrgbnych
przepisach.

13.Na wniosek rodzicow dzieci oddzialu przedszkolnego moga by¢ objete opieka
I zajgciami Swietlicowymi.
14. Wychowanie przedszkolne moze by¢ prowadzone w nastepujacych, innych niz

przedszkola 1 oddzialy przedszkolne w szkotach podstawowych, formach:

1) punktach przedszkolnych, w ktorych zajgcia sa prowadzone przez caty rok szkolny,
z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy;

2) zespotach wychowania przedszkolnego, w ktorych zajecia sa prowadzone przez caly rok
szkolny w niektore dni tygodnia, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy.

15. Dopuszcza si¢ tworzenie oddzialow sportowych, usportowionych i mistrzostwa
sportowego.

16. Program szkolenie w oddzialach sportowych 1 mistrzostwa sportowego jest
realizowany rownolegle z programem nauczania uwzgledniajagcego podstawe nauczania

ogolnego.

Rozdzial 6. Organy zespohu i ich kompetencje

§ 9. 1. Organami szkoty s3:
1) Dyrektor Zespotu,
2) Rada Pedagogiczna Zespotu,
3) Rada Rodzicow Zespotu,
4) Samorzad Uczniowski SP 14.
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2. Tryb powotywania w/w organéw reguluja odrebne przepisy.
3. Zadania, obowigzki i kompetencje organdw Zespotu okreslajg przepisy prawa.

4. Organy Zespolu dziataja na podstawie wlasciwych przepisow 1 opracowanych
regulaminow, ktore nie moga by¢ ze soba sprzeczne.

5. Zadaniem wszystkich organow jest podejmowanie decyzji w granicach swoich
kompetencji oraz zgodna wspolpraca majaca na celu dobro Zespotu i jego uczniow.

§ 10. Dyrektor
1. Szkota kieruje Dyrektor Zespotu.

2. Stanowisko Dyrektora powierza i odwoluje z niego organ prowadzacy Zespol
po zasiggnigciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

3. Kandydata na Dyrektora wylania si¢ droga postepowania konkursowego
przeprowadzonego przez organ prowadzacy.

4. Postgpowanie w sprawach, o ktorych mowa w ust. 2, okreslaja odrgbne przepisy.

5. Do zadan  Dyrektora nalezy  planowanie, organizowanie, kierowanie
i nadzorowanie pracy Zespolu w =zakresie nadzoru pedagogicznego, kierowania
1 ponoszenia odpowiedzialnos$ci za catoksztatt pracy dydaktyczno-wychowawczej, opiekunczej
i administracyjno-gospodarczej szkoty.

6. Dyrektor kieruje Zespotem przy pomocy wicedyrektorow oraz os6b zajmujacych inne
stanowiska kierownicze.

7. Dyrektor Zespotu za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze.

8. Dyrektor w szczego6lnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw do realizacji
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych Zespotu.

9. Jako przedstawiciel administracji o$wiatowej Dyrektor petni nadzér nad realizacja
obowigzku szkolnego przez ucznidéw Zespotu i prowadzi jego ewidencjg.

§ 11. Zadania Dyrektora

1. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspolpracuje z Rada Pedagogiczng, Rada
Rodzicow i Samorzadem Uczniowskim.

2. W zakresie spraw bezposrednio zwigzanych z dziatalnos$cig podstawowa Zespotu do
Dyrektora nalezy:

1) sprawowanie opieki nad uczniami, stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego,
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2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)
9)
10)

11)
12)

13)

14)

15)

16)

17)

1)

realizowanie zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia,

przedktadanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wynikow klasyfikacji i promocji
uczniow,

podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniow do Zespotu, przenoszenia ich
do innych klas lub oddziatow,

wystepowanie do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty,

skreslenie ucznia z listy uczniow na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej
w przypadkach okreslonych w Statucie,

decyzja administracyjng moze zwolni¢ ucznia z uczestniczenia w lekcjach wychowania
fizycznego, informatyki lub technologii informacyjnej na podstawie przedtozonego
zwolnienia lekarskiego lub z nauki jednego jezyka obcego ucznidw z wada stuchu lub
z gleboka dysleksja rozwojowg na podstawie opinii Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

wydawanie decyzji o odroczeniu z petnienia obowigzku szkolnego,
sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okre§lonych w odrgbnych przepisach,

realizowanie zadan zwigzanych z oceng pracy nauczycieli oraz opiekg nad nauczycielami
rozpoczynajacymi prace w zawodzie, okreslonych w odrgbnych przepisach,

organizowanie warunkow dla prawidtowe;j realizacji Konwencji o Prawach Dziecka,

decyduje o doborze technik i1 narzedzi diagnostycznych wykorzystywanych przy
dokonywaniu wewnetrznego mierzenia jako$ci, tworzy je oraz moze wspotdziata¢ w ich
tworzeniu z instytucjami wspomagajacymi,

raz w roku szkolnym opracowuje raport z przeprowadzonego wewnetrznego mierzenia
jakosci 1 przedstawia go Kuratorowi O$wiaty, Radzie Pedagogicznej, Radzie Rodzicow
1 organowi prowadzacemu,

opracowuje program rozwoju Zespolu okreslajacy zadania stuzace doskonaleniu jakosci
pracy szkoty 1 terminy jego realizacji,

analizuje wyniki egzaminéw zewnetrznych oraz wykorzystuje je do oceny jakosSci
ksztatcenia w szkole, a takze podejmuje stosowne do potrzeb dziatania naprawcze lub
doskonalgce w tym zakresie,

wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci pracy oraz inspiruje ich do
podejmowania innowacji pedagogicznych,

organizuje szkolenia, narady i konferencje dla nauczycieli i utrzymuje systematyczng
wspoOlprace z placowkami doskonalenia zawodowego nauczycieli.

3. W zakresie spraw organizacyjnych:

opracowanie arkusza organizacyjnego Zespotu,

2) ustalenie tygodniowego rozktadu zajec.
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1)
2)
3)

1)
2)
3)
4)

5)

6)

1)
2)

3)

4. W zakresie spraw finansowych:
opracowywanie planu finansowego Zespotu,
przedstawienie projektu planu finansowego do zaopiniowania Radzie Pedagogicznej,

realizowanie planu finansowego, w szczegdélnosci poprzez dysponowanie okreslonymi
w nim $rodkami, stosownie do przepisow okreslajacych zasady gospodarki finansowej
szkot.

5. W zakresie spraw administracyjno-gospodarczych oraz biurowych:
sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno-gospodarczg Zespotu,
organizowanie wyposazenia Zespotu w §rodki dydaktyczne i sprzet,
organizowanie i nadzorowanie kancelarii Zespotu,

nadzorowanie prawidlowego prowadzenia dokumentéw przez nauczycieli oraz
prawidtowego wykorzystywania drukow Zespotu,

organizowanie przegladu technicznego obiektow Zespotu oraz prac
konserwacyjno-remontowych,

organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku Zespotu.
6. W zakresie spraw porzadkowych, bhp i podobnych:
zapewnienie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa 1 higieny pracy,

egzekwowanie przestrzegania przez uczniow 1 pracownikow ustalonego w Zespole
porzadku oraz dbatosci o czystos¢ i estetyke Zespotu,

wykonywanie zadan dotyczacych planowania obronnego, obrony cywilnej i powszechnej
samoobrony.

7. Dyrektor Zespotu jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w szkole

nauczycieli 1 pracownikéw nie bedacych nauczycielami 1 decyduje o sprawach okreslonych
przez Ustawe Prawo Oswiatowe z dn. 16 grudnia 2016.

1)
2)

3)

4)

5)

8. W zakresie, o ktorym mowa w ust. 7 Dyrektor w szczegolnosci:
decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikéw Zespotu,

decyduje o przyznaniu nagréod oraz wymierzaniu kar porzadkowych nauczycielom
1 innym pracownikom Zespotu,

wnioskuje, po zasiggnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen, nagréd
1 innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow Zespotu,

okresla zakres odpowiedzialno$ci materialnej nauczycieli 1 innych pracownikéw Zespotu,
zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, po zapewnieniu ku temu niezb¢dnych warunkow,

administruyje zakladowym funduszem S$wiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym
regulaminem.

9. Dyrektor jest przedstawicielem Zespotu na zewnatrz.
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10. Dyrektor jest Przewodniczacym Rady Pedagogiczne;.

11. Zadania zwigzane z pelnieniem tej funkcji oraz tryb ich realizacji okreslajg
postanowienia Regulaminu dziatalnosci Rady Pedagogiczne;.

12. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej, o ktorych mowa w art.
70 ust. 1 Ustawy Prawo Os$wiatowe, Rady Rodzicéw, Rady Mtodziezy, jezeli uchwata jest
niezgodna z przepisami prawa - wyznaczajac termin na wyeliminowanie stwierdzonych
uchybien.

13. O wstrzymaniu wykonania uchwaly Rady Pedagogicznej dyrektor niezwlocznie
zawiadamia Organ prowadzacy szkotg¢ oraz Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

14. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa po zasig¢gnieciu opinii Organu prowadzacego szkote.
Rozstrzygniecie Organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

§ 12. Rada Pedagogiczna
1. W szkole dziata Rada Pedagogiczna Zespotu, ktora jest kolegialnym organem szkoty.
2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Zespole.

3. Rada Pedagogiczna jest wewnetrznym, kolegialnym organem Zespotu w zakresie
realizacji statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

4. Przewodniczacym Rady jest Dyrektor, a w czasie jego nieobecnosci zastgpca dyrektora.

5. W zebraniach Rady Pedagogicznej moga - z gtosem doradczym - bra¢ takze udziatl inne
osoby zaproszone przez jej Przewodniczacego lub na wniosek Rady Pedagogiczne;.

6. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej przygotowuje i prowadzi zebrania oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i1 porzadku zebran
poprzez plan pracy Rady Pedagogicznej, kalendarium szkolne lub zarzadzenia biezace:

1) w przypadku konferencji planowanych - na poczatku roku szkolnego,
2) w przypadku konferencji biezacych — na 3 dni przed zebraniem,
3) w przypadku nagtych — decyduje Przewodniczgcy Rady Pedagogiczne;.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej szkolty sa organizowane przed rozpoczgciem roku
szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania
1 promowania uczniéw, po zakonczeniu rocznych zaj¢¢ szkolnych oraz w miar¢ biezacych
potrzeb. Zebrania Rady pedagogicznej moga odbywac sie przy wykorzystaniu srodkéw
komunikacji na odleglos¢, umozliwiajacych uczestnictwo w zebraniu wszystkim czionkom
rady pedagogiczne;j.

8. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat Uchwaly sa
podejmowane zwykla wigkszoscia glosow w obecnosci co najmniej polowy jej czltonkow.
Uchwaty moga by¢ takze podejmowane w sposdb obiegowy i przy wykorzystaniu srodkéw
komunikacji na odleglos¢, przy czym w przypadku podejmowania uchwat przy wykorzystaniu
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srodkow komunikacji na odleglo$¢ obecnos¢ cztonkéw rozumiana jest jako udzial w zebraniu.
Z glosowania sporzadzany jest zawsze protokot w formie papierowej i/lub elektronicznej.

9. Zasady pracy Rady Pedagogicznej reguluje Regulamin dziatalnosci Rady Pedagogicznej
ZSOnr 14

§ 13. 1. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy szkoty,

2) uchwalanie, po =zasiggnieciu opinii Rady Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego,
szkolnego Programu profilaktyczno-wychowawczego oraz regulaminow stanowigcych
prawo wewnatrzszkolne,

3) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji ucznidéw,

4) ustalanie - po uzyskaniu opinii Samorzadu Uczniowskiego i Rady Rodzicow-
szczegblowych kryteriow ocen zachowania ucznia, trybu i zasad ich ustalania oraz trybu
odwolawczego w tym zakresie,

5) zatwierdzanie wnioskow statych i doraznych komisji powotanych przez Rade
Pedagogiczna,

6) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w Zespole,
7) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Zespotu,

8) uchwalanie i nowelizowanie Regulaminu swojej dziatalnosci,

9) ustalanie innego - niz 45 minut - czasu trwania godziny lekcyjnej,

10) uchwalanie Statutu Szkoty,

11) podejmowanie uchwat w sprawie skreslen z listy uczniow,

12) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkota przez Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

§ 14. Tryb postgpowania w sprawie skreslenia z listy uczniow

1. Dyrektor Zespotu w drodze decyzji skresla ucznia z listy uczniow na podstawie
Uchwaty Rady Pedagogicznej, po zasiegnigciu opinii Samorzadu Uczniowskiego.

2. Rada Pedagogiczna podejmuj¢ uchwale o skresleniu w stosunku do ucznia, ktory:
ukonczyt 18 lat i nie podlega juz obowigzkowi szkolnemu lub z urzedu, gdy nie uczgszcza do
szkoty 1 w nastepujacych przypadkach:

1) prawomocnych wyrokow sagdowych,

2) notorycznego tamania przepisow Statutu i regulaminow szkolnych, a w szczegolnosci:
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3) zachowan demoralizujacych badz agresywnych w stosunku do innych uczniéw
I pracownikow Zespotu,

4) ‘tamania norm spotecznych uznanych za obowigzujgce w Srodowisku szkolnym i poza nim,
5) wandalizmu w odniesieniu do mienia Zespotu i §rodowiska.

3. Od decyzji o skresleniu z listy ucznidw przysluguje prawo odwolania do organu
nadzoru pedagogicznego w terminie 14 dni od daty dorgczenia decyzji.

§ 15. 1. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) powierzenie stanowiska Dyrektora kandydatowi ustalonemu przez Organ prowadzacy
Zespot,

2) plan finansowy szkoty,
3) przedluzenie powierzenia stanowiska dotychczasowemu Dyrektorowi,

4) powierzenie innych stanowisk kierowniczych w Zespole oraz odwotywanie z tych
stanowisk,

5) organizacje pracy Zespolu, zwlaszcza tygodniowy rozkltad zajg¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,

6) projekt planu finansowego Zespotu,
7) wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen i wyrdznien,

8) propozycje Dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom prac i zajg¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych.

2. Dyrektor moze wystgpi¢ do Rady Pedagogicznej z prosbga o wydanie opinii
w innej sprawie.

3. Rada Pedagogiczna ponadto:
1) moze wnioskowac o odwotanie 0s6b zajmujacych stanowiska kierownicze w Zespole,
2) deleguje swoich przedstawicieli do prac w innych organach.

4. Dyrektor Zespotu wstrzymuje wykonywanie uchwal, o ktorych mowa w pkt 1,
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie
zawiadamia Organ prowadzacy Zespot oraz Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym Zespot uchyla
uchwal¢ w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa. Rozstrzygniecie Organu
sprawujgcego nadzor jest ostateczne.

§ 16. Rada Rodzicow

1. W Zespole dziata Rada Rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicéw uczniow.
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2. Rodzice/opiekunowie prawni sg gtownymi partnerami Zespolu w realizacji procesu
wychowawczego. Z tej racji ponoszg wspotodpowiedzialnos¢ za postawy wlasnych dzieci.

3. Rada Rodzicéw sama opracowuje i uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie
moze by¢ sprzeczny ze Statutem Zespotu.

4. Rada Rodzicow moze wystepowaé do  wszystkich organéw  Zespotu
we wszystkich sprawach dotyczacych Zespotu.

5. Rada Rodzicow reprezentuje poglady i jest rzecznikiem interesow spotecznos$ci
rodzicielskiej.

6. Rada Rodzicow wspoélpracuje z Dyrekcja 1 Radg Pedagogiczng Zespotu,
W szczegolnosci w zakresie uzyskiwania jak najlepszych wynikdw nauczania, wychowania
1 opieki; wypracowania jednolitego oddziatywania wychowawczego, wlasciwego wyboru przez
uczniéow dalszej drogi ksztalcenia oraz szerzenia wsrod rodzicow wiedzy pedagogiczne;.

7. Do kompetencji Rady Rodzicow, nalezy rowniez:

1) uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoty lub placowki;

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia Iub
wychowania szkoty lub placowki;

3) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

8. Jezeli Rada Rodzicéw w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska
porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu wychowawczo-profilaktycznego
szkoty lub placéwki, program ten ustala dyrektor szkoty lub placéwki w uzgodnieniu
z organem sprawujacym nadzor pedagogiczny. Program ustalony przez dyrektora szkoty lub
placowki obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez rad¢ rodzicow w porozumieniu
z rada pedagogiczng.

9. Rada Rodzicéw ma prawo do peinej informacji na temat wszystkich dziedzin pracy
Zespotu.

10. Rada Rodzicow dziala w oparciu o plan pracy Zespotu na dany rok szkolny, wystepuje
do Rady Pedagogicznej i Dyrektora Zespotu z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich
spraw szkolnych.

11. Kierujac si¢ zasadami prawa i demokracji, wplywa na jako$¢ pracy Zespotu.

12. Rada Rodzicow gromadzi fundusze w celu wspierania statutowej dziatalnosci Zespotu.

§ 17. Samorzad Uczniowski Szkoty Podstawowe;j

1. W szkole dziataja Samorzady Uczniowskie, zwane dalej Samorzadami. Samorzady
Uczniowskie tworzg:

1) uczniowie Szkoty Podstawowej klas | - Il — Samorzad Szk. Podstawowej klas | — 111;
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2) uczniowie Szkoty Podstawowej klas IV — VIII — Samorzad Szk. Podstawowej klas IV—
VI,

2. W szkole podstawowej dziata Samorzad, ktory tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzadu okresla regulamin uchwalony przez
uczniow w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym. Organa Samorzadu s3 jedynymi
reprezentantami ogdtu uczniow.

4. Wladzami Samorzadu wybieranymi co roku s3: na szczeblu klas — Samorzady Klasowe,
na szczeblu szkoty — Rada Samorzgdu Uczniowskiego.

5. Do zadan Samorzadu nalezy:

1) przygotowanie projektu regulaminu samorzadu (uwzgledniajacego szczegdlowy plan
pracy).

2) wykonywanie zadan zleconych przez Rade Pedagogiczng i Dyrekcje Szkoty,

3) wybdr kandydata na opiekuna samorzadu,

4) wspolpraca ze Szkolnym Kotem Wolontariatu.

6. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Rodzicow, Radzie Pedagogicznej oraz
Dyrektorowi wnioski i1 opinie we wszystkich sprawach dotyczacych pracy szkoty, aw
szczego6lnosci realizowania podstawowych praw ucznioéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania, jego tresci, celem i Stawianymi
wymaganiami,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu,

3) prawo do redagowania i wydawania wlasnej gazetki, prowadzenia kroniki, organizowania
apeli w celu informowania o swojej dziatalnosci,

4) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o§wiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwoSciami organizacyjnymi, W porozumieniu
z Dyrektorem Szkoty.

7. Samorzad dziata wedtug aktualnego Regulaminu SU, ktérego tres¢ nie moze by¢ sprzeczna z
postanowieniami niniejszego Statutu.

8. Dyrektor Szkoty ma obowiazek uchyli¢ postanowienia Samorzadu, jezeli jest ono sprzeczne
Z prawem.

§ 18. Wolontariat w szkole
1. W szkole funkcjonuje wolontariat.

2. Wolontariusze majg za zadanie organizowa¢ 1 $wiadczyé pomoc najbardziej
potrzebujacym, reagowa¢ czynnie na potrzeby srodowiska, inicjowa¢ dzialania w $rodowisku
szkolnym i lokalnym, wspomaga¢ r6znego typu inicjatywy charytatywne i kulturalne.

3. Cele dzialania wolontariatu:
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1) zapoznawanie uczniow z ideg wolontariatu;

2) angazowanie uczniow w swiadoma, dobrowolng i nicodptatng pomoc innym;

3) promowanie wsrod dzieci i mtodziezy postaw: wrazliwosci na potrzeby innych,

4) empatii, zyczliwosci, otwartosci i bezinteresownosci w podejmowanych dziataniach;

5) organizowanie aktywnego dziatania w obszarze pomocy kolezenskiej, spolecznej,
kulturalnej na terenie szkoly i w $srodowisku rodzinnym oraz lokalnym;

6) tworzenie przestrzeni dla stuzby wolontarystycznej poprzez organizowanie konkretnych
Sposobow pomocy i tworzenie zespotdéw wolontariuszy do ich realizacji,

7) posredniczenie we wlaczaniu dzieci 1 milodziezy do dzialtan o charakterze
wolontarystycznym w dziatania pozaszkolne, promowanie i komunikowanie o akcjach
prowadzonych w $rodowisku lokalnym, akcjach ogdlnopolskich i podejmowanych przez
inne organizacje;

8) wpieranie cickawych inicjatyw mtodziezy szkolnej,
9) promowanie idei wolontariatu,

10) angazowanie si¢ w miar¢ potrzeb do pomocy w jednorazowych imprezach o charakterze
charytatywnym.
4. Wolontariusz to osoba pracujaca na zasadzie wolontariatu;

1) wolontariuszem moze by¢:

a) niepelnoletni uczen, ktory na ochotnika i bezinteresownie niesie pomoc, dziatajacy pod
statg opiekg nauczyciela — opiekuna wolonariatu,

b) osoba petnoletnia, dziatajaca na podstawie umowy wolontariackiej.

2) czltonkowie klubu mogg podejmowaé prace wolontarystyczng w wymiarze, ktory nie
utrudni im nauki 1 pozwoli wywigzywac si¢ z obowigzkow domowych;

3) wolontariusz kieruje si¢ bezinteresownoscia, zyczliwoscia, chegcig niesienia pomocy, troska
o0 innych;

4) wolontariusz wywigzuje si¢ sumiennie z podjetych przez siebie zobowigzan;

5) wolontariusz swoim postepowaniem stara si¢ promowac ide¢ wolontariatu, godnie
reprezentowac swoja szkole oraz by¢ przyktadem dla innych.

5. Formy dzialalno$ci:
1) dziatania na rzecz srodowiska szkolnego,
2) dziatania na rzecz srodowiska lokalnego,
3) udziat w akcjach ogoélnopolskich; za zgoda dyrektora szkoty.

Nagradzanie wolontariuszy ma charakter motywujacy, podkreslajacy uznanie dla jego
dziatalno$ci;
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Wychowawca klasy uwzglgednia zaangazowanie ucznia w dziatalno$¢ wolontarystyczng
i spoteczng na rzecz szkoty przy ocenianiu zachowania ucznia.

6. Formy nagradzania:
1) pochwata dyrektora na szkolnym apelu,
2) przyznanie dyplomu,
3) wyrazenie stownego uznania wobec zespotu klasowego,
4) pisemne podzigkowanie do rodzicow,

5) wpisanie informacji o dziatalno$ci spolecznej w ramach wolontariatu na $wiadectwie
ukonczenia szkoty. Wpis na $wiadectwie uzyskuje uczen, ktory przez co najmniej dwa
ostatnie lata bral udzial w minimum dwoch akcjach szkolnych oraz systematycznie
w kazdym roku szkolnym uczestniczyt w dziataniach szkolnych lub pozaszkolnych
1 wypracowat 30 h, lecz nie mniej niz 10h na rok.

7. Szczegotowa organizacje wolontariatu w szkole okresla Regulamin Szkolnego Kola
Wolontariatu.

§ 19. Inne stanowiska kierownicze

1. W Zespole tworzy si¢ stanowiska wicedyrektorow zgodnie z obowigzujacymi
przepisami.

2. Dyrektor Zespotu, za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ dodatkowe stanowiska
kierownicze.

3. Stanowisko wicedyrektora powierza i odwotuje z niego Dyrektor, po zasiggnig¢ciu opinii
organu prowadzacego, Rady Rodzicéw i1 Rady Pedagogiczne;.

4. Szczegotowy zakres kompetencji wicedyrektora okresla dyrektor, powierzajac to
stanowisko.

5. W sytuacji gdy Dyrektor nie moze petni¢ obowigzkow stuzbowych, zakres zastepstwa
wicedyrektora rozcigga si¢ na zadania i kompetencje Dyrektora.

6. W Zespole zatrudnieni s3 :
1) glowny ksiggowy,
2) sekretarz szkoty,
3) kierownik administracyjno-gospodarczy.

7. Zakres pracy, kompetencje i odpowiedzialnosci w/w okresla Dyrektor w oparciu
0 obowigzujace w tym zakresie przepisy i1 potrzeby placowki.

21



Rozdzial 7. Organizacja nauczania i wychowania w zespole

§ 20. 1. Podstawowa jednostka organizacyjna Zespotu jest zespol klasowy (oddziat)
ztozony z ucznidéw, ktorzy w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg si¢
wszystkich przedmiotow obowigzkowych, okreslonych planem nauczania zgodnym
z odpowiednim ramowym planem nauczania i programem wybranym z zestawu programow dla
danej klasy dopuszczonych do uzytku szkolnego.

2. Podzial na grupy jest obowigzkowy na zajgciach z jezykow obcych, informatyki
i technologii informacyjnej w oddziatach liczacych powyzej 24 uczniéw oraz na potowie
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogoélnego, dla ktérych z tresci
programu nauczania wynika konieczno$¢ prowadzenia doswiadczen (w tym laboratoryjnych) —
w oddziatach liczacych wigcej niz 30 ucznidow.

3. Zaje¢cia wychowania fizycznego sa prowadzone w grupach od 12 do 26 uczniow, dla
dziewczat 1 chlopcow, dopuszcza si¢ tworzenie grup migdzyoddzialowych Ilub
miedzyklasowych.

4. Nauczanie jezykow obcych moze by¢ organizowane w zespotach miedzyoddziatowych
z uwzglednieniem poziomu umiejgtnosci jezykowych uczniow.

5. Religia / etyka prowadzone sg dla uczniéw, ktorych rodzice wyrazaja na to zgode na
pisSmie.
6. Uczen niepelnoletni nie bierze udziatu w zajeciach wychowania do zycia w rodzinie,

jezeli jego rodzice/opiekunowie prawni zglosza Dyrektorowi szkoty w formie pisemnej
rezygnacje z udziatu ucznia w zajgciach.

7. Uczen petnoletni nie bierze udzialu w zajeciach wychowania do Zycia w rodzinie, jezeli
zgtosi Dyrektorowi szkoty w formie pisemnej rezygnacje ze swojego udzialu w zajeciach.

8. Niektore zajecia obowigzkowe, kota zainteresowan i inne zajecia nadobowigzkowe
moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach oddziatowych,
migdzyoddziatowych, miedzyszkolnych, a takze podczas wycieczek 1 wyjazdow.

9. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej Zespotu, ktorych
wymiar okres$lajg ramowe plany nauczania, sa:

1) obowigzkowe zajecia lekcyjne; godzina lekcyjna trwa 45 minut, a przerwy migdzylekcyjne
od 10 do 20 minut; w uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zajec
edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujac ogélny tygodniowy czas zaje¢é
ustalony w tygodniowym rozktadzie zaje¢,

2) obowigzkowe zaje¢cia edukacyjne, do ktorych zalicza si¢ zajecia edukacyjne z zakresu
ksztatcenia ogolnego,
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3) zajecia z wychowawca, w szczegolnosci dotyczacych istotnych probleméw spotecznych:
zdrowotnych, prawnych, finansowych, klimatycznych i ochrony srodowiska.

4) dodatkowe zajecia edukacyjne, do ktorych zalicza sie:

a) zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany
w ramach obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych,

b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program
nauczania tych zaje¢ zostat wiaczony do szkolnego zestawu programéw nauczania,

C) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepelnosprawnych,

d) zajecia logopedyczne,

e) zajegcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
f) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniow,

5) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze organizowane dla ucznidéw majacych trudnosci
W nauce oraz inne zajgcia wspomagajace rozwoj dzieci imlodziezy 0 zaburzeniach
rozwojowych,

6) zajecia pozalekcyjne majace na celu poglebienie wiedzy i umiejgtnosci uczniow
w wybranych dziedzinach, rozwoj ich zainteresowan i uzdolnien, wdrozenie do
racjonalnego spedzania czasu wolnego.

10. W szkole moga by¢ prowadzone zajecia nauki jezyka mniejszosci narodowej oraz
historii i kultury kraju pochodzenia zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§ 21. Organizacja nauczania w Zespole

1. Szczegélowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny Zespotu opracowany przez Dyrektora Zespotu z uwzglednieniem
szkolnego planu nauczania.

2. Arkusz organizacyjny Zespotu zatwierdza organ prowadzacy.

3. Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Zespotu Dyrektor, z uwzglgednieniem
zasad zdrowia 1 higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad zaj¢¢ okreslajacy organizacje statych,
obowigzkowych i nadobowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli, psychologa, pedagoga i pedagoga specjalnego oraz
pracownikdw administracyjnych, technicznych i pracownikow obstugi, a takze mozna
zatrudni¢ asystenta kulturowego znajgcego jezyk polski.

(zmiany dokonano uchwatg Rady Pedagogicznej nr 12/2024/2025 z dnia 29 sierpnia 2024 r.)

5. Zasady zatrudniania nauczycieli 1 innych pracownikow Zespotu okreslaja odrebne
przepisy.

6. Kwalifikacje nauczycieli i innych pracownikow Zespotu oraz zasady ich wynagradzania
okreslaja odrebne przepisy.
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§ 22. Ksztalcenie uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi

1. System o$wiaty zapewnia w szczegolnosci mozliwos$¢ pobierania nauki we wszystkich
typach szkol przez dzieci i mlodziez niepetnosprawng, niedostosowang spotecznie i zagrozong
niedostosowaniem spotecznym, wymagajaca stosowania specjalnej organizacji nauki i metod
pracy, zgodnie z indywidualnymi potrzebami rozwojowymi i edukacyjnymi oraz
predyspozycjami.

2. Przez specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ nalezy rozumie¢ trudno$ci w uczeniu si¢
odnoszace si¢ do uczniow w normie intelektualnej, ktérzy majg trudnosci w przyswojeniu
tresci nauczania, wynikajace ze specyfiki ich funkcjonowania percepcyjno-motorycznego
i poznawczego, nieuwarunkowane schorzeniami neurologicznymi.

3. Przez uposledzenie umystowe w stopniu lekkim, umiarkowanym, znacznym
lub glebokim nalezy rozumie¢ niepetnosprawnos$¢ intelektualng w stopniu odpowiednio lekkim,
umiarkowanym, znacznym lub glebokim. Orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
okre$la  zalecane  formy  ksztalcenia  specjalnego, =z uwzglednieniem rodzaju
niepetnosprawnosci, w tym niepetnosprawnosci intelektualne;.

4. Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program
nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwoscCi
psychofizycznych ucznia. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla ucznia
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego (IPET), uwzgledniajacego zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

5. W zaleznos$ci od rodzaju niepelnosprawnosci, w tym stopnia niepetlnosprawnosci
intelektualnej, dzieciom i mtodziezy organizuje si¢ ksztalcenie i wychowanie, ktore stosownie
do potrzeb umozliwia nauke w dostepnym dla nich zakresie, usprawnianie zaburzonych
funkcji, rewalidacje i1 resocjalizacj¢ oraz zapewnia specjalistyczng pomoc i opieke.

6. Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) okre$la:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych, wynikajgcych z programu
nauczania, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia, w szczegdlnosci przez zastosowanie odpowiednich metod i form
pracy z uczniem;

2) rodzaj i zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajgcia
z uczniem, z tym, ze w przypadku:

a) ucznia niepetnosprawnego — zakres dziatan o charakterze rewitalizacyjnym,
b) ucznia niedostosowanego spotecznie - zakres dziatan o charakterze resocjalizacyjnym,

C) ucznia zagrozonego niedostosowaniem spolecznym - zakres dzialan o charakterze
socjoterapeutycznym,

d) zajg¢cia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;
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3) formy, sposoby i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
wymiar godzin, w ktorym poszczegolne formy pomocy bedg realizowane, ustalone przez
dyrektora szkoty zgodnie z przepisami;

4) dziatania wspierajace rodzicow ucznia oraz, w zaleznoSci od potrzeb, zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, wtym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi
oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci mtodziezy;

5) zajecia rewitalizacyjne, resocjalizacyjne 1 socjoterapeutyczne oraz inne zajgcia
odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne ucznia;

6) zakres wspOlpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami ucznia w realizacji zadan;

7) wykaz zaje¢ realizowanych indywidualnie lub w grupie liczacej do 5 uczniow, jezeli
wystepuje taka potrzeba.

7. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji niektorych obowiazkowych zajec¢
edukacyjnych ze wzgledu na stan zdrowia, specyficzne trudno$ci w uczeniu sie,
niepetnosprawnos$¢, lub zrealizowanie danych obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych na
wczesniejszym etapie edukacyjnym.

8. Oceny biezagce oraz $rodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych i1 dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze $rédroczne
i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, sg ocenami opisowymi.

9. O ukonczeniu szkoly przez ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na uposledzenie umystowe w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia Rada Pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.

§ 23. Swietlica szkolna

1. Dla uczniéw, ktorzy musza dluzej przebywaé w szkole ze wzgledu na czas pracy ich
rodzicéw lub dojazd do domu, dla uczniow zwolnionych z zaje¢ edukacyjnych, w tym z lekcji
religii, oraz dla uczniow wymagajacych opieki pedagogiczno-psychologicznej w szkole,
funkcjonuje swietlica szkolna.

2. Swietlica jest placowka wychowania pozalekcyjnego.

3. Podstawowym zadaniem $wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki
oraz rozwoju zainteresowan, uzdolnien 1 umiejg¢tnosci.

4. W Swietlicy prowadzone sa zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniow
W grupie nie moze przekraczac 25.
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5. Szczegotowe zasady korzystania ze $wietlicy okresla Regulamin §wietlicy zatwierdzony

przez Dyrektora Szkoty.

6. Zapisy do $wietlicy szkolnej prowadzone sa na podstawie podania rodzicow/prawnych

opiekunow kierowanego do Dyrektora szkoty, w terminie od 15 czerwca do 10 wrzeénia, a w
uzasadnionych przypadkach w innym terminie.

7. Swietlica jest organizowana w wypadku przydziatu przez organ prowadzacy szkote

srodkéw finansowych na jej dziatalnos¢.

8. Czas pracy s$wietlicy ustala Dyrektor szkoty po zasiegnigciu opinii reprezentacji

rodzicéw, w zaleznosci od mozliwosci szkoty.

9. Celem dzialalno$ci S$wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki

bezposrednio przed i po zajeciach dydaktycznych.

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7)
8)
9)

1)
2)
3)

4)
5)

10. Do zadan $wietlicy nalezy:
wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;
umozliwienie uczniom odrabianie pracy domowej;

upowszechnianie wirod wychowankow zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie nawykow

higieny;

przygotowanie uczniow do udziatu w zyciu spotecznym;

rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniow;
wyrabianie u uczniow samodzielno$ci;

stwarzanie wsrdd uczestnikow nawykow do uczestnictwa w kulturze,
przeciwdzialanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji;

prowadzenie pracy wychowawczej zmierzajacej do ksztaltowania u wychowankoéw
wlasciwej postawy spoteczno-moralnej.

11. Realizacja zadan $§wietlicy prowadzona jest w formach:
zaj¢¢ specjalistycznych,
zaje¢ wg indywidualnych zainteresowan uczniow,

zaje¢ utrwalajacych wiedze, w tym indywidualne pomoc przy odrabianiu zadan
domowych,

gier 1 zabaw rozwijajacych,
zaje¢ sportowych.

12. Swietlica realizuje swoje zadania wg rocznego planu pracy obowiazujacego w danym

roku szkolnym 1 tygodniowego rozktadu zaje¢ oraz ramowego planu dnia opracowanego

W oparciu o roczny plan pracy szkoty..

13. Swietlica jest organizowana, gdy z uczniéw potrzebujacych statej formy opieki mozna

utworzy¢ nie mniej niz jedng grupe wychowawcza.
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14. Do s$wietlicy przyjmowani sa w pierwszej kolejnosci uczniowie z klas I — IV, w tym
w szczegbdlnosci dzieci rodzicow pracujacych, z rodzin niepelnych, wielodzietnych
i wychowawczo zaniedbanych, sieroty, dzieci z rodzin zastepczych.

15. Kwalifikowanie i przyjmowanie uczniéw do $wietlicy dokonuje si¢ na podstawie
zgloszenia rodzicow (prawnych opiekundow) dziecka.

16. Kwalifikacji 1 przyjmowania uczniow do $wietlicy dokonuje wyznaczony pracownik
$wietlicy w porozumieniu z pedagogiem szkolnym i dyrektorem.

17. Uczen zakwalifikowany do $wietlicy, ktory bez usprawiedliwienia nie uczeszcza do
swietlicy przez okres jednego miesigca zostaje skreslony z listy uczestnikow §wietlicy.

18. Swietlica prowadzi zajecia zgodnie z tygodniowym rozktadem zajeé¢ zatwierdzonym
przez dyrektora szkoty.

19. Dni i1 godziny pracy $wietlicy ustala dyrektor szkoly na dany rok szkolny w zalezno$ci
od potrzeb srodowiska 1 mozliwosci finansowych szkoty.

20. Grupa wychowawcza sktada si¢ ze statych uczestnikoéw swietlicy.

21. Dzieci uczeszczajace do $wietlicy powinny by¢ odbierane przez rodzicoOw/prawnych
opiekunow osobiscie lub przez osoby upowaznione.

22. W przypadku zlozenia przez rodzicow/prawnych opiekundw o$wiadczenia
okreslajacego dni 1 godziny, w ktorych dziecko moze samo wraca¢ do domu, zezwala si¢ na
samodzielny powr6t ucznia do domu.

23.Rodzice sg zobowiazani do odbierania dzieci do czasu okres$lajacego koniec pracy
swietlicy.

24. Zachowanie uczniow w $wietlicy, ich prawa i obowigzki okresla Regulamin swietlicy.
Regulamin $wietlicy nie moze by¢ sprzeczny ze statutem szkoty.

§ 24. Biblioteka Zespotu

1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownia, z ktorej korzystaja uczniowie
szkoty podstawowej, oddzialow gimnazjalnych, liceum oraz wszyscy nauczyciele, pracownicy
Zespotu oraz rodzice.

2. Biblioteka Zespotlu, ze wzgledu na swoja strukture organizacyjng oraz specyfike
zbioréw 1 czytelnikéw, sklada si¢ z dwoch oddziatow bibliotecznych usytuowanych
w osobnych lokalach i budynkach przy ulicy Jednosci 35 i przy ulicy Przedwio$nie 2.

3. Biblioteka szkolna Zespotu stuzy:
1) zaspakajaniu potrzeb informacyjnych i rozwijaniu zainteresowan uczniow;
2) wspieraniu nauczycieli i uczniéw w realizacji zadan dydaktyczno - wychowawczych;
3) popularyzowaniu szeroko pojetej wiedzy.

4. Organizacja Biblioteki:
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1) Nadzor - nadzor nad biblioteka sprawuje dyrektor szkoty lub upowazniony przez niego
wicedyrektor, ktory:

a) zapewnia pomieszczenie i jego wyposazenie, warunkujgce prawidtowa prace biblioteki,

bezpieczenstwo 1 nienaruszalnos$¢ mienia,

b) zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami wedlug obowigzujacych norm

etatowych, zapewnia im warunki do doskonalenia zawodowego,

c) zatwierdza roczny plan pracy obu bibliotek,

d) zapewnia na dany rok s$rodki finansowe na dziatalno$¢ biblioteki: prowadzenie
racjonalnego zakupu ksigzek, czasopism i innych dokumentéw czy materiatéw

bibliotecznych oraz koniecznego sprzetu,

e) inspiruje i kontroluje wspélprac¢ grona pedagogicznego z biblioteka szkolng

w tworzeniu systemu edukacji czytelniczej i informacyjnej w szkole,

f) wydaje decyzje w sprawie przeprowadzenia inwentaryzacji zbiorow biblioteki szkolnej
w formie skontrum - opis przyjetej przez szkole metody oraz szczegodtowe zalecenia.
Zasady oraz warunki przeprowadzenia inwentaryzacji zbioré6w biblioteki zespolu
w formie skontrum reguluja osobne aktualne dokumenty wiasciwe dla kazdego

z oddziatow biblioteki: Regulaminy Inwentaryzacji Zbiorow oraz Instrukcje w sprawie

przeprowadzania inwentaryzacji (skontrum) zbiorow bibliotecznych.,
g) dba o protokolarne przekazanie zbiorow przy zmianie pracownika,

h) hospituje i ocenia prace biblioteki;

2) W bibliotece zatrudnieni sa nauczyciele bibliotekarze, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami prawa. Zadania nauczyciela-bibliotekarza sg ujete w przydziale czynnosci

i w planie pracy biblioteki.

3) Biblioteka Zespotu jest pracownig interdyscyplinarng posiadajaca zbiory w postaci
dokumentéw pisSmienniczych i nie pi$mienniczych (ksigzki, czasopisma, dokumenty

dzwigkowe, multimedialne i inne) sluzace do realizacji potrzeb i zainteresowan uczniow,
zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela,

popularyzacji wiedzy pedagogicznej i wiedzy o regionie.
5. Podstawowe funkcje i zadania biblioteki szkolnej:

1) Udostepnianie ksigzek i innych zrodet informacji w wypozyczalni i czytelni.

a) Z biblioteki Zespotu moga korzysta¢ uczniowie wszystkich klas, nauczyciele, inni

pracownicy szkoty i rodzice na okreslonych zasadach.

b) Zasady oraz szczegotlowe wytyczne dotyczace wypozyczania zbiorow oraz
korzystania z czytelni reguluja osobne aktualne dokumenty obowigzujace
W poszczegdlnych oddziatach biblioteki: Regulaminy korzystania z biblioteki oraz

Regulaminy wypozZyczania podrecznikow szkolnych.
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2) Tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji

Z r6znych zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjng. Biblioteka
Wspomaga przygotowanie do zycia w spoteczenstwie informacyjnym przez:

a)
b)

c)

d)

organizacje czytelni z dostgpem do komputerdéw i Internetu,
organizacj¢ warsztatu informacyjnego w bibliotece,

wspomaganie ucznidéw korzystajacych z wustug biblioteki w poszukiwaniu
| przetwarzaniu informacji z r6znych zrédet informacji,

prowadzenie zaje¢ z grupg ucznidow lub calg klasag w ramach edukacji czytelniczej
I informacyjne;j.

3) Rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan ucznidw oraz wyrabianie
i poglgbianie u ucznidow nawyku czytania i uczenia si¢. Biblioteka wspomaga
wszechstronny rozwoj ucznidw poprzez:

4)

1)
2)
3)

1)

a)

rozpoznawanie potrzeb czytelniczych 1 oczekiwan uczniow;

b) rozwijanie zainteresowan, uzdolnien i samodzielnych inicjatyw uczniéw przez prace

c)

indywidualng z uczniami zdolnymi;

wspomaganie uczniéw slabych w nauce, majacych trudnos$ci z czytaniem czy

Z przystosowaniem si¢ do otoczenia przez indywidualne dostosowanie do nich oferty
biblioteki;

d) popularyzacj¢ ksigzek, czytania i biblioteki wsrdéd ucznidéw oraz srodowiska lokalnego

dzigki podejmowaniu réznorodnych dziatan (imprez, konkurséw, projektow, wystaw
itp.) wspomagajacych rozwijanie czytelnictwa wsrdd uczniow;

Organizowanie réznorodnych dzialan rozwijajacych wrazliwo$¢ kulturowg 1 spoteczng

uczniow. Biblioteka aktywnie uczestniczy w rozwijaniu zycia kulturalnego w szkole

poprzez:

a) popularyzowanie tradycji, dziedzictwa kulturowego regionu, miasta, szkoty i biblioteki
w formie roznych inicjatyw,

b) organizowanie czy wspoétorganizowanie imprez szkolnych oraz projektow dla
spoteczno$ci uczniowskiej,

C) wspodlprace z wychowawcami i pedagogiem w celu ksztatltowania whasciwych postaw
moralnych i systemu wartosci oraz przeciwdzialanie patologiom, zagrozeniom,;

6. Zadania Nauczyciela-bibliotekarza

koordynowanie wszystkich prac w bibliotece,

praca ksztatcgco-wychowawcza z uczniami,

praca organizacyjno-techniczna zwigzana z gromadzeniem, opracowaniem i organizacjg

zbiorow.

7. Wspotpraca biblioteki szkolnej z nauczycielami, rodzicami 1 innymi bibliotekami

wspotpraca z uczniami:
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a) pomoc uczniom w zakresie doboru literatury,
b) pomoc w przygotowaniu do lekcji, konkursoéw i na zajecia pozalekcyjne,
€) pomoc w poszukiwaniu informacji z réznych zrodet,
d) przysposobienie czytelnicze w formie lekcji bibliotecznych,
e) zachecanie uczniéw do uczestniczenia w zyciu biblioteki;
2) wspolpraca z nauczycielami:
a) wspieranie nauczycieli w procesie dydaktycznym i wychowawczym,
b) wspolpraca w ramach organizacji imprez i inicjatyw szkolnych,
C) wspolpraca w poznawaniu uczniow i ich preferencji czytelniczych,
d) informowanie o czytelnictwie uczniow;
3) wspotpraca z rodzicami:
a) informowanie o dziataniach prowadzonych w bibliotece,

b) udzielanie informacji o czytelnictwie dzieci i poznawanie ich preferencji
czytelniczych,

€) popularyzowanie ksigzki i wspdlnego czytania,
d) popularyzowanie wiedzy pedagogicznej wsrod rodzicow;
4) wspolpraca z innymi bibliotekami:
a) wymiana wiedzy i doswiadczen,
b) udziat w inicjatywach czytelniczych innych bibliotek,
C) wspolne organizowanie réznych form rozwijajacych czytelnictwo wsrod dzieci,

d) popularyzacja oferty czytelniczo-edukacyjnej innych bibliotek na terenie szkoty.

§ 25. Doradztwo zawodowe
1. Cele programu Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego (WSDZ):

1) aktywizowanie i podnoszenie kompetencji nauczycieli do prowadzenia orientacji
i doradztwa zawodowego w szkole,

2) rozwijanie aktywnos$ci poznawczej uczniow w kierunku wiasciwej samooceny swoich
mozliwos$ci psychofizycznych,

3) poznawanie przez mtodziez whasnej osobowosci w okreslaniu przydatnosci zawodowej,

4)  przygotowanie ucznidéw do konstruowania realistycznych planow Kariery Edukacyjno-
Zawodowej (oraz IPD),

5)  ksztaltowanie §wiadomych decyzji w wyborze zawodu i szkoty,
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6) aktywizowanie ucznidow do poznawania roznych grup zawodowych,

7)  inspirowanie mtodziezy do poznawania kierunkow ksztalcenia i wymagan edukacyjnych
w szkolach Srednich,

8) rozwijanie umiej¢tnosci pracy zespotowej, przetamywanie barier $rodowiskowych
(miasto - wies$) oraz ksztattowanie wtasciwych relacji spotecznych,

9) poznawanie rynku pracy oraz zjawisk reorientacji, mobilnosci zawodowe;j
i bezrobocia,

10) poznawanie zawodow przysztosci w kraju i w Unii Europejskie;j,
11) zapoznawanie rodzicoOw z problematyka rozwoju zawodowego dziecka,

12) aktywizowanie rodzicow w proces wychowawczy dziecka dotyczacy wyboru zawodu
i wlasciwej szkoty ponadpodstawowej,

13) wlaczanie placowek, instytucji i zaktadow pracy w proces orientacji i doradztwa
zawodowego w szkole,

14) prowadzenie indywidualnego i grupowego doradztwa zawodowego na terenie szkoty,

15) prowadzenie diagnozy s$rodowiska szkot s$rednich (ranking) i dostosowanie ofert
edukacyjnych do potrzeb uczniéw oraz do zmian na rynku pracy,

16) wyjasnienie znaczenia pracy w zyciu cztowieka,

17) odkrywanie 1 rozwijanie $wiadomo$ci zawodowej uczniow, planowanie drogi
edukacyjno-zawodowej na kazdym etapie edukacji.

2. Cele 1 dziatania szkolnego doradcy zawodowego:

1) przygotowanie mtodziezy do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego ksztalcenia oraz
opracowania indywidualnego planu kariery edukacyjnej i zawodowej,

2) przygotowanie ucznia do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak:

a) bezrobocie,
b) problemy zdrowotne,
c) adaptacja do nowych warunkow pracy i mobilnosci zawodowej,

3) przygotowanie ucznia do roli pracownika,

4) przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu przez nie
decyzji edukacyjnych i zawodowych,

5) pomoc nauczycielom w realizacji tematow zwigzanych z wyborem zawodu w ramach lekcji
przedmiotowych,

6) wspieranie dziatan szkoty majacych na celu optymalny rozwoéj edukacyjny i zawodowy
ucznia,

7) udziat w gietdach szko6t ponadpodstawowych,

8) obserwacja zaje¢ praktycznych w szkotach branzowych,
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9) praca z komputerem — sledzenie danych statystycznych, korzystanie z zasobéw Krajowego

1)

2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

9)

Osrodka Wspierania Edukacji Zawodowej i Ustawicznej, korzystanie z publikacji
EUROGAIDANCE, wykorzystywanie wyszukiwarki Informator o zawodach.

3. Zadania szkolnego doradcy zawodowego:

Systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje 1 pomoc
w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej,

gromadzenie, aktualizacja i udostgpnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wlasciwych dla danego poziomu 1 kierunku ksztalcenia,

wskazywanie osobom zainteresowanym (mlodziezy, rodzicom, nauczycielom) Zzrodet
dodatkowej, rzetelnej informacji na poziomie regionalnym, ogélnokrajowym, europejskim
1 $wiatowym na temat:

a) rynku pracy,
b) trendow rozwojowych w §wiecie zawodow i zatrudnienia,

€) mozliwosci wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow w roznych obszarach
$wiata pracy,

d) instytucji i organizacji wspierajacych funkcjonowanie 0sob niepetnosprawnych w zyciu
codziennym i zawodowym,

e) alternatywnych mozliwoséci ksztalcenia dla mtodziezy z problemami emocjonalnymi
i niedostosowaniem spotecznym,

f) programéw edukacyjnych Unii Europejskiej,
g) porownywalnosci dyploméw i certyfikatow zawodowych,
udzielanie indywidualnych porad edukacyjnych i zawodowych uczniom i ich rodzicom,

prowadzenie = grupowych  zaje¢  aktywizujacych,  przygotowujacych  ucznidow
do $wiadomego planowania kariery i podjecia roli zawodowe;j,

kierowanie, w sprawach trudnych, do specjalistow: doradcéw zawodowych w poradniach
psychologiczno-pedagogicznych i urzgdach pracy, lekarzy, itp.

koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej szkoty,

wspieranie rodzicow i nauczycieli w dzialaniach doradczych poprzez organizowanie
spotkan szkoleniowo-informacyjnych, udost¢pnianie im informacji i materiatow do pracy
Z uczniami, itp.

wspotpraca z Radg Pedagogiczng w zakresie:

a) tworzenia i zapewnienia cigglosci dzialan Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa,
zgodnie z Systemem Doradztwa Zawodowego 1 planu pracy na kazdy rok szkolny,

b) realizacji zadan z zakresu przygotowania ucznidow do wyboru drogi zawodowej,
zawartych w programie wychowawczym szkoty.

10) systematyczne podnoszenie wiasnych kwalifikacji,
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11) wzbogacanie warsztatu pracy o nowoczesne S$rodki przekazu informacji oraz
udostegpnianie ich osobom zainteresowanym,

12) wspdlpraca z instytucjami wspierajacymi wewnatrzszkolny system doradztwa: kuratoria
oS§wiaty, centra informacji 1 planowania kariery zawodowej, poradnie
psychologiczno-pedagogiczne, powiatowe urzedy pracy, wojewodzkie komendy OHP,
zaktady doskonalenia zawodowego, izby rzemieslnicze 1 matej przedsigbiorczosci,
organizacje zrzeszajace pracodawcow, itp.

4. Przewidywane rezultaty
1) Przewidywane rezultaty w odniesieniu do Rady Pedagogiczne;.
Nauczyciele:
a) potrafig wprowadzi¢ tresci doradztwa zawodowego do swoich planow pracy,

b) rozumiejg potrzebg realizacji zadan z doradztwa zawodowego w ramach
realizowania wiasnych planow pracy,

C) potrafig wspolpracowaé w srodowisku lokalnym na rzecz rozwoju zawodowego
uczniow,

d) poznaja metody, techniki i formy prowadzenia zaj¢¢ z doradztwa zawodowego,
e) znajg zakres tresci z doradztwa zawodowego realizowanych w szkole,

f) potrafig realizowaé tresci zawodoznawcze na swoich lekcjach, na zebraniach z
rodzicami oraz podczas spotkan indywidualnych z rodzicami.

2) Przewidywane rezultaty w odniesieniu do uczniow.
Uczniowie:
a) znajg czynniki niezbedne do podjecia prawidlowej decyzji wyboru zawodu,

b) potrafia dokona¢ samooceny w aspekcie czynnikow decydujgcych o trafnosci
wyboru zawodu i dalszej drogi edukacyjnej,

C) potrafig wskazac¢ swoje predyspozycje, stabe i mocne strony,

d) znajg Swiat pracy, potrafig dokonac¢ podziatu zawodow na grupy i przyporzadkowac
siebie do odpowiedniej grupy, a takze wiedza, gdzie szuka¢ informacji na ten temat,

e) potrafig samodzielnic planowaé S$ciezke wilasnej kariery zawodowej i podjac
prawidtowe decyzje edukacyjne i zawodowe.

3) Przewidywane rezultaty w odniesieniu do rodzicow.
Rodzice:

a) znaja czynniki niezb¢dne do podjecia prawidtowej decyzji wyboru zawodu przez
swoje dziecko,

b) rozumieja potrzebe uwzglednienia czynnikow: zainteresowan, uzdolnien, cech
charakteru, temperamentu, stanu zdrowia, mozliwo$ci psychofizycznych, rynku
pracy, przy planowaniu kariery edukacyjnej i zawodowej swojego dziecka,
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¢) wiedza, gdzie szuka¢ informacji i wsparcia w procesie wyboru drogi zawodowej
dziecka,

d) znajg $wiat pracy i oferte szkolnictwa Sredniego,
e) potrafig wskaza¢ predyspozycje, mocne i stabe strony dziecka,

f) potrafia pomoc swoim dzieciom w podejmowaniu decyzji.

§ 26. Bezpieczenstwo uczniow

1. W celu zapewnienia bezpieczenstwa, ochrony przed przemoca, uzaleznieniami oraz
innymi przejawami patologii spolecznej w obiekcie szkolnym, nadzér nad tym, kto wchodzi na
teren szkoly sprawuja: pracownik obstugi szkoty oraz dyzurujacy nauczyciele.

2. Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli
dyzurnych oraz pracownikoéw obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku.

3. Szkota zapewnia uczniom opieke pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie
wycieczek:

1) podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za bezpieczenstwo
uczniow odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest on rdéwniez
do niezwlocznego poinformowania Dyrektora Szkoty o kazdym wypadku, majacym
miejsce podczas zajec;

2) podczas przerwy dyzur na korytarzach pelnia wyznaczeni nauczycieli zgodnie
Z harmonogramem dyzurow;

4. W miejscach o zwiekszonym ryzyku wypadku — sala gimnastyczna, pracownie:
informatyki, fizyki, chemii, warsztaty szkolne i inne, opiekun pracowni lub inny pracownik
odpowiedzialny za prowadzenie zaj¢é, opracowuje regulamin pracowni (stanowiska pracy) i na
poczatku roku zapoznaje z nim uczniow.

5. Szkota na state wspotpracuje z policja 1 strazg miejska.

6. Ucznia moze zwolni¢ z danej lekcji dyrektor szkoty, wychowawca klasy lub nauczyciel
prowadzacy zajecia edukacyjne — na pisemny wniosek rodzicow, w ktorym podano przyczyne
zwolnienia oraz dzien i godzing wyjscia ze szkoty, oraz o$wiadczenie rodzica/opiekuna
prawnego o przejeciu odpowiedzialnos$ci za bezpieczenstwo dziecka po wyjsciu ze szkoty.

7. W szkole obowiazuja szczegoétowe procedury ochrony matoletnich zgodne
Zobowigzujacym stanem prawnym ujete w Polityce Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem w
Zespole Szkot Ogolnoksztatcqcych nr 14 w Gliwicach.

(zmiany dokonano uchwatg Rady Pedagogicznej nr 12/2024/2025 z dnia 29 sierpnia 2024 r.)
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§ 27. Postgpowanie w przypadku zachowania ucznia mogacego $wiadczy¢ o jego
demoralizacji

1. Wpajanie zasad prawidtowych norm spotecznych oraz ochrona przed demoralizacjg jest
jednym z wazniejszych elementéw pracy szkoty.

a) W przypadkach uzyskania informacji o mozliwosci zdemoralizowania ucznia badz
mozliwosci demoralizujagcego wptywu na srodowisko uczniowskie, nalezy postgpowac
zgodnie z obowigzujacymi w Zespole Procedurami postgpowania w przypadku
zachowania ucznia moggcego swiadczy¢ o demoralizacji W Zbiorze procedur,
regulaminéw, instrukcji w ZSO nr 14 w Gliwicach.

§ 28. Zasady bezpieczenstwa uczniow

1. Przestrzeganie bezpieczenstwa uczniow, pracownikow oraz gosci szkoty, jest jednym
z wazniejszych elementdéw pracy szkoty.

2. Zasady przestrzegania bezpieczenstwa uczniow w trakcie zaje¢ edukacyjnych
i innych zaje¢ prowadzonych przez szkole ujete sa w Procedurach postepowania w sytuacji
zaistnienia wypadku ucznia w ZSO nr 14 w Zbiorze procedur, regulaminow, instrukcji w ZSO
nr 14 w Gliwicach.

§ 29. Zasady bezpieczenstwa na wycieczkach

1. Zasady bezpieczenstwa na wycieczkach i innych imprezach okresla Regulamin
wycieczek szkolnych i innych imprez krajoznawczo-turystycznych w Zbiorze procedur,
regulaminow, instrukcji w ZSO nr 14 w Gliwicach.

§ 30. Warunki organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki w oddziatach sportowych
1. Zespo6t moze prowadzi¢ klasy sportowe, klasy mistrzostwa sportowego.
2. Organizacje¢ klas sportowych prowadzi si¢ zgodnie z przepisami MEN.

3. Szkota posiada obiekty i urzgdzenia sportowe niezbedne do prowadzenia szkolenia
sportowego, w tym sale gimnastyczng, boiska oraz sprzgt sportowy, a takze wykorzystuje
obiekty sportowe (np.: hala sportowa) innych podmiotow na postawie uméw zawieranych
z organem je prowadzacym.

4. Oddziaty sportowe/mistrzostwa sportowego w placowce realizujg program sportowy
szkolenia sportowego we wspotpracy z polskimi zwigzkami sportowymi, klubami sportowymi,
stowarzyszeniami prowadzacymi dziatalnos$¢ statutowg w zakresie kultury fizycznej oraz biorg
udzial we wspotzawodnictwie sportowym.
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§ 31. Dziatalno$¢ innowacyjna i eksperymentalna

1. Zespot moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng, wspomagajaca
funkcje dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza Szkoty.

2. W placéwce mogg dziataé stowarzyszenia i organizacje (inne niz partie polityczne),
ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzania i wzbogacania

form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej szkoty.

§ 32. Organizacja zaj¢¢ dodatkowych dla uczniow

1. Do 15-tego wrzesnia kazdego roku szkolnego dokonuje si¢ rozpoznania potrzeb
srodowiska uczniowskiego w celu zorganizowania zaj¢¢ dodatkowych.

2. Zajecia dodatkowe odbywaja si¢ na terenie szkoty lub poza nig w przypadku wycieczek
dydaktycznych.

3. Nauczyciele odpowiedzialni za dodatkowe zajecia s zobowigzani do prowadzenia
dokumentacji zajec.
4. Prowadzacy zajecia bierze odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo korzystajacych z zajec

uczniow.

5. Opieke¢ nad uczniami podczas zaje¢ poza terenem Zespotu, w tym w trakcie wycieczek
organizowanych przez Zespo6t, sprawuja wyznaczeni nauczyciele oraz za zgoda Dyrektora, inne
osoby doroste, w szczegdlnosci rodzice.

§ 33. Formy opieki i pomocy uczniom

1. Zesp6t zapewnia opieke¢ 1 pomoc uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych,
rodzinnych lub losowych potrzebna jest pomoc i wsparcie.

2. Na zasadach okreslanych w ustawie Dyrektor moze zezwoli¢ uczniowi na indywidualny
program lub tok nauki.

3. Pomoc w nauce zapewnia si¢ poprzez organizowanie zajec
dydaktyczno-wyréownawczych, zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, zaje¢ rewalidacyjnych
I logopedycznych.

4. Uczniowie moga korzysta¢ takze z pomocy terapeutycznej organizowanej przez
pedagoga.

5. Zespot organizuje wspoétdziatanie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz
z instytucjami $wiadczacymi poradnictwo 1 pomoc specjalistyczng poprzez wspotprace
wychowawcy klasowego z domem rodzinnym, pedagogiem.

6. Poprzez organizacj¢ wspotdziatania rozumie si¢ udzielanie informacji rodzicom
ucznidow oraz nauczycielom na temat rodzajow, zakresu 1 trybu pracy placéwek
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specjalizujacych si¢  w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
1 mtodziezy.

7. Zespot wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Gliwicach, gdzie
uzyskuje wsparcie w zakresie:

1) diagnozy (badan diagnozujacych) probleméw w nauce oraz zaburzen emocjonalnych
ucznia,

2) doradztwa psychologiczno-pedagogicznego dla nauczycieli i rodzicow,
3) dziatalnosci profilaktycznej,
4)  doradztwa zawodowego.

8. W przypadku okreslonym w pkt. 7a warunkiem przeprowadzenia badan w poradni
jest ztozenie do pedagoga wniosku o przebadanie ucznia, wypetnionego przez wychowawce
ucznia za zgoda rodzicéw/opiekunow prawnych.

9.  Nauczyciele lub pedagog szkolny moga zwréci¢é si¢ do poradni z prosba
o przeprowadzenie na terenie Zespotu zaje¢ grupowych, np. z zakresu profilaktyki lub terapii
grupowej.

10. Nauczyciele moga zwrdcic si¢ do poradni z prosba o konsultacje z psychologiem lub
pedagogiem na terenie szkoty lub poradni.

11. Pedagog jest zobowigzany do udzielenia informacji dotyczacych zrodet uzyskania
pomocy specjalistycznej przez inne placowki w przypadku, gdy poradnia nie udziela wsparcia
w danym zakresie.

12. Podstawg organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej poza Zespotem jest
inicjatywa rodzica/opiekuna prawnego.

13. Podstawg organizowania pomocy psychologiczno-pedagogicznej na terenie Zespotu
jest zgoda rodzica/opiekuna prawnego.

14. Osoba zobowigzang i odpowiedzialng za uruchomienie kontaktéw jest wychowawca
klasy we wspotpracy z pedagogiem szkolnym.

15. Zespot zapewnia pomoc uczniom bgdacym w potrzebie. Jest to pomoc
w zywieniu, ubidr - dzigki wspotpracy z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spolecznej,
organizacjami wspierajacymi, lokalng parafig, Radag Rodzicow, Wydziatem Edukacji Urzedu
Miasta w Gliwicach.

§ 34. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole
1. Szkota udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej i organizuje t¢ pomoc na zasadach okreslonych w odrgbnych

przepisach.
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2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi w Szkole polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i czynnikéw
srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w Szkole, w celu wspierania
potencjalu rozwojowego ucznia i stwarzania warunkéw do jego aktywnego 1 pelnego
uczestnictwa w zyciu Szkoty oraz w §rodowisku spolecznym.

3. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w Szkole wynika
W szczegblnosci:

1) zniepelnosprawnosci;

2) zniedostosowania spotecznego;

3) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania lub emocji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig¢;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) zchoroby przewlektej;

9) zsytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban S$rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spe¢dzania czasu wolnego i1 kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za granica.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Szkole rodzicom uczniéw
I nauczycielom polega na wspieraniu rodzicOw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu
zwigkszania efektywnosci pomocy udzielanej uczniom.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole jest dobrowolne
i nicodpfatne.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor.

7. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Szkole udzielajg uczniom nauczyciele,
wychowawcy oraz specjaliSci wykonujacy w Szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci psycholog, pedagog, logopeda, doradca
zawodowy i inni.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:
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1) rodzicami uczniow;

2) poradniami;

3) placowkami doskonalenia nauczycieli;

4) przedszkolami, szkotami i placowkami;

5) organizacjami pozarzadowymi oraz instytucjami i podmiotami dzialajacymi na rzecz

rodziny, dzieci i mtodziezy.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

9. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Szkole jest udzielana z inicjatywy:
ucznia lub jego rodzicow;

Dyrektora;

nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty, prowadzacych zajecia z uczniem;
pielegniarki szkolnej;

poradni;

asystenta edukacji romskiej;

pracownika socjalnego;

asystenta rodziny;

kuratora sgdowego;

organizacji pozarzadowej, innej instytucji dziatajacych na rzecz rodziny uczniow.

10. W Szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej

pracy z uczniem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow, atakze w

formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec rozwijajacych umiejgtnosei uczenia sig;

3) zajec¢ dydaktyczno-wyrownawczych;

4) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajgcych
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajec¢ o charakterze terapeutycznym;

5) zajec¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) zindywidualizowanej $ciezki ksztalcenia;

7) porad i konsultacji;

8) warsztatow.

11. Pomoc  psychologiczno-pedagogiczna  jest  udzielana  rodzicom  uczniéw

I nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

12. Dyrektor organizuje wspomaganie Szkoty w zakresie realizacji zadan z zakresu

pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan

majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.
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13. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla ucznidow szczegdlnie uzdolnionych.
Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8.

14. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla uczniow z zaburzeniami
I odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczaé 5.

15. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla uczniow z deficytami kompetencji
I zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 4.

16. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla uczniow
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze
przekracza¢ 10, chyba ze zwickszenie liczby uczestnikéw jest uzasadnione potrzebami
uczniow.

17. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla uczniéw z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w Szkole oraz
z aktywnym 1 pelnym uczestnictwem w Zzyciu Szkoty. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze
przekracza¢ 10.

18. Zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla uczniow w celu
podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢.

19. Zajecia dydaktyczno-wyrownawcze organizuje si¢ dla uczniow majacych trudnosci
w nauce, w szczeg6lnosci w spelnianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy
programowej ksztatcenia ogélnego dla danego etapu edukacyjnego. Liczba uczestnikow zajec
nie moze przekraczac 8.

20. Godzina zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej trwa 45 minut.

1) Dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ w czasie dluzszym lub krotszym niz 45 minut,
z zachowaniem ustalonego dla ucznia tgcznego tygodniowego czasu tych zajec, jezeli jest
to uzasadnione potrzebami ucznia.

2) Zajecia rozwijajace uzdolnienia, zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia sie, zajecia
dydaktyczno-wyrownawcze oraz zajgcia  specjalistyczne prowadza nauczyciele,
wychowawcy 1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju zaje¢. Zajecia
prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywizujacych metod pracy.

3) Zajgcia zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu uzupetniajg dziatania Szkoty
w zakresie doradztwa zawodowego.

4) Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadzg nauczyciele, wychowawcy

i specjalisci.
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5) Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach
Dyrektor moze podja¢ decyzje o prowadzeniu zaje¢ rewalidacyjnych w czasie krotszym
niz 60 minut, przy zachowaniu ustalonego dla ucznia tgcznego czasu trwania tych zajec.

6) Zajecia specjalistyczne prowadzone sg przez nauczycieli posiadajacych kwalifikacje
odpowiednie do niepetnosprawnosci wskazanej w danym orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

21. Zindywidualizowana $ciezka ksztatcenia jest organizowana dla uczniow, ktérzy moga
uczeszczaé do Szkoty, ale ze wzgledu na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajace
w szczegblnosci ze stanu zdrowia nie mogg realizowaé wszystkich zaje¢ edukacyjnych
wspolnie z oddziatem szkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania do
ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

1) Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane
wspolnie z oddziatem szkolnym oraz indywidualnie z uczniem.

2) Objecie ucznia zindywidualizowang $ciezka wymaga opinii poradni publicznej, z ktorej
wynika taka potrzeba.

3) Uczen objety zindywidualizowang $ciezkg realizuje w Szkole programy nauczania,
z dostosowaniem metod i form ich realizacji do jego indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, w szczegdlnosci potrzeb
wynikajacych ze stanu zdrowia.

4) Na wniosek rodzicow ucznia Dyrektor ustala, z uwzglednieniem opinii, tygodniowy
wymiar godzin zaje¢ edukacyjnych realizowanych indywidualnie z uczniem,
uwzgledniajac konieczno$¢ realizacji przez ucznia podstawy programowej ksztalcenia
ogblnego.

5) Nauczyciele prowadzacy =zajecia z uczniem objetym zindywidualizowang S$ciezka

podejmuja dziatania ukierunkowane na poprawe funkcjonowania ucznia w Szkole.

§ 35. Wspotpraca nauczycieli z rodzicami uczniéw

1. W zakresie nauczania, wychowania i profilaktyki Zespot wspotdziata z rodzicami
/prawnymi opiekunami uczniow.

2. Rodzice/prawni  opiekunowie spotykaja si¢ z wychowawcami klasowymi
1 nauczycielami uczgcymi w danym oddziale w miar¢ potrzeb, nie rzadziej jednak niz cztery
razy w roku szkolnym (konsultacje, wywiadowki).
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3. Co najmniej na tydzien przed wywiadowkami, nauczyciel - wychowawca moze
przypomnie¢ 0 spotkaniu z rodzicami/prawnymi opickunami. Harmonogram zebran na dany
rok szkolny jest znany.

4. Kazdy nauczyciel i wychowawca ma obowigzek udzielenia rzetelnej informacji
rodzicom (prawnym opiekunom) ucznia o jego post¢gpach w nauce i zachowaniu. Z tytulu
udostgpniania rodzicom gromadzonych informacji w zakresie nauczania, wychowania oraz
opieki, dotyczacych ich dzieci, nie mogg by¢ pobierane od rodzicéw oplaty, bez wzgledu na
postac 1 sposob przekazywania tych informacji.

5. Kazdy nauczyciel i wychowawca ma obowigzek informowania rodzicow (prawnych
opiekunow) o obowigzujacych przepisach oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw
oraz przeprowadzania egzaminow zgodnie z WZO.

6. O niepowodzeniach szkolnych, wykroczeniach ucznia kazdy nauczyciel ma obowigzek
informowania rodzicoOw/opiekundw ucznia na biezgco za posrednictwem dziennika
elektronicznego.

7. Przekazywanie informacji biezacych o niepowodzeniach i wykroczeniach odbywac si¢
moze poza dziennikiem elektronicznym droga:

1) poprzez wpis do zeszytu uczniowskiego,

2) rozmowy bezposredniej z rodzicami na wezwanie nauczyciela,
3) pocztowg — listem poleconym,

4) ewentualnej wizyty w domu ucznia.

8.  Rodzice/opiekunowie prawni moga korzysta¢ z pomocy pedagoga szkolnego
w zakresie konsultacji indywidualnych i grupowych.

9. Na wniosek rodzicow Iub Dyrektora zebranie ogo6lne moze by¢ zamiennie
przeprowadzone jako warsztaty z zakresu profilaktyki prowadzone przez pedagoga lub
pracownikéw placowek specjalistycznych.

10. Nauczyciele i wychowawcy udzielajag informacji o uczniu wylacznie w czasie
wolnym od prowadzonych zaje¢ dydaktycznych.

11. Kazdy rodzic/prawny opiekun ma mozliwo§¢ wyrazania swojej opinii
0 potrzebach i oczekiwaniach wobec Zespotu podczas bezposredniej rozmowy
z wychowawca badz z Dyrekcja Zespotu.

§ 36. Program wychowawczo-profilaktyczny Zespotu

1. Naczelnym celem wychowania w Zespole jest wychowanie ucznia do zycia
z innymi 1 dla innych, $wiadomego swojej niepowtarzalnosci 1  dazacego
do samorealizacji.

2. Rada Pedagogiczna porozumiewa si¢ z Radg Rodzicow w zakresie czynnosci
zwigzanych z uchwaleniem przez Rade Rodzicoéw Programu wychowawczo-profilaktycznego.
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3. Ogodlne 1 szczegdtowe cele programu zawarte sg3 w Programie wychowawczo-

profilaktycznym Zespotu na dany rok szkolny.

1)
2)
3)
4)

5)
6)

4. Szkota prowadzi szeroka dziatalnos¢ w zakresie profilaktyki poprzez:

realizacj¢ Programu wychowawczo-profilaktycznego Zespotu;

rozpoznawanie i analizowanie indywidualnych potrzeb i problemdéw uczniow;

realizacj¢ okres$lonej tematyki na godzinach do dyspozycji wychowawcy;

dzialan opiekun/wychowawcy oddzialu, w tym rozpoznawanie relacji miedzy
rowiesnikami;

promocje¢ zdrowia, zasad poprawnego odzywiania si¢;

prowadzenie profilaktyki uzaleznien.

Rozdzial 8. Zadania nauczycieli

§ 37. 1. Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikoOw ekonomicznych

1 pracownikow obstugi.

2. Zasady zatrudniania i awansu zawodowego nauczycieli oraz innych pracownikow,

o ktérych mowa w ust.1 okre$laja odrebne przepisy.

§ 38. Wicedyrektor

Zespole powierza si¢ nauczycielowi stanowisko wicedyrektora w przypadkach uzasadnionych
potrzebami organizacyjnymi szkoty, za zgoda Organu prowadzacego.

1. Po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej, RR oraz organu prowadzacego, Dyrektor

Szkoty powotuje osobe na stanowisko wicedyrektora.

2. Podziat zadan pomiedzy poszczegdlnych wicedyrektorow w przypadku utworzenia

wiecej niz jednego stanowiska okresla Dyrektor Szkoty.

1)

2)
3)
4)
5)

6)

3. Do zadan Wicedyrektora nalezy w szczegdlnos$ci:

sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami, w tym
prowadzenie obserwacji u wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

nadzor nad Samorzadem Uczniowskim,
nadzor 1 kontrola stotowki szkolne;,
kierowanie Komisjg Stypendialna;

udostepnianie informacji uczniom, rodzicom i nauczycieclom 0 formach pomocy
materialnej uczniom;

prowadzenie ewidencji godzin nadliczbowych 1 przekazywanie jej do ksiggowosci;
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7)
8)
9)
10)
11)

12)
13)

14)
15)
16)
17)
18)
19)
20)

21)

22)

23)

24)

25)
26)
27)
28)
29)

30)

prowadzenie Ksiggi Zastgpstw 1 wyznaczanie nauczycieli na zastgpstwa;
opracowywanie analiz wynikow badan efektywnosci nauczania i wychowania,
nadzor nad pracami Zespotéw przedmiotowych;

wnioskowanie o nagrody, wyr6znienia i kary dla pracownikéw pedagogicznych;

przygotowywanie projektow ocen nauczycieli i ocen dorobku zawodowego dla
wskazanych przez dyrektora nauczycieli;

przeprowadzanie szkoleniowych rad pedagogicznych,

opracowywanie planu lekcji na kazdy rok szkolny 1 wprowadzanie niezb¢dnych zmian po
wszelkich zamianach organizacyjnych;

bezposredni nadzor nad prawidtowa realizacja zadan zleconych nauczycielom;
opracowywanie planu wycieczek w oparciu o propozycje wychowawcow klas;
wstepna kontrola dokumentacji wycieczek;

opracowywanie planu apeli, imprez szkolnych i kalendarza szkolnego;
organizowanie warunkow dla prawidtowe;j realizacji Konwencji o prawach dziecka;
petnienie dyzuru kierowniczego w wyznaczonych przez Dyrektora godzinach;

zapewnianie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan oraz ich doskonaleniu
zawodowym;

wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk studenckich oraz prowadzenie wymaganej dokumentacji;

nadzor nad organizacjami, stowarzyszeniami i wolontariuszami dziatajacymi w szkole
za zgoda Dyrektora szkoly i pozytywnej opinii Rady Rodzicow w zakresie dziatania
programowego;

opracowywanie na potrzeby Dyrektora i Rady Pedagogicznej wnioskow ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego;

kontrolowanie w szczego6lnosci realizacji przez nauczycieli podstaw programowych
nauczanego przedmiotu;

kontrolowane realizacji indywidualnego nauczania;

egzekwowanie przestrzegania przez nauczycieli i ucznidw postanowien statutu;

dbanie o wlasciwe wyposazenie szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet;
przygotowywanie projektow uchwal, zarzadzen, decyzji z zakresu swoich obowigzkow;

przygotowywanie materiatow celem ich publikacji na stronie www szkoty oraz
systematycznie kontrolowanie jej zawartosci,

kontrolowanie prawidlowosci wymagan edukacyjnych stawianych przez nauczycieli
uczniom w zakresie zgodnosci ich z podstawowag programowa i wewnatrzszkolnymi
zasadami oceniania;
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31)

32)
33)
34)

35)

36)
37)

rozstrzyganie sporOw migdzy UCzniami i nauczycielami z upowaznienia Dyrektora
szkoty;

wspotpraca z Radg Rodzicéw i1 Radg Pedagogiczna,
dbanie o autorytet Rady Pedagogicznej, ochrong praw i godno$ci nauczycieli;

wspotpraca z Poradnig Pedagogiczno-Psychologiczng, policja i stuzbami porzadkowi
w zakresie pomocy uczniom i zapewnieniu tadu i porzadku w szkole i na jej terenie;

przestrzeganie  wszelkich Regulamindw  wewnatrzszkolnych, a w szczegolnos$ci
Regulaminu Pracy, przepisow w zakresie bhp 1 p/poz;

wykonywanie polecen Dyrektora Szkoty;

zastepowanie Dyrektora Szkoly podczas jego nieobecnosci w zakresie delegowanych
uprawnien.

§ 39. 1. W Zespole dziataja:

1) zespot ds. edukacji wczesnoszkolnej;
2) zespot ds. wychowania przedszkolnego;
3) zespot jezykow obcych;
4) zesp6t nauczycieli bloku humanistycznego;
5) zespot matematyczny;
6) zespot przyrodniczy;
7) zespot biblioteczno-§wietlicowy;
8) zespot wychowania fizycznego;
9) zespot przedmiotow artystycznych;
10) zespot wychowawczy klas IV-VI, Klas VII-VIII,
11) zespot analiz jako$ci ksztalcenia i badan edukacyjnych (ewaluacji wewnetrznej);
12) zespot ds. promocji szkoty.
2. Zespoty pracuja wedlug planu sporzadzonego na dany rok szkolny.
3. Praca zespotu przedmiotowego kieruje, powotany przez Dyrektora Zespotu, kierownik
zespotu.

4. uchylony
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5. Praca zespolu wychowawczego kieruje wicedyrektor do spraw

pedagogiczno-wychowawczych.

§ 40. Cele i zadania Zespotow przedmiotowych

1. Zorganizowanie wspoOlpracy nauczycieli dla uzgadniania sposobdéw realizacji
programow nauczania i korelowanie tresci nauczania przedmiotow pokrewnych, a takze
uzgadniania decyzji w sprawie wyboru programow nauczania.

2. Opracowanie sposobOow oceniania przedmiotowego oraz sposobow badania wynikoéw
nauczania.

3. Wspotdziatanie w organizowaniu pracowni i laboratoriow przedmiotowych, a takze
w uzupetnianiu ich wyposazenia.

4. Organizowanie doskonalenia zawodowego dla nauczycieli.

5. Opiniowanie przygotowywanych w Zespole autorskich, innowacyjnych i innych
programow nauczania.

6. Okreslenie sposobu powiadamiania rodzicow (opiekunéw prawnych) o zakresie
wymagan przedmiotowych.

§ 41. Cele i zadania Zespotéw wychowawczych

1. Celem Zespotu wychowawczego jest koordynowanie pracy wychowawczej nauczycieli
1 proponowanie dziatan wychowawczych. Do zadan zespolow wychowawczych naleza:

1) analiza sytuacji wychowawczej uczniow Zespotu,
2) wypracowywanie rozwigzan probleméw wychowawczych,

3) szukanie skutecznych sposobow zapobiegania uzaleznieniom i innym negatywnym
zachowaniom ucznidw.

2. Zespot wychowawczy dziata zgodnie z Programem wychowawczo-profilaktycznym ZSO
nr 14, ktoéry zostat zatwierdzony przez Rad¢ Pedagogiczna.

§ 42. Zakres zadan nauczycieli Zespotu

1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma
obowigzek kierowania si¢ dobrem ucznidéw, troska o ich zdrowie, a takze poszanowania
godnosci osobistej ucznia.

2. Obowigzkiem kazdego nauczycicla jest bezstronne i obiektywne ocenianie oraz
sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow.
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§ 43. 1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno-wychowawcza i opiekunczg oraz jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy, oraz bezpieczenstwo powierzonych jego opiece
uczniow.

2. W ramach realizacji zadan pedagogicznych nauczyciel przede wszystkim sprawuje
opieke nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada, na zasadach okreslonych w przepisach
odrebnych, za ich zycie, zdrowie i bezpieczenstwo.

3. Nauczyciel zapewnia prawidlowy przebieg procesu dydaktycznego, w szczegodlnosci
poprzez:

1) realizacje programéw nauczania,

2) stosowanie wlasciwych metod nauczania,

3) systematyczne przygotowywanie si¢ do zajec,

4) pelne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzenie zajec,

5) wilasciwe prowadzenie pozostajacej w jego gestii dokumentacji dziatalnosci
pedagogicznej,

6) dbatos¢ o pomoce dydaktyczno-wychowawcze i sprzgt szkolny.

4. Nauczyciel wspiera rozw6] psychofizyczny uczniow, ich zdolnosci oraz
zainteresowania. Nauczyciel udziela uczniom pomocy w przezwycigzeniu niepowodzen
szkolnych, w oparciu o rozpoznane potrzeby uczniow.

5. Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowaé =zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami szkoty: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, w tym
zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom w czasie zaj¢l
organizowanych przez szkote;

2) wspiera¢ kazdego ucznia w jego rozwoju;

3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

4) doskonali¢ si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami szkoty;

5) ksztalci¢ i wychowywaé¢ mtodziez w umitlowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego
czlowieka;

6) dba¢ o ksztaltowanie u uczniow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi réznych narodéw, ras i S$wiatopogladow.

6. Nauczyciel w realizacji programu nauczania ma prawo do swobody stosowania takich
metod nauczania 1 wychowania, jakie uwaza za najwlasciwsze spos$rod uznanych przez

47


https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=08-05-2022&qplikid=2#P2A6
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=08-05-2022&qplikid=2#P2A6
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=08-05-2022&qplikid=2#P2A6
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=08-05-2022&qplikid=2#P2A6
https://www.prawo.vulcan.edu.pl/przegdok.asp?qdatprz=08-05-2022&qplikid=2#P2A6

wspolczesne nauki pedagogiczne, oraz do wyboru sposrdéd zatwierdzonych do uzytku
szkolnego podrecznikéw i innych pomocy naukowych

§ 44. 1. Nauczyciele uczestnicza w pracach Rady Pedagogiczne;.
2. Nauczyciele zobowigzani sa do zachowania tajemnicy posiedzen Rady Pedagogiczne;j.

3. Do podstawowych zadan kazdego nauczyciela nalezy takze permanentne doskonalenie
umiejetnosci  dydaktycznych  oraz  podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
w szczegblnosci poprzez:

1) pracg wlasnag,

2) udzial w pracach zespotu przedmiotowego,

3) udzial w wewnatrzszkolnym doskonaleniu nauczycieli,

4) korzystanie z pozaszkolnych form wspierania dziatalno$ci pedagogiczne;j.

4. Zasady i tryb sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz oceniania pracy nauczycieli
okreslaja odrebne przepisy.

§ 45. Zakres dziatan wychowawcy

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami,
a w szczegblnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie 1 spoteczenstwie;

2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow;

3) podejmowanie dziatah umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole ucznidw
pomig¢dzy uczniami a innymi czlonkami spotecznosci szkolne;.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1)  blizsze poznanie uczniéw, ich zdrowia, cech osobowosciowych, warunkow rodzinnych
1 bytowych, ich potrzeb i oczekiwan;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwoséci psychofizycznych oraz indywidualnych
potrzeb rozwojowych wychowankow;

3)  wnioskowanie o objecie wychowanka pomoca psychologiczno-pedagogiczna;

4)  tworzenie Srodowiska zapewniajagcego wychowankom prawidtowy rozwoéj fizyczny
i psychiczny, opiek¢ wychowawcza oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

5) ulatwianie adaptacji w Srodowisku rowiesniczym (klasy pierwsze szkoty podstawowej)
oraz pomoc W rozwigzywaniu konfliktow z rowiesnikami;
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6)

7)

8)
9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

pomoc w rozwigzywaniu napi¢¢ powstatych na tle konfliktow rodzinnych, niepowodzen
szkolnych spowodowanych trudno$ciami w nauce;

organizowanie zycia codziennego wychowankow w szkole, wdrazanie ich do wspotpracy
1 wspotdziatania z nauczycielami i wychowawca;

realizacje planu pracy wychowawcy klasy;

utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczacymi w powierzonej mu
klasie w celu ustalenia zroznicowanych wymagan wobec uczniéw i sposobu udzielania
im pomocy w nauce;

rozwijanie pozytywnej motywacji uczenia si¢, wdrazanie efektywnych technik uczenia
sig;
wdrazanie uczniow do wysitku, rzetelnej pracy, cierpliwosci, pokonywania trudnosci,

odpornosci na niepowodzenia, porzadku i punktualnosci, do prawidlowego 1 efektywnego
organizowania sobie pracy;

systematyczne interesowanie si¢ postepami (wynikami) ucznidéw w nauce: zwracanie
szczegblnej uwagi zarowno na ucznidow szczegolnie uzdolnionych, jak i na tych, ktorzy
maja trudnosci i niepowodzenia w nauce, analizowanie wspolnie z wychowankami,
samorzadem klasowym, nauczycielami 1 rodzicami przyczyn niepowodzen uczniow
w nauce, pobudzanie dobrze 1 §rednio uczacych si¢ do dalszego podnoszenia wynikoéw
w nauce, czuwanie nad regularnym uczgszczaniem uczniow na zajecia lekcyjne, badanie
przyczyn opuszczania przez wychowankow zaje¢ szkolnych, udzielanie wskazowek
i pomocy tym, ktorzy (z przyczyn obiektywnych) opuscili znaczng ilo$¢ zaj¢é szkolnych
1 maja trudnos$ci w uzupetnieniu materiatu;

wdrazanie wychowankow do spolecznego dziatania oraz ksztalttowania wiasciwych
postaw moralnych, ksztalttowanie wlasciwych stosunkow miedzy uczniami —
zyczliwo$ci, wspotdziatania, wzajemnej pomocy, wytwarzanie atmosfery sprzyjajacej
rozwijaniu wsrdd nich kolezenstwa i przyjazni, ksztalttowanie umiejgtnosci wspolnego
gospodarowania na terenie klasy, odpowiedzialnosci za tad, czysto$¢ i estetyke klas,
pomieszczen i terenu Szkoty, rozwijanie samorzadnosci i inicjatyw uczniowskich;

podejmowanie dzialan umozliwiajacych pozyteczne i wartoSciowe spegdzanie czasu
wolnego, pobudzanie do réznorodnej dziatalnosci i aktywnosci sprzyjajacej wzbogacaniu
osobowosci 1 kierowanie tg aktywno$cia, rozwijanie zainteresowan 1 zamilowan,
interesowanie si¢ udzialem uczniow w zyciu Szkoty, konkursach, zawodach, ich
dzialalnos$cig w kotach 1 organizacjach;

tworzenie poprawnych relacji interpersonalnych opartych na zyczliwosci i zaufaniu, m.in.
poprzez organizacj¢ zaje¢ pozalekcyjnych, wycieczek, rajdow, potkolonii 1 wyjazdow na
,» zielone szkoty”;

tworzenie warunkow umozliwiajacych uczniom odkrywanie 1 rozwijanie pozytywnych

stron ich osobowosci: stwarzanie uczniom warunkéow do wykazania si¢ nie tylko
zdolno$ciami poznawczymi, ale takze - poprzez powierzenie zadan na rzecz spraw i os6b
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17)

18)

19)

drugich - zdolnosciami organizacyjnymi, opiekunczymi, artystycznymi, menedzerskimi,
przymiotami ducha i charakteru;
wdrazanie uczniow do dbania o zdrowie, higien¢ osobista 1 psychiczng, o stan

higieniczny otoczenia oraz do przestrzegania zasad bezpieczenstwa w szkole ipoza
szkota;

wspotpraca z rodzicami, opiekunami uczniow w sprawach ich zdrowia, organizowanie
opieki i pomocy materialnej uczniom;

udzielanie pomocy, rad 1 wskazowek uczniom znajdujacym si¢ w trudnych sytuacjach
zyciowych, wystepowanie do organow Szkoly 1 innych instytucji z wnioskami
0 udzielenie pomocy.

3. Wychowawca ustala ocen¢ zachowania swoich wychowankéw po zasiggnigciu opinii

ucznia, jego kolegdéw, nauczycieli i innych pracownikow pedagogicznych; wnioskuje
w sprawie przyznawania nagrod i udzielania kar. Wychowawca ma prawo ustanowi¢ wiasne
formy nagradzania i motywowania wychowankow.

4. Wychowawca zobowigzany jest do wykonywania czynnosci administracyjnych

dotyczacych klas:

a) prowadzi elektroniczny dziennik lekcyjny, arkusze ocen;
b) sporzadza zestawienia statystyczne dotyczgce klasy;
c) przygotowuje i drukuje $wiadectwa szkolne;

d) wykonuje inne czynno$ci administracyjne dotyczace klasy, zgodnie z zarzadzeniami

wladz  szkolnych,  poleceniami Dyrektora  Szkoty oraz uchwatami Rady
Pedagogicznej.

§ 46. Zakres zadan pedagoga/psychologa szkolnego i nauczycieli do spraw udzielania

pomocy pedagogiczno-psychologicznej

1)

2)

3)

4)

1. Do zadan pedagoga/psychologa szkolnego nalezy w szczegdlnosci:

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniow oraz analizowanie przyczyn
niepowodzen szkolnych,

okres§lanie form 1 sposobow udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi
uzdolnieniami, pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb,

organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
ucznidéw, rodzicow (opiekundw prawnych) 1 nauczycieli,

podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych wynikajacych z Programu
wychowawczo-profilaktycznego, o ktorych mowa w odrgbnych przepisach, w stosunku do
ucznidw, z udzialem rodzicéw i1 nauczycieli,
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5) wspieranie dzialan wychowawczych 1 opiekunczych nauczycieli, wynikajacych
z Programu wychowawczo-profilaktycznego Zespolu, o ktérym mowa w odr¢bnych
przepisach,

6) planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez Zespdl na rzecz uczniow,
rodzicow (opiekunow prawnych) i nauczycieli w zakresie wyboru przez uczniow kierunku

ksztatcenia i zawodu, w przypadku, gdy w Zespole nie jest zatrudniony doradca
zawodowy,

7) dzialanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujagcym si¢
w trudnej sytuacji zyciowe;.
2. Pedagog/psycholog szkolny opracowuje na kazdy rok szkolny ramowy plan pracy,

zatwierdzany przez Dyrektora po zasiggni¢ciu opinii Rady Pedagogiczne;.

3. Pod koniec kazdego semestru pedagog/psycholog szkolny sktada sprawozdanie ze swej
pracy.

4. Pedagog/psycholog szkolny dokumentuje swoja dziatalno$¢ na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach.

5. W ramach realizacji swoich zadan pedagog/psycholog szkolny, w szczegdlnosci:

1) moze korzysta¢ z dokumentéw pozostajagcych w gestii Zespotu,

2) wspoétdziata z odpowiednimi placowkami o$wiatowymi, sgdowymi, policjg i stosownie
do potrzeb, innymi podmiotami.

6. Nauczyciele do spraw udzielania pomocy pedagogiczno-psychologicznej prowadza
zajecia korekcyjno-kompensacyjne dla uczniéw z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi,
w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢.

7. Logopeda prowadzi zajecia dla uczniéw z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych.
8. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego uczniow;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych dla ucznidéw oraz porad i konsultacji dla rodzicow
I nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy uczniow i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami uczniow;

4) wspieranie nauczycieli i wychowawcOw w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniow, w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan iuzdolnien uczniéw oraz
przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkoty.

9. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegolnosci:
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1) prowadzenie badan diagnostycznych uczniow =z zaburzeniami 1 odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢ w celu rozpoznawania
trudnosci oraz monitorowania efektow oddziatywan terapeutycznych;

2) rozpoznawanie przyczyn utrudniajgcych uczniom aktywne i pelne uczestnictwo w zyciu
szkoty;

3) prowadzenie zajge¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajg¢ o charakterze
terapeutycznym;

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcym niepowodzeniom edukacyjnym
ucznidw we wspotpracy z rodzicami uczniow;

5) wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistow w rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
ucznidw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia i jego
uczestnictwo w zyciu szkoly, a takze udzielaniu pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j.

10. Pedagodzy specjalni w ramach tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zajg¢é
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z uczniami lub
wychowankami albo na ich rzecz, realizuja zajecia w ramach zadan zwigzanych z:

1) rekomendowaniem dyrektorowi placowki do realizacji dzialan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 petnego uczestnictwa dzieci i mtodziezy w zyciu szkoty oraz dostgpnosci, o ktorej
mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami;
2) prowadzeniem badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych 2z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
uczniéw lub wychowankéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien ucznidow lub wychowankow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow lub wychowankow, w tym barier 1 ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia lub wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,
we wspoélpracy z nauczycielami;
3) wspieraniem nauczycieli w:
a) rozpoznawaniu  przyczyn  niepowodzen  edukacyjnych  lub  trudnoSci
w funkcjonowaniu uczniow lub wychowankéw, w tym barier 1 ograniczen,
utrudniajacych funkcjonowanie ucznia lub wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty lub placowki,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z uczniem
lub wychowankiem;
¢) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
I edukacyjnych ucznia lub wychowanka oraz jego mozliwosci psychofizycznych;
d) doborze metod, form ksztatcenia i srodkéw dydaktycznych do potrzeb uczniéow lub
wychowankow;
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4) rozwigzywaniem probleméw dydaktycznych 1 wychowawczych uczniéw lub
wychowankow;

5) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci i miodziezy
objetych ksztalceniem specjalnym;

6) okreslaniem niezbgdnych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego 1 $rodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe 1 edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne ucznia lub wychowanka;

7) udzielaniem wuczniom lub wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

8) prowadzeniem zaj¢¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych i socjoterapeutycznych;

9) przedstawianiem radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli szkoty lub placowki majacego na celu podnoszenie jakosci edukacji wiaczajace;.

§ 47. Lider WDN

1. W Zespole przewiduje si¢ funkcje lidera WDN. Lider WDN zostaje wybrany
przez Rad¢ Pedagogiczng 1 zobowigzany jest do uczestniczenia w kursach, szkoleniach
organizowanych przez KO, CODN i WOM.

2. Lider WDN:
1) przygotowuje roczny program szkolenia w ramach WDN-u,
2) nadzoruje przebieg szkolen nauczycieli,

3) sktada sprawozdanie z przebiegu szkolen w ramach WDN — Dyrektorowi Zespotu i Radzie
Pedagogicznej,

4) monitoruje potrzeby nauczycieli w zakresie ich szkolenia i doksztatcania.

Rozdzial 9. Wewnatrzszkolne zasady oceniania

§ 48. Ustalenia wstepne WZO

1. W ZSO nr 14 funkcjonuja, zgodnie z ustawa, zasady oceniania zwane
Wewnatrzszkolnymi Zasadami Oceniania (WZO).

§ 49. Ustalenia ogélne WZO
1. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggniecia edukacyjne ucznia,
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2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie  osiggnig¢  edukacyjnych  ucznia  polega na  rozpoznawaniu
przez nauczycieli poziomu 1 postegpOw W opanowaniu przez ucznia wiadomosci
1 umiejetnosci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j,
okreslonej w odrgbnych przepisach, i realizowanych w szkole programoéw nauczania,
uwzgledniajacych te podstawe.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz uczniéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych, oraz obowigzkow okreslonych w Statucie Szkoty.

4. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa si¢ w ramach
oceniania wewnatrzszkolnego.

5. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie,

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie uczniowi informacji o tym,
co zrobil dobrze i jak powinien dalej si¢ uczyc,

3) udzielanie uczniowi wskazowek do samodzielnego planowania wlasnego rozwoju,
4) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu,

5) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postgpach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia,

6) umozliwienie nauczycielom  doskonalenia organizacji 1 metod  pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

6. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych
do uzyskania poszczegélnych srodrocznych irocznych — (semestralnych) ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteridéw oceniania zachowania,

3) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajec
edukacyjnych oraz $rédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali
I w formach przyjetych w Zespole,

4) przeprowadzanie egzamindéw klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkéw itrybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych
(semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,
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7) ustalanie warunkéw i Sposobu przekazywania rodzicom/prawnym opiekunom informaciji
0 postepach, trudnosciach ucznia w nauce, oraz o szeregu uzdolnien ucznia.

8) ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa si¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 50. Ustalenia szczegdtowe

1. Okresem przeznaczonym na realizacj¢ materiatlu programowego jednej klasy jest rok
szkolny.

2. Rok szkolny dzieli si¢ na dwa semestry. O terminach zakonczenia pierwszego semestru
i rozpoczgciu drugiego decyduje Rada Pedagogiczna.

3. Terminy rozpoczynania i konczenia zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw
$wiagtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$lajg przepisy o organizacji roku szkolnego.

4. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg ucznidw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunéw) o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbgdnych do uzyskania poszczegoélnych S$rédrocznych
i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego przez siebie programu nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggni¢¢ edukacyjnych uczniow,

3) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej (Semestralnej) oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

5. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw
oraz ich rodzicow/prawnych opiekunow 0 warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania oraz 0 warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalania uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

6. Szczegotowe warunki i sposoby oceniania wewnatrzszkolnego okreslone sg w Statucie
szkoty.

§ 51. Wymagania edukacyjne niezbedne do uzyskania poszczegdlnych $rédrocznych
i rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajgc
edukacyjnych

1. Wymagania edukacyjne z poszczegdlnych przedmiotow sg dostepne dla kazdego ucznia
i jego rodzicow/opiekundéw prawnych u nauczyciela przedmiotu.

§ 52. Ogolne kryteria ustalania ocen

1. Narzgdzia i metody oceniania umiejetnosci ucznia klas I — I11:
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Oceng opisowa redaguje si¢ na podstawie informacji zgromadzonych za pomoca narze¢dzi
oceniania.

2. Gromadzac informacje na temat postepow ucznia, nauczyciel korzysta z nastepujacych
metod i narzedzi kontrolno-diagnostycznych takich jak:

1) sprawdzian,
2) testy osiagnig¢¢ szkolnych,
3) testy kompetenciji,
4) karty pracy ucznia,
5) zeszyty ucznia i zeszyty ¢wiczen,
6) biezaca obserwacje ucznia.
3. W systemie oceniania bierzemy réwniez pod uwage:

1) prace domowe w postaci ¢wiczen usprawniajacych motoryke matg, (zmiany dokonano
uchwatg Rady Pedagogicznej nr 15/2023/2024 z dnia 3 kwietnia 2024 r.)

2) wytwory pracy ucznia,

3) indywidualne i grupowe prace na lekcji,
4) prace $rednio i dlugoterminowe,

5) aktywnosc.

4. Uczen klasy I-III szkoly podstawowej otrzymuje w kazdym roku szkolnym promocje
do klasy programowo wyzszej. W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem
rozwoju i osiagnie¢ ucznia w danym roku szklonym lub stanem zdrowia ucznia, rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez ucznia klasy I-III szkoty
podstawowej, na wniosek wychowawcy oddziatu po zasiegnigciu opinii rodzicow ucznia lub na
whniosek rodzicéw ucznia po zasiggnigciu opinii wychowawcy oddziatu.

5. W Kklasach I -lll ocena biezaca bedzie obejmowa¢ form¢ nagradzania stownego oraz
nastepujaca forme zapisu, w ktorym dopuszcza si¢ stosowanie znakow (+) 1 (-):

WSPANIALE (6) - uczen osiagnagt szczegdlnie wiele, wykazal sie bardzo duza aktywnoscia
twoérczg, biegle posluguje sie zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych, posiadang wiedzg i umiejetnosci wykorzystuje w sposob
kreatywny, wykazuje si¢ samodzielno$cig i twdrczo rozwija wlasne uzdolnienia.

BARDZO DOBRZE (5) - uczen spetnia wszystkie wymagania stawiane przez program w danej
klasie, sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomos$ciami, rozwigzuje samodzielnie problemy
teoretyczne 1 praktyczne, potrafi zastosowa¢ posiadang wiedze do rozwigzywania problemow
w nowych sytuacjach, wykazuje si¢ wtasng inwencja.
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DOBRZE (4) - uczen spelnia wigkszo$¢ wymagan programowych, opanowal wiadomosci
stawiane przez program, poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje samodzielnie typowe
zadania teoretyczne i praktyczne. Podczas pracy czasami korzysta z pomocy nauczyciela

ZADAWALAJACO (3) - uczen spelnia minimalne wymagania programowe, osiagnat to przy
pomocy nauczyciela.

MUSISZ POPRACOWAC (2) - uczen mimo pomocy nauczyciela ma duze trudnosci
z opanowaniem minimalnych wymagan programowych.

NIE WYKONALES ZADANIA (1) - uczen nie spetnia minimalnych wymagan programowych
nawet przy pomocy nauczyciela.

Ocena skrétowa

6 — (WSPANIALE) uczen bardzo systematyczny i pracowity, pracuje w sposob kreatywny,
ambitny, aktywny

5 - (BARDZO DOBRZE) uczen systematyczny, pracowity, aktywny.
4 — (DOBRZE) uczen pracuje wystarczajaco.

3 - (ZADAWALAJACO) ) uczen w dostatecznym stopniu opanowal wiadomosci, umiejetnosci
okreslone podstawg programowa.

2 — (MUSISZ POPRACOWAC) uczen w minimalnym stopniu opanowat wiadomosci,
umiejetnosci okreslone podstawa programowsa.

1- (NIE WYKONALES ZADANIA) uczen nawet w minimalnym stopniu nie opanowat
wiadomosci, umieje¢tnosci okreslonych podstawa programowa.

6. W klasach I - 11l ocena biezaca bedzie obejmowaé forme nagradzania stownego oraz
nast¢pujagca forme zapisu, w ktorym dopuszcza si¢ stosowanie znakow (+) i (-):

6

Otrzymuje uczen wtedy, gdy opanowat pelny zakres wiedzy i1 umiej¢tnosci okreslony
programem nauczania w danej klasie, oraz wzbogacone wiadomosci z zakresu programu,
samodzielnie 1 tworczo rozwija wilasne uzdolnienia. Korzysta z roznych zrédet wiedzy
1 informacji. Biegle postuguje si¢ zdobytymi wiadomo$ciami w rozwigzywaniu problemow
teoretycznych lub praktycznych. Proponuje rozwigzania nickonwencjonalne. Potrafi
samodzielnie wnioskowa¢, uogolnia¢ i1 dostrzega¢ zwiagzki przyczynowo- skutkowe. Osigga
sukcesy w konkursach, zawodach sportowych.

5
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Otrzymuje uczen wtedy, gdy opanowat zakres wiedzy i umiej¢tnosci okreslony programem
nauczania w danej klasie. Sprawnie postuguje si¢ zdobytymi wiadomosciami, samodzielnie
rozwigzuje problemy teoretyczne 1 praktyczne ujete w podstawie programowej, potrafi
zastosowac posiadang wiedz¢ do rozwigzywania zadan i probleméw w nowych sytuacjach.

4

Otrzymuje uczen wtedy, gdy opanowal wiadomosci okreslone programem nauczania w danej
klasie, na poziomie przekraczajagcym wymagania zawarte w podstawach programowych.
Poprawnie stosuje wiadomosci, rozwigzuje, wykonuje typowe zadania teoretyczne lub
praktyczne.

3

Otrzymuje uczen wtedy, gdy opanowal wigkszo$¢ wiadomosci i umiejetnosci okreslonych
programem nauczania w danej klasie na poziomie nieprzekraczajgcym wymagan zawartych
w podstawach programowych. Moze mie¢ braki w opanowaniu podstaw programowych, ale
braki te nie przekreslaja mozliwosci uzyskania przez ucznia podstawowej wiedzy w ciggu
dalszej nauki. Rozwigzuje, wykonuje zadania teoretyczne i praktyczne o niewielkim stopniu
trudnosci. Przy pomocy nauczyciela wykonuje niektore zadania.

2

Otrzymuje uczen wtedy, gdy stabo opanowat wiadomosci i umiejetnosci okreslone programem
nauczania w danej klasie na poziomie wymagan zawartych w podstawach programowych,
wigkszo$¢ zadan wykonuje pod kierunkiem nauczyciela, wymaga dodatkowego wyjas$nienia
sposobu wykonania pracy, nie przestrzega limitow czasowych, czesto nie konczy rozpoczetych
zadan.

1

Otrzymuje uczen wtedy, gdy nie opanowal wiadomosci i umiejetnosci okreslonych przez
podstawy programowe, a braki w wiadomosciach i umiejetno$ciach uniemozliwiajg dalsze
zdobywanie wiedzy. Uczen nie jest w stanie rozwigza¢, wykona¢ zadania nawet o niewielkim -
elementarnym stopniu trudnos$ci. Odmawia wykonania zadania, nie probuje, nie stara sie,
niszczy prace.

7. Ocena skrotowa:

100% - 98% 6 stopien celujacy poziom bardzo wysoki
97% - 90% 5 stopien bardzo dobry poziom wysoKi
89% -76% 4 stopien dobry poziom $redni
75% - 51% 3 stopien dostateczny poziom zadowalajacy
50% - 31% 2 stopien dopuszczajacy poziom niski
30% - 0% 1 stopien niedostateczny poziom bardzo niski

8. Klasy IV — VIII szkoty podstawowej oraz liceum:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

Stopien celujacy otrzymuje uczen, ktory wykorzystuje tresci i wiadomos$ci powigzane ze
soba, rozumie zgodne z naukg uogolnienia i zwigzki migdzy nimi oraz wyjasnia zjawiska
bez jakiejkolwiek pomocy z zewnatrz, samodzielnie 1 sprawnie postuguje si¢ wiedzg dla
celow teoretycznych i praktycznych, przekazujac wiadomosci stosuje poprawny jezyk,
styl, swobodnie postuguje si¢ terminologia naukowsa, jego wypowiedZ cechuje wysoki
stopien spdjnosci.

Stopien bardzo dobry otrzymuje uczen, ktdry wyczerpujaco opanowat caty materiat
programowy, posiada wiadomosci powigzane ze sobg w logiczny uktad, wlasciwie
rozumie uogdlnienia 1 zwigzki miedzy nimi oraz wyjasnia zjawiska bez pomocy
nauczyciela, samodzielnie, umiejetnie wykorzystuje wiadomos$ci w teorii i praktyce,
stosuje poprawny jezyk, styl, poprawnie postuguje si¢ terminologia naukowa, jego
wypowiedz cechuje spdjnos¢ i zgodnos¢ z wymaganiami poszczegdlnych przedmiotow
nauczania.

Stopien dobry otrzymuje wuczen, ktéry opanowal material programowy, posiada
wiadomos$ci powigzane zwigzkami logicznymi, poprawnie rozumie uogolnienia
1 zwigzki migdzy nimi oraz wyjasnia zjawiska wspomagany przez nauczyciela, stosuje
wiedze w sytuacjach teoretycznych i1 praktycznych pod kierunkiem nauczyciela, w swojej
wypowiedzi nie popetnia btedow jezykowych, popelnia natomiast usterki stylistyczne,
podstawowe pojecia i prawa ujmuje w terminach naukowych.

Stopien dostateczny otrzymuje uczen, ktdory opanowat ograniczony do tresci
podstawowych z danego przedmiotu zakres materiatu programowego, jego podstawowe
wiadomosci sg polaczone zwigzkami logicznymi, do$¢ poprawnie rozumie podstawowe
uogoblnienia oraz wyjasnia wazniejsze zjawiska z pomocg nauczyciela, stosuje wiadomosci
dla celow praktycznych i teoretycznych przy pomocy nauczyciela, popenia niewielkie
i nieliczne bledy, wiadomosci przekazuje w jezyku zblizonym do potocznego.

Stopien dopuszczajacy otrzymuje uczen, ktéry wykazuje liczne braki w opanowaniu
podstawowego materialu programowego, posiada wiadomosci luzno zestawione, nie
rozumie podstawowych uogolnien, nie potrafi wyjasni¢ zjawisk, nie umie stosowaé wiedzy
bez pomocy nauczyciela, popetnia liczne btedy, jego styl jest nieporadny, ma trudnosci
w wystawianiu sig.

Stopien niedostateczny otrzymuje uczen, ktéry wykazuje brak wiadomosci programowych
z zakresu podstawowego, nie rozumie uogélnien oraz nie potrafi wyjasniaé zjawisk,
popetnia liczne btedy, ma duze trudnosci w wypowiadaniu sie¢.

§ 53. Sposoby formutowania ocen

1. Oceny biezace i1 oceny klasyfikacyjne $rddroczne ustala si¢ wedlug skali podanej

w Rozporzadzeniu MEN w sprawie szczegétowych warunkow 1 sposobu oceniania,

klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych, z nastepujacymi

uzupehieniami:
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1)

2)

3)

4)
5)

w trakcie semestru nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw przy ocenie prac klasowych,
sprawdzianow, kartkowek mogg postugiwac sie skalg punktows, przektadajac jg jednak na
stopien wyrazony cyfrg i wczesniej informujac o tym ucznidéw,

dopuszcza si¢ stosowania znakéw (+), (-) przy ocenie biezacej wyrazonej cyfra, celem
zmotywowania ucznia do podjecia wigkszego wysitku,

dopuszcza si¢ stosowania zapisu nieprzygotowania W dzienniku lekcyjnym w nastgpujace;j
formie: np. data, minus,

dopuszcza si¢ stosowania wpisywania ocen czastkowych cyfra oraz stownie,

nie dopuszcza si¢ stosowania ocen opisowych, za wyjatkiem uczniow, klas I — I11.

§ 54. Skala oceniania biezacego i ustalanie srodrocznych ocen klasyfikacyjnych

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

1. Oceny biezace, klasyfikacyjne, $rodroczne oraz roczne (semestralne) i1 koncowe

z zaje¢ edukacyjnych, ustala si¢ w stopniach wedtug nastepujacej skali:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

stopien celujacy — 6,
stopien bardzo dobry — 5,
stopien dobry — 4,

stopien dostateczny — 3,
stopien dopuszczajacy — 2,
stopien niedostateczny — 1.

2. Oceny sa jawne dla ucznia 1 jego rodzicow/prawnych opiekundéw 1 na biezaco

wpisywane do dziennika elektronicznego. Zasady uzywania dziennika elektronicznego reguluje
Regulamin korzystania z dziennika elektronicznego.

6)

Udostepnianie sprawdzonych i ocenionych prac pisemnych uczniéw nastepuje:
L (bl ianie dvs el

2)
3)
4)
5)

na zebraniach og6lnych,
w czasie konsultacji w-wyznaezonyeh-godzinach--dniach-tygednia;
podczas indywidualnych spotkan z nauczycielem,

poprzez przekazanie oryginalu pracy uczniowi/rodzicowi/opiekunowi prawnemu z prosba
0 zwrot na najblizszej lekcji danego przedmiotu,

poprzez sfotografowanie; prac, o ktorych mowa w ust 3 nie mozna publikowaé
i udostegpniac.

(zmiany dokonano uchwalg Rady Pedagogicznej z dnia 31 pazdziernika 2025 r.)
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4. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocenge w sposob okre$lony w Statucie Zespotu, zgodnie
z WZO na wniosek rodzica/prawnego opiekuna.

5. Sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne oraz inna dokumentacja dotyczaca
oceniania ucznia jest udostepniana uczniowi lub jego rodzicom/prawnym opiekunom na terenie
ZSO0 nr 14. Prace te powinny by¢ przechowywane przez nauczyciela do konca roku szkolnego.

6. Oceny klasyfikacyjne koncoworoczne wystawia si¢ w dzienniku w pelnym brzmieniu.

7. Minimalna liczba ocen czastkowych w ciggu semestru nie powinna by¢ mniejsza niz
sze$¢, a dla przedmiotow o jednej i dwoch godzinach dydaktycznych w tygodniu nie mniejsza
niz trzy oceny czastkowe.

8. W trakcie semestru nauczyciele poszczegolnych przedmiotow przy ocenie pisemnych
prac kontrolnych moga postugiwac sie skalg punktowa, przekladajac ja na stopien wyrazony
cyfra.

9. Nauczyciel stosujacy form¢ punktowa w ZSO nr 14 uwzglednia ponizsze zasady
ustalania stopni:

1) w klasach IV - VIII szkoly podstawowej obowigzuja zasady oceniania sprawdzianéw
opracowane przez nauczycieli poszczegolnych przedmiotow:

100% celujacy

99%- 90% bardzo dobry
89%- 75% dobry

74%- 50% dostateczny
49%- 31% dopuszczajacy
30%- 0% niedostateczny;

2) przy ocenianiu kartkowek z jezykow w zakresie stownictwa w klasach IV - VIII
przyjmuje si¢ punktacje:

100%- 91% bardzo dobry
90%- 76% dobry

75%- 61% dostateczny
60%- 51% dopuszczajacy

50%- 0%  niedostateczny.
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10. Dopuszcza si¢ stosowanie znakéw: "+" oraz przy ocenach czastkowych, jezeli

poziom wiedzy czy umiejetnosci przekracza lub jest nizszy niz ustalony na okreslony poziom
wymagan, wylaczajac oceny koncoworoczne.

§ 55. Formy oceniania biezacego 1 ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych

1. Formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uczniow:
1) odpowiedzi ustne,
2) prace pisemne w klasie,
3) ¢wiczenia praktyczne,

4) pisemne lub praktyczno-techniczne prace domowe do wykonania w czasie wolnym
od zaje¢ dydaktycznych, nie sa obowigzkowe dla ucznia i nie wystawia si¢ z nich stopnia.
Nauczyciel sprawdza wykonane przez ucznia pisemne lub praktyczno-techniczne prace
domowe i przekazuje mu informacj¢ zwrotng na temat wykonanej pracy. (zmiany
dokonano uchwatg Rady Pedagogicznej nr 15/2023/2024 z dnia 3 kwietnia 2024 r.),

5) zeszyt przedmiotowy,
6) aktywnos¢ na lekcjach,
7) aktywne i tworcze zaangazowanie w realizacje przedmiotu,

8) prace dlugoterminowe

9) realizacja—projektu—edukacyjnege—w—gimnazjum—(zmiany dokonano uchwata Rady
Pedagogicznej nr 15/2023/2024 z dnia 3 kwietnia 2024 r.)

2. Czestotliwos¢ oceny odpowiedzi ustnych ustalajg nauczyciele w PSO.

3. Odpowiedzi ustne i niezapowiedziane kartkowki sg przeprowadzane z trzech ostatnich
tematow, z wyjatkiem wczedniej zapowiedzianych i1 zapisanych w dzienniku wigkszych form

odpytywania.

4. Prace pisemne w klasie realizowane sg w formie kartkowek 1 prac klasowych.

5. Kartkowka jest forma biezacej kontroli wiadomos$ci, czas przeznaczony nie moze
przekracza¢ 20 minut.

6. Nauczyciele majg prawo do:
1) stosowania formy kartkowki bez uprzedzenia o niej uczniow,
2) niewpisywania ocen z kartkowki do dziennika lekcyjnego.

7. W celu sprawdzenia jakosci pracy ucznia na lekcji nauczyciel moze przeprowadzié
kartkowke pod koniec zaje¢¢ z tresci objetych omawianym tematem.
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8. Nauczyciel winien sprawdzi¢ i oceni¢ kartkowke w terminie dwoch tygodni od daty
jej napisania. W razie choroby nauczyciela czas sprawdzania ulega odpowiednio wydtuzeniu.

9. Uczniowi nieobecnemu na kartkdbwce mozna wpisa¢ w odpowiedniej rubryce skrot
,,nb”.

10. Oceng niedostateczng z kartkowki uczen moze poprawic za zgoda nauczyciela.

11. Praca klasowa jest formg kontroli wiadomosci, obejmujaca zakres tresciowy jednego
dziatlu, powinna by¢ zapowiedziana z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem, poprzedzona
wpisem w dzienniku i lekcjg powtdrzeniowa. Czas trwania — do 2 godzin lekcyjnych.

12. Formy prac klasowych i ich oceng nauczyciele okreslaja w PSO.

13. W jednym tygodniu moga si¢ odby¢ trzy prace klasowe, ale nie wigcej
niz z jednego przedmiotu dziennie. Istnieje mozliwo$¢ przeprowadzenia czwartego
sprawdzianu w tygodniu po uprzednim porozumieniu nauczyciela z uczniami.

14. Uczniowie powinni znaé zakres materiatu przewidzianego do kontroli i wymagania,
jakim beda musieli sprostac.

15. Nauczyciel winien sprawdzi¢/oceni¢ prace klasowa i poinformowaé o wynikach
w terminie dwoch tygodni od daty jej napisania. W razie choroby nauczyciela czas sprawdzania
ulega odpowiednio wydtuzeniu.

16. Prace klasowe sg obowigzkowe dla wszystkich uczniow.

17. Jezeli z przyczyn losowych uczen nie moze napisa¢ pracy klasowej z catg klasa, to
powinien to uczyni¢ w terminie ustalonym przez nauczyciela, nie pdzniej niz dwa tygodnie od
momentu przyjs$cia do szkoty.

18. Poprawa pracy klasowej moze odbywac si¢ poza lekcjami danego przedmiotu. Uczen
pisze ja tylko raz. W dzienniku odnotowuje si¢ obie oceny, z wykorzystaniem przycisku, w

ktory wyposazony jest dziennik elektroniczny, przy czym Zapisu—dekenuje—sie—peprzez
zastosowanie—kreski—ukesnejpomiedzy—eeenamt; dopuszcza si¢ zapis w osobnej kolumnie

opatrzonej stosownym opisem.
(zmiany dokonano uchwatg Rady Pedagogicznej z dnia 29 sierpnia 2025 r.)

W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecnosci ucznia na sprawdzianie pisemnym (celowe
unikanie pisania sprawdzianu), nauczyciel danego przedmiotu ma prawo wyegzekwowaé
materiat objety sprawdzianem w dowolnym dniu przyjs$cia ucznia do szkoty.

19. Oceny za prace klasowe wpisywane sg na czerwon0 do dziennika.

20. Formeg i czestotliwos¢ oceny ¢wiczen praktycznych nauczyciele ustalajg w PSO.

p&ed—m—te%em—byl—a—z&daﬂa—pf&ea—demewa—(zmlany dokonano uchwaiq Rady
Pedagogicznej nr 15/2023/2024 z dnia 3 kwietnia 2024 r.)
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0 asady-oceny pracy-domowej-ustalajg-navezyeiele przedmiot-w—PSO. (zmiany
dokonano uchwatg Rady Pedagogicznej nr 15/2023/2024 z dnia 3 kwietnia 2024 r.)

23. Przy zadawaniu pracy domowej nauczyciel;

1) powinien zwrdci¢ uwage, czy uczniowie s3 fizycznie w stanie odrobi¢ zadania,
np. w kontekscie planu lekcyjnego, z dnia na dzien;

2) uwzglednia zasad¢ niezadawania prac domowych na weekend, swigta i ferie, przy czym
przez zadanie na weekend rozumiemy tylko sytuacj¢, gdy na odrobienie pracy jest
wylacznie sobota i niedziela, czyli praca z piagtku na poniedzialtek.

24. Nauczyciele moga kontrolowa¢ systematycznos¢ zapisu w zeszycie ucznia.

25 Jesel , e tekeii i tosil_beal wiczeflul :

biezgeej-oceny-efektupracy-ueznia—(zmiany dokonano uchwatg Rady Pedagogiczne;j
nr 15/2023/2024 z dnia 3 kwietnia 2024 r.)

26. Nauczyciel moze ocenia¢ aktywno$¢ ucznia na lekcji za pomoca stopnia szkolnego
lub symboli (+)(pozytywnie) i (-,,)(negatywnie). Warunki zamiany (+) i ( — ) na ocen¢
nauczyciele ustalaja w PSO.

27. Uczen moze skorzysta¢ z przywileju nieprzygotowania do zaje¢, wpisywanego
skrétem ,,np” do dziennika elektronicznego:

1) przy 1 htygodniowo - jeden raz w semestrze,

2) przy 2 h tygodniowo - dwa razy w semestrze,

3) przy 3 hi wigcej tygodniowo — trzy razy w semestrze.

Kolejne nieprzygotowanie jest rownoznaczne z oceng niedostateczna.

28. Jezeli uczen nie realizuje obowigzku szkolnego (celowo i $wiadomie opuszcza
zajecia szkolne), nie ma prawa korzysta¢ z przywilejow uczniowskich.

29. Na trzy tygodnie przed Klasyfikacja semestralng i koncoworoczng uczniowie nie
majg prawa zgtasza¢ nieprzygotowania.

30. Uczniowie zglaszajg nieprzygotowanie na poczatku lekcji.

31. Nauczyciel odnotowuje nieprzygotowanie ucznia do lekcji symbolem ,,np” albo
zapisuje dat¢ w osobnej rubryce.

32. Zgloszenie nieprzygotowania nie zwalnia ucznia od aktywnosci na lekc;ji.

33. Uczniowie biorgcy udziat w réznego typu zawodach i konkursach przedmiotowych
maja prawo do zwolnienia z pytania na dzien przed konkursem, w dniu konkursu oraz w dniu
nastepnym, O ile zglosza to nauczycielowi na poczatku lekcji. Laureat konkursu
przedmiotowego o zasiggu wojewodzkim lub ponad wojewddzkim oraz laureat lub finalista
ogblnopolskiej olimpiady przedmiotowe] przeprowadzonych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami, otrzymuje z danych zaje¢ edukacyjnych najwyzsza pozytywna roczng oceng
klasyfikacyjng.
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34. Prawo do nieprzygotowania nie przystuguje w przypadku zapowiedzianych prac
klasowych.

35. Uczen po dhluzszej usprawiedliwionej nieobecnosci ma prawo do tygodniowego
okresu ,,ochronnego”. Sposob uzupetnienia zalegtosci i termin zaliczenia prac klasowych, ktore
odbyly si¢ w czasie nieobecnosci ucznia i w okresie ,,ochronnym” uczen ustala z nauczycielem
przedmiotu.

36. Na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciel jest zobowigzany poinformowa¢ ucznia o przewidywanych ocenach z zajec
edukacyjnych i1 wpisa¢ je do dziennika elektronicznego. Ocena proponowana nie jest oceng
wiazaca, lecz prognoza.

37. Inne ustalenia nauczyciele zapisuja w PSO.

§ 56. Czestotliwo$¢ oceniania
1. Ocenianie ucznidow powinno odbywac si¢ systematycznie w ciggu roku szkolnego.

2. System biezacej kontroli wiadomos$ci i1 umiejgtnosci ucznia ustala nauczyciel
przedmiotu w PSO.

3. Za niesamodzielng prace w trakcie kartkowek, sprawdzianow 1 prac klasowych uczen
otrzymuje ocen¢ niedostateczng bez mozliwosci odwotania.

4. Wskazane jest propagowanie ws$rdd uczniéw sposobow i1 zasad dokonywania oceny
wlasnych postepow 1 osiggnigc.

§ 57. Dostosowanie wymagan

1. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowa¢ wymagania edukacyjne
do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u ktorego stwierdzono
zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢, uniemozliwiajace
sprostanie tym wymaganiom, z zastrzezeniem ust. 2 i 3.

2. Dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu sie,
uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom, nastgpuje takze na podstawie opinii
niepublicznej poradni  psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni
specjalistycznej.

3. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego albo
nauczania indywidualnego, dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb

psychofizycznych i edukacyjnych ucznia wynika z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia lub orzeczenia o potrzebie nauczania indywidualnego ucznia.
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4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, zaj¢¢ technicznych, plastyki, muzyki
oraz zaj¢¢ artystycznych nalezy w szczegdlnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez
ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow wynikajagcych ze specyfiki tych zajec,
a w przypadku wychowania fizycznego - takze systematyczno$¢ udziatu ucznia w zajeciach
oraz aktywnos$¢ ucznia w dzialaniach podejmowanych przez szkot¢ na rzecz kultury fizyczne;.

5. Nauczyciele wuczacy ustalaja w formie pisemnej zakres tresci koniecznych
do opanowania przez ucznia majacego zalecenie dostosowania wymagan i skladajg je
u wychowawcy klasy i pedagoga szkolnego.

6. Dyrektor ZSO nr 14 zwalnia ucznia z zaje¢ z wychowania fizycznego, informatyki lub
technologii informacyjnej na podstawie opinii o braku mozliwosci uczestniCczenia ucznia
w tych zaj¢ciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej opinii.

7. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢ uniemozliwia ustalenie §rodrocznej lub
rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny
klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo ,,zwolniona”.

8. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie
opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia
do konca danego etapu edukacyjnego ucznia z wada stuchu, gleboka dysleksja rozwojowa,
z afazja, z niepelnosprawnosciami sprzezonymi lub autyzmem, w tym zespotem Aspergera,
z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

9. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub
orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania zwolnienie z nauki jezyka obcego
nowozytnego moze nastgpi¢ na podstawie tego orzeczenia.

10. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony”
lub ,,zwolniona”.

11. Zwolnienia z zaje¢ wychowania fizycznego reguluje Procedura uzyskiwania
zwolnien z zaje¢ wychowania fizycznego ZSO nr 14 W Zbiorze procedur, regulaminow,
instrukcji w ZSO nr 14 w Gliwicach.

12. Zgodnie z rozporzadzeniem MEN z dnia 3 sierpnia 2017 r. w sprawie oceniania,
klasyfikowania i promowania uczniow i stuchaczy w szkotach publicznych, nauczyciel jest
zobowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia. Dostosowanie to nastepuje na
podstawie:

1) orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego oraz ustalen zawartych w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutyczny;

2) orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania;

3) opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
0 specyficznych trudno$ciach w uczeniu sig¢;
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4) innej opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej
wskazujgcej na potrzebe takiego dostosowania,;
5) rozpoznania indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych

mozliwosci psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i1 specjalistow
(dotyczy ucznidw objetych w szkole pomocg psychologiczno- pedagogiczng);

6) opinii lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia okreslonych
¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego;

§ 58. Sposoby i techniki gromadzenia informacji o uczniu
. Elektroniczny dziennik lekcyjny.
. Arkusz ocen.

. Teczka osiggnie¢ ucznia (kartkéwki, klasowki, teczki prac indywidualnych).

1
2
3
4. Zeszyt uczniowski.
5. Zeszyt / teczka wychowawcy klasy.
6

. Dokumentacja pedagogoéw i psychologa szkolnego.

§ 59. Przeprowadzanie egzaminu 6smoklasisty

1. Po VIII Kklasie Szkoty Podstawowej przeprowadzany jest egzamin w oparciu
o obowigzujace przepisy prawa oswiatowego.

2. W ZSO nr 14 przeprowadzane sg probne egzaminy 6smoklasisty, a wyniki odnotowuje
si¢ w dzienniku lekcyjnym.

3. Rodzice/opiekunowie prawni, uczniowie oraz nauczyciele zapoznawani s3
z procedurami przeprowadzania egzaminu Osmoklasisty, CO potwierdzone jest podpisem
ztozonym w dokumentacji wychowawcy oddziatu.

§ 60. Przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych i poprawkwych

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢
edukacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rédrocznej lub rocznej (semestralnej)
oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych
przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawacé
egzamin Klasyfikacyjny.

3. Na wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw ucznia nieklasyfikowanego z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecno$ci Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin

klasyfikacyjny.
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4. 1) Egzamin klasyfikacyjny zdaje roéwniez uczen realizujacy, na podstawie odrgbnych
przepisow, indywidualny program lub tok nauki.

2) Egzamin Kklasyfikacyjny-uzupetniajacy moze zostaé wyznaczony uczniowi
pobierajagcemu nauke w innej szkole, w tym zagranicg, w celu ustalenia oceny klasyfikacyjnej
z zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych nie realizowat w szkole, z ktorej przechodzi. Egzamin
klasyfikcyjny-uzupetniajacy odbywa si¢ na zasadach organizacyjnych egzaminu
klasyfikacyjnego.

5. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadzany dla ucznia, o ktorym mowa w pkt 4.1, nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: zajecia techniczne, plastyka, muzyka, zajgcia
artystyczne i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

6. Egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza si¢ w formie pisemne;j i ustnej, z zastrzezeniem
pkt 7.

7. Egzamin klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, zaje¢ artystycznych, zaje¢ technicznych,
informatyki, technologii informacyjnej i wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme
zadan praktycznych.

8. Termin egzaminu Klasyfikacyjnego uzgadnia si¢ z uczniem i jego rodzicami/prawnymi
opiekunami.

9. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia, o ktérym mowa w pkt 2, 3 i 4, przeprowadza
nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci, wskazanego przez Dyrektora ZSO nr 14,
nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.

10. W czasie egzaminu klasyfikacyjnego moga by¢ obecni — w charakterze
obserwatorow — rodzice/prawni opiekunowie ucznia.

11. Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza si¢ protokoét zawierajacy
w szczegblnosci:

1) imiona i nazwiska nauczycieli,

2) termin egzaminu klasyfikacyjnego,

3) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne,

4) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotacza si¢ pisemne prace ucznia i zwigztg informacj¢ o ustnych odpowiedziach
ucznia. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

12. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany”.

13. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem pkt 14.

14. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego
niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona
w wyniku egzaminu poprawkowego, z zastrzezeniem pkt. 16 — 27 i trybu zdawania egzamindéw
poprawkowych.

15. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest
ostateczna, z zastrzezeniem pkt 16 - 27.

16. Uczen lub jego rodzice/prawni opiekunowie mogg zglosi¢ =zastrzezenia
do Dyrektora Zespotu, jezeli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia te zglasza si¢ od dnia ustalenia rocznej
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oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie

pozniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajgé

dydaktyczno- wychowawczych.

17. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub
roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostala ustalona niezgodnie z przepisami prawa
dotyczacymi trybu ustalania tej oceny, Dyrektor Zespotu powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych - przeprowadza
sprawdzian wiadomosci 1 umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej, oraz ustala
roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaj¢¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny Kklasyfikacyjnej zachowania — wustala roczng ocen¢
klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwykta wigkszo$cig glosow,

3) w przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos przewodniczacego komisji.

18. W skitad komisji wchodza:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) Dyrektor Zespotu albo nauczyciel zajmujacy w Zespole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne,

€) nauczyciel z danej lub innej szkoly tego samego typu, prowadzacy takie same
zajecia edukacyjne;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) Dyrektor Zespotu albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko
kierownicze — jako przewodniczacy komisji,

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez Zespotu nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,

d) pedagog,

e) przedstawiciel Samorzadu uczniowskiego,

f) przedstawiciel Rady Rodzicow.

19. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wilasng prosbe lub w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor ZSO nr 14 powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym ze powolanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole
nastepuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

20. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna
ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wczes$niej oceny. Ocena
ustalona przez komisj¢ jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaj¢¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu
poprawkowego.

21. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory stanowi zalacznik do arkusza ocen
ucznia i zawiera w szczegolnosci:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) sktad komis;ji,

b)  termin sprawdzianu,

€) zadania (pytania) sprawdzajace,

d)  wynik sprawdzianu oraz ustalong oceng;
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2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:
a) sktad komisji,
b) termin posiedzenia komisji,
c) wynik glosowania,
d) ustalong oceng zachowania wraz z uzasadnieniem.

22. Do protokolu dofacza si¢ pisemne prace ucznia i zwig¢zla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

23. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu,
o ktorym mowa w pkt. 17 ust a, w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego
w dodatkowym terminie, wyznaczonym przez Dyrektora Zespotu. w uzgodnieniu z uczniem
i jego rodzicami/opiekunami prawnymi.

24. Przepisy pkt 16 - 23 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym ze
termin do zgloszenia zastrzezen wynosi 2 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu
poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisj¢ jest ostateczna.

25. W ciagu jednego dnia mogg odby¢ si¢ egzaminy z dwdch przedmiotdw.

26. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow (opiekunow prawnych) dokumenty dotyczace
egzaminu klasyfikacyjnego oraz inna dokumentacja oceniania ucznia jest udostepniona
do wgladu uczniowi lub jego rodzicom (opiekunom prawnym) na terenie szkoty.

27. Ocena uzyskana na egzaminie jest ostateczna.

28. Warunki i formy poprawy uzyskiwanych przez ucznia ocen czastkowych okresla
nauczyciel w swoim PSO.

29. Uczen, ktory w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych
zaje¢ edukacyjnych, ma prawo zdawaé egzamin poprawkowy. W wyjatkowych przypadkach
Rada Pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin poprawkowy z dwoch przedmiotdw.

30. Egzamin poprawkowy sktada si¢ z czg¢Sci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z zaj¢¢ artystycznych, plastyki, muzyki, informatyki, zaje¢ technicznych oraz
wychowania fizycznego, z ktorych egzamin powinien mie¢ przede wszystkim form¢ ¢wiczen
praktycznych.

31. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza Dyrektor Zespolu. Egzamin
przeprowadza si¢ w ostatnim tygodniu ferii letnich, 0 czym uczen i jego rodzice/opiekunowie
prawni zostajg powiadomieni do konca czerwca osobiscie, co potwierdzajg podpisem, albo
poprzez dziennik elektroniczny lub w formie listu poleconego.

32. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez Dyrektora Zespotu.

W sktad komisji wchodza:

1) Dyrektor Zespotu albo nauczyciel wyznaczony przez Dyrektora Zespotu - jako
przewodniczacy komisji,

2) nauczyciel prowadzacy dane zaj¢cia edukacyjne - jako egzaminator,

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne - jako cztonek
komisji.

33. Pytania na egzamin poprawkowy przygotowuje egzaminator.

34. Nauczyciel, o ktorym mowa w pkt 32 ust b, moze by¢ zwolniony z udziatu
w pracy komisji na wlasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach.
W takim przypadku Dyrektor Zespotu powotuje jako osobg egzaminacyjng innego nauczyciela
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prowadzacego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powolanie nauczyciela zatrudnionego
w innej szkole nastgpuje w porozumieniu z Dyrektorem tej szkoty.

35. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza si¢ protokot zawierajacy:
sktad komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocen¢ ustalong
przez komisjg, a takze pisemne prace ucznia i zwi¢zla informacje o ustnych odpowiedziach
ucznia.

36. Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapil do egzaminu poprawkowego
W wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym
przez Dyrektora szkoty.

37. Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego nie otrzymuje promocji i powtarza
klase, z zastrzezeniem pkt 36.

38. Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, Rada Pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdal egzaminu poprawkowego
Z jednych zaje¢ edukacyjnych, do klasy programowo wyzszej, przy czym musi on uzyskac
przynajmniej polowe¢ punktow z egzaminu ustalonego na poziomie oceny dostateczne;.

39. Na wniosek ucznia lub jego rodzicow/opiekunéw prawnych dokumenty dotyczace
egzaminu poprawkowego oraz inna dokumentacja oceniania ucznia jest udostg¢pniona
do wgladu uczniowi lub jego rodzicom/opiekunom prawnym na terenie szkoty.

40. W przypadku sytuacji nadzwyczajnych procedura przeprowadzania egzamindéw
klasyfikacyjnych 1 poprawkowych zgodna jest z aktualnie panujagcymi zapisami prawa
o$wiatowego w tej kwestii.

§ 61. Ustalanie rocznych (semestralnych) ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania

1. Jezeli zajgcia edukacyjne zakonczyly si¢ w pierwszym semestrze, semestralna ocena
klasyfikacyjna staje si¢ oceng koncoworoczng.

2. Klasyfikacji ~ koncoworocznej  mozna  dokona¢é  rowniez w  przypadku
nieprzeprowadzenia klasyfikacji $rodrocznej za pierwszy okres z powodu zmiany szkoty lub
usprawiedliwionej nieobecnosci, jezeli istnieja podstawy do oceny osiagnig¢ edukacyjnych
ucznia w drugim okresie, a jego wiadomosci i umiej¢tnosci z pierwszego okresu zostaty
uzupelnione 1 pozwalaja na kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej lub
ukonczenia szkoly. Nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne ustala sposdéb 1 termin
nadrobienia, a nastepnie zaliczenia materialu pierwszego okresu.

3. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wptywu na oceng klasyfikacyjng
zachowania.
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§ 62. Ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowychzaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania

1. Klasyfikowanie s$rodroczne i koncoworoczne polega na podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia w danym roku szkolnym z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym
planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny z zachowania.

2. Uczeh ma prawo do poprawy ocen na zasadach okre$lanych w Przedmiotowych
Systemach Oceniania.

3. Ustalona przez nauczyciela niekorzystna ocena klasyfikacyjna koncoworoczna moze
by¢ zmieniona tylko w wyniku egzaminu poprawkowego a =zasadach okreslonych
W obowigzujagcym Rozporzadzeniu MEN badZz w wyniku trybu uzyskania wyzszych niz
przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych.

4. Tydzieh przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawca informuje za posrednictwem dziennika elektronicznego o konieczno$ci
zapoznania si¢ z wykazem proponowanych rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych oraz zachowania; rodzic/opiekun podpisem potwierdza zapoznanie si¢
Z proponowanymi ocenami, korzystajac z wiadomosci zwrotnej w dzienniku elektronicznym.

5. W przypadku trudnosci ze skontaktowaniem si¢ wychowawcy z rodzicem /opiekunem
to rodzic/opiekun ma obowigzek skontaktowac si¢ z wychowawca oddziatu w terminie trzech
dni roboczych od dnia poinformowania uczniow, w celu potwierdzenia znajomosci ocen
proponowanych.

6. Jezeli uczen lub jego rodzic nie zgadzaja si¢ z proponowang roczng oceng
klasyfikacyjng z zaj¢¢ edukacyjnych lub zachowania, z ktorg si¢ zapoznat w terminie do 7 dni
przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej, to zglaszaja swoje
zastrzezenia do dyrektora szkoty pisemnie w terminie dwdch dni roboczych od dnia zapoznania
Z ceng proponowang, lecz nie p6zniej niz w dniu poprzedzajacym zebranie klasyfikacyjne Rady
Pedagogicznej.

7. Poprawa oceny koncowej moze nastgpi¢ jedynie w przypadku, gdy sprawdzian zostat

zaliczony na oceng, o ktorg ubiega si¢ uczen lub ocen¢ wyzsza.

8. Nauczyciel prowadzacy zajecia w terminie dwoch dni od wptlynigcia zastrzezenia
przedstawia pisemne umotywowanie oceny wraz z warunkami obowigzujagcymi ucznia w celu
otrzymania oceny wyzszej — uczen pisze tzw. egzamin sprawdzajacy z przedmiotu, z ktdrego
ubiega si¢ o podwyzszenie oceny.

9. Kryteria umozliwiajace ubieganie si¢ wyzsza ocen¢ z zaje¢ edukacyjnych:

1) Rodzice/opiekunowie prawni majag prawo wnioskowa¢ o podwyzszenie oceny
Z poszczegolnych przedmiotow. We wniosku musi by¢ okreslona ocena, o jaka ubiega si¢
uczen oraz uzasadnienie. Wnioski bez uzasadnienia nie b¢dg rozpatrywane.
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2) Nalezy zachowac droge stuzbowa - rodzic pisze odwotanie od oceny po konsultacji
(rozmowie) z nauczycielem przedmiotu.

3) Uczen moze ubiegac si¢ o podwyzszenie przewidywanej oceny tylko o jeden stopien.
4) Uczen wszystkie godziny ma usprawiedliwione z danego przedmiotu.

5) Uczen w trakcie roku szkolnego poprawit wszystkie oceny niedostateczne w terminie
okreslonym w Statucie szkoty.

6) Uczen uregulowal w terminie wszystkie zalegtosci wynikajace z usprawiedliwionej
nieobecnosci.

7) Uczen posiada wiasny zeszyt/zeszyt Cwiczen ze wszystkimi wymaganymi przez
nauczyciela notatkami oraz zadaniami domowymi.

8) O podwyzszeniu oceny powinna decydowac $rednia wazona powyzej potowy stopnia, np.:
3,5, 4,5 itd.

9) Uczen musi spelni¢ wszystkie powyzsze warunki, w przypadku niespetnienia
ktoéregokolwiek wniosek bedzie rozpatrzony negatywnie.

10. Warunki uzyskania oceny wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
Z zachowania:

1) Rodzice/ opiekunowie prawni usprawiedliwili w terminie okreslonym w Statucie szkoty
wszystkie nieobecnosci na zaj¢ciach edukacyjnych w danym roku szkolnym.

2) Uczen wywigzat si¢ ze wszystkich zadan powierzonych mu przez wychowawce/ szkote.

3) Uczen spelnia wymagania na ocen¢, o ktorg si¢ ubiega, ujete w Wewnatrzszkolnym
Systemie Oceniania.

§ 63. Ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom)
informacji o postgpach i trudnosciach ucznia w nauce

1. Informacje o postepach ucznidow przekazywane s3 rodzicom (opiekunom prawnym) na
wywiaddéwkach i konsultacjach z nauczycielami zaje¢ edukacyjnych w terminach ustalonych
przez Dyrektora szkoty.

2. W przypadku braku mozliwosci bezposredniego kontaktu z rodzicem (opiekunem
prawnym) wzywa si¢ go telefonicznie lub listownie, zobowigzujac do jak najszybszego
kontaktu z wychowawca.

3. Nauczyciele przedstawiaja przedmiotowe systemy oceniania:

1) w czasie spotkania z rodzicami /wrzesien/, informujgc, ze sg zdeponowane w bibliotece
szkolnej;

2) uczniom na jednych z pierwszych zaje¢ /wrzesien/.
4. O poziomie opanowania umiej¢tnosci i wiadomosci uczen informowany jest:
1) nabiezgco, podczas odpowiedzi ustnej,

2) w terminie do dwoch tygodni (dotyczy prac pisemnych).
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5. Oceny uzyskane przez ucznia moga by¢ wpisywane do zeszytu przedmiotowego,
Z zaznaczeniem daty, formy odpowiedzi oraz wiadomosci 1 umiej¢tnosci, ktorych dotycza.

6. Wychowawca klasy zobowigzany jest powiadomié¢ ucznia i jego rodzicow /prawnych
opickunow 0 przewidywanych ocenach koncoworocznych minimum na 7 dni przed
klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej. Za posrednictwem modutu wiadomosci
w dzienniku elektronicznym informuje o Kkoniecznosci zapoznania si¢ z ocenami
proponowanymi umieszczonymi w dzienniku.

7. O przewidywanych ocenach niedostatecznych semestralnych i koncowo rocznych oraz
oceny nagannej z zachowania uczen i rodzice (prawni opiekunowie) informowani sg pisemnie
na miesigc przed planowanym Klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej.
W przypadkach szczegdlnych nauczyciel ma prawo wystawi¢ ocen¢ semestralng
niedostateczng bez uprzedniego wystawienia zagrozenia, po konsultacji z wychowawca.

8. Sposoby udost¢pniania dokumentacji dotyczacej oceniania ucznia:

1) podczas wywiadoéwek, konsultacji z nauczycielem przedmiotu wedlug harmonogramu
ustalonego przez Dyrekcje Zespotu,

2) podczas konsultacji indywidualnych, po wczesniejszym ustaleniu
z wychowawca/nauczycielem przedmiotu terminu spotkania.

§ 64. Kryteria oceniania zachowania

1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce,
nauczycieli 1 ucznidéw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia
spotecznego 1 norm etycznych.

2. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) ustalanie przez Rad¢ Pedagogiczng warunkow i sposobu oceniania zachowania, ocenianie
biezace i ustalanie $rodrocznej oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

2) ustalenie warunkow i trybu uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o jego zachowaniu oraz o postepach w tym zakresie;
2) motywowanie ucznia do dalszych postepow w zachowaniu;

3) dostarczenie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach
w zachowaniu si¢ ucznia.

4. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicow (prawnych opiekunéw) o warunkach 1 sposobie oraz kryteriach oceniania
zachowania, warunkach 1 trybie uzyskania wyzsze] niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.
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5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen lub
dysfunkcji na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej.

6. Oceng klasyfikacyjna zachowania ($rédroczng i roczng) poczawszy od klasy IV ustala
si¢ wedlug nastepujace;j skali:

Wzorowe — wz,
bardzo dobre — bdb,
dobre — db,

poprawne — pop,
nieodpowiednie — ndp,
naganne — ng

7. W Kklasach | — III ocena klasyfikacyjna zachowania $roédroczna i roczna jest oceng
opisow3.
8. W klasach IV —VIII przynajmniej dwie oceny czastkowe z zachowania (31 X, 15 XII)

sg podstawg do wystawienia oceny semestralnej/ koncoworocznej (II semestr- 30 111, 31 V)

9. Punktem wyjScia w sze$ciostopniowej skali jest ocena dobra. Ocena ta wyraza
przeci¢tne zachowanie ucznia. Ocena, bardzo dobra i wzorowa to zachowanie lepsze niz
przecigtne. Ocena poprawna, nieodpowiednia i naganna oznaczaja zachowanie gorsze niz
przecietne.

10. Ocena wychowawcy jest oceng podsumowujgcg, jawng, umotywowang
uwzgledniajaca opini¢ wlasng ucznia, opini¢ wyrazong przez jego kolegdéw z klasy, opinig¢
nauczycieli uczacych w szkole oraz moze wzig¢ pod uwage sugestie innych pracownikow
szkoty.

11. Wszelkie uwagi dotyczace zachowania ucznia nauczyciele zobowigzani sg zglosi¢
osobiscie wychowawcy lub odnotowa¢ w dzienniku lekcyjnym.

12. Przed wustaleniem klasyfikacyjnej oceny zachowania §rodrocznej 1 rocznej
wychowawca klasy zasigga opinii nauczycieli, zwlaszcza uczacych ucznia, opinii uczniéw
danej klasy oraz opinii ocenianego ucznia.

13. Ustalona przez wychowawce klasy s$rodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania jest ostateczna z zastrzezeniem pkt 17. Ustalanie warunkoéw i trybu uzyskania
wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania opisano w § 65.

14. Oceny sg jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicow/prawnych opiekunow.
15. Na wniosek rodzicow/prawnych opiekunéw wychowawca uzasadnia ustalong oceng.
16. Ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkow ucznia;
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2) postgpowanie zgodne z dobrem spotecznosci szkolnej;

3) dbatosé¢ o honor i tradycje szkoty;

4) dbatos¢ o pigkno mowy ojczystej;

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob;
6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

17.  Na tydzien przed rocznym Kklasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
wychowawca jest zobowigzany poinformowacé ucznia i jego rodzicow/prawnych opiekunow
0 przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania poprzez wiadomo$¢é w dzienniku
elektronicznym o konieczno$ci zapoznania si¢ z oceng w nim wystawiong.

18. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenia
do Dyrektora szkoty, jesli uznaja, ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny. Zastrzezenia moga by¢
zgloszone nie pdzniej niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zajgc
dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny, Dyrektor szkoly powoluje komisje, ktora ustala roczng ocene klasyfikacyjng
zachowania w drodze glosowania zwykla wigkszoscia glosow; w przypadku rownej liczby
glosow decyduje glos przewodniczacego komisji. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor albo nauczyciel zajmujacy w szkole stanowisko kierownicze — jako
przewodniczacy komisji;

2) wychowawca Klas;,

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej
klasie;

4) pedagog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
5) psycholog, jezeli jest zatrudniony w szkole;
6) przedstawiciel Samorzgdu uczniowskiego;
7) przedstawiciel Rady Rodzicow.

19. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie
moze by¢ nizsza od oceny proponowanej przez wychowawce.

20. Z prac komisji sporzadza si¢ protokot, ktory stanowi zatgcznik do arkusza ocen
ucznia zawiera w szczeg6lnosci:

1) sktad komisji;
2) termin posiedzenia komisji;
3) wynik glosowania;

4) ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.
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21. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,

2) promocje¢ do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

§ 65. Szczegotowe kryteria wystawiania oceny z zachowania

Skala opisowa

1. Szczegdtowe wymagania na poszczegdlne oceny zachowania uczniéw klas I — I11:

Oceng¢ Wspaniale sie zachowujesz. Jestes wzorem. otrzymuje uczen, ktory spetnia kryteria
oceny Bardzo dobrze si¢ zachowujesz, a ponadto:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

punktualnie uczeszcza na zajecia,

reprezentuje wysoki poziom kultury osobistej wobec wszystkich pracownikéw szkoty
i uczniow,

do wszystkich odnosi si¢ z szacunkiem,

z wlasnej inicjatywy podejmuje dzialania promujace klasg 1 szkote,

rozwija swoje zainteresowania poprzez udzial w zajeciach organizowanych przez szkote,
godnie reprezentuje szkote, biorgc udziat w konkursach, imprezach kulturalnych i akcjach,

stosuje si¢ do regulamindw obowigzujacych w szkole( nie rozmawia na lekcji, jest
wzorowym Straznikiem Ciszy, bardzo dobrze wypetnia obowiazki dyzurnego, po dzwonku
ustawia si¢ przy swojej klasie, nie biega, nie krzyczy na przerwie),

Oceng Bardzo dobrze sie zachowujesz otrzymuje uczen, ktory spelnia wymagania oceny
Dobrze si¢ zachowujesz, a ponadto:

1)
2)
3)
4)
5)

nie spoznia si¢ na lekcje,

angazuje si¢ w zycie klasy 1 szkoty, wywiazuje si¢ z powierzonych zadan,
wykazuje si¢ zyczliwg postawa wobec kolegow,

zachowuje si¢ w sposob nie budzacy zastrzezen,

przestrzega zasad bezpieczenstwa i prawidlowo reaguje na wszelkie zagrozenia,

Oceng Dobrze sie zachowujesz otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)

ma do 3 spoznien,
zachowuje si¢ w sposob nie budzacy wiekszych zastrzezen,

godnie i kulturalnie zachowuje si¢ w szkole 1 poza nia,
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4)
5)
6)
7)
8)
9)

z szacunkiem odnosi si¢ do pracownikow szkoty i kolegow,
uzywa zwrotow grzecznosciowych,

reaguje na przejawy agresji i dewastacji,

dba o swoj wyglad estetyczny, schludny, skromny,

nie naraza siebie 1 otoczenia na niebezpieczenstwo,

dba o mienie swoje, kolegéw i szkotly,

10) pracuje zgodnie ze swoimi mozliwo$ciami, zawsze nosi przybory szkolne,

11) zachowaniem na lekcjach nie przeszkadza w pracy kolegom i nauczycielom.

Oceng Twoje zachowanie czesto budzi zastrzezenia Otrzymuje uczen, ktoremu:

1)

2)
3)
4)

czasami zdarza si¢ nieodpowiednio zachowywa¢ na lekcjach, przerwach, poza szkota,
w stosunku do kolegow,

czasem bywa niekolezenski,
nie chce przyznac si¢ do swoich bledoéw, swoja wing obarcza innych, skarzy,

nie zawsze dba o mienie cudze 1 wlasne.

Oceng Musisz poprawic¢ swoje zachowanie otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

czesto niewtasciwie zachowuje sie na lekcjach, przerwach, w stosunku do rowiesnikow,
jest niekolezenski, nie wspotpracuje z innymi dzieé¢mi,

czgsto wywoluje konflikty,

nie dba o estetyke klasy, szkoly, otoczenia,

czesto jest nieprzygotowany do zaje¢, nie odrabia zadan domowych,

czesto nie wypetnia powierzonych funkcji, obowigzkow.

Oceng Niewfasciwie sie zachowujesz otrzymuje uczen, ktéry nie spetnia kryteriow wyzej
wymienionych ocen, a w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

uzywa niecenzuralnego stownictwa, narusza godnos¢ innych,

swoim zachowaniem zagraza bezpieczenstwu swojemu i innych,

przynosi do szkoty przedmioty zagrazajace bezpieczenstwu i zdrowiu,
wykorzystuje stabszych, zachowuje si¢ niezgodnie z obowigzujagcymi przepisami,
systematycznie nie wypetnia obowigzkow ucznia,

narusza zasady statutu szkoty,
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7) nie podejmuje prob poprawy swojego zachowania,

8) nie szanuje swojego i cudzego mienia,

9) nie przestrzega przepisdOw i regulaminéw obowigzujgcych w szkole,

10) czesto nie przestrzega ustalen dyrekceji, nauczycieli, samorzgdu uczniowskiego

i klasowego.

2. Uczen klas IV — VIl spetnia wigkszo$¢ z wymienionych kryteriow:

Wzorowe otrzymuje uczen, ktory:

1)

2)

3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)
10)

11)
12)
13)
14)

15)
16)
17)
18)
19)
20)

systematycznie odrabia lekcje, jest zawsze przygotowany do zajeé, osigga maksymalne
oceny do swoich mozliwosci i zdolnosci,

aktywnie uczestniczy w zyciu szkoly: uroczystoSciach, imprezach, bywa tez ich
inicjatorem,

interesuje si¢ postacig patrona szkoty,

rozwija swoje zainteresowania poprzez udziat w szkolnych i pozaszkolnych kotach
zainteresowan,

reprezentuje godnie szkote w konkursach, zawodach sportowych,

wywigzuje si¢ bez zastrzezen z przydzielonych mu zadan przez szkote, wychowawce,
organizacje,

nie opuszcza zadnych zaje¢ szkolnych bez usprawiedliwienia i nie sp6znia si¢ na lekcje,
zachowuje si¢ kulturalnie podczas przerw i reaguje na negatywne postawy kolegow,
przejawia troske o mienie szkoty,

zawsze dba o higien¢ osobistg i estetyke wlasnego wygladu: nosi obuwie zmienne i ma
schludny wyglad,

zawsze przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig,
nie ulega natogom (nikotyna, alkohol, narkotyki, dopalacze i inne),
reaguje wlasciwie w sytuacjach zagrazajacych bezpieczenstwu innym,

wykazuje si¢ wysoka kulturg stowa: nie uzywa wulgaryzmow i obrazliwych stow,
gestow, zwraca si¢ po imieniu do kolegdw, stosuje zwroty i formuty grzecznosciowe,

poszerza swoj zakres jezyka ojczystego (literatura, teatr, film),

zawsze przestrzega ogolnie przyjetych norm zachowania w miejscach publicznych,
w sposob kulturalny przejawia postawe asertywna wobec innych,

zawsze, w miar¢ swoich mozliwosci, udziela pomocy osobom potrzebujgcym,
przeciwdziata intrygom, obmowom 1 szykanom w zespole klasowym,

jest uczciwy w codziennym postepowaniu (nie ktamie, nie oszukuje),
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21) zawsze okazuje szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkoty, znajomym,
cztonkom rodziny, kolegom i ich rodzicom.

Bardzo dobre otrzymuje uczen, ktory:

1) uzywa zwrotéw grzeczno$ciowych w stosunku do wszystkich pracownikéw szkoty,
kolegow, znajomych;

2) przestrzega wymagan Statutu Szkoty i norm spotecznych,

3) przejawia troske o mienie szkoty;

4) pomaga stabszym i mtodszym kolegom:;

5) nie obraza innych, przeciwstawia si¢ przejawom ztego zachowania kolegéw wobec innych;
6) kulturalnie zachowuje si¢ w miejscach publicznych;

7) w miar¢ mozliwosci bierze udzial w konkursach, olimpiadach i zawodach sportowych;
8) przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza szkota;

9) przestrzega zasad higieny osobistej;

10) nigdy nie ulega natogom;

11) bardzo dobrze wywiazuje si¢ z obowigzkow szkolnych;

12) nie spdznia si¢ na zajecia szkolne;

13) zawsze nosi odpowiedni strdj, zmienia obuwie;

14) chgtnie udziela si¢ spolecznie na rzecz klasy i szkoty.

Dobre otrzymuje uczen, ktory :

1)  spelnia stawiane przed nim wymagania, nie wykazujac przy tym inicjatywy wilasnej,
2)  punktualnie przychodzi na lekcje i inne zajgcia,

3)  przestrzega zasad dobrego zachowania w kontaktach ze starszymi i rowie$nikami,

4)  inspirowany przez wychowawce badz kolegéw uczestniczy w pracach na rzecz klasy
1 szkoty,

5)  prezentuje pozytywny stosunck do nauczycieli i kolegdw;
6) nosi odziez i obuwie wymagane regulaminem szkoty;
7)  nie uzywa wulgaryzmow i stow obrazliwych naruszajacych godno$¢ osobista;

8)  przestrzega przepisow bezpieczenstwa w szkole, w drodze do 1 =ze szkoty,
na wycieczkach i imprezach szkolnych;

9)  dba o higiene osobistg i estetyke wygladu;

10) prawidlowo reaguje w sytuacjach zagrozeniowych;
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11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)

18)

nie ulega natogom;

rozumie i stosuje normy spoteczne;

szanuje mienie spoteczne;

przestrzega wymagan regulaminu szkolnego;

pozytywnie reaguje na uwagi dyrektora, nauczycieli i innych pracownikow szkoty;
nie odmawia udzialu w pracach na rzecz szkoly i klasy;

wykazuje si¢ wlasciwg kulturg osobistg, wiasciwym stosunkiem do nauczycieli, kolegéw
1 pracownikow szkoty;

nie obraza innych oséb: stowem, gestem, czynem.

Poprawne otrzymuje uczen, ktory:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)
9)

10)
11)
12)
13)
14)
15)
16)
17)
18)

sporadycznie lekcewazy nauke i inne obowigzki szkolne,
ma nieusprawiedliwione maksymalnie 7 godzin lekcyjnych,
sporadycznie spdznia si¢ na lekcje,

nie angazuje si¢ w prac¢ na rzecz szkoty, klasy,

zdarza sig, ze jest nieuczciwy w codziennym postgpowaniu,

zdarza mu si¢ nie szanowa¢ podrecznikoOw szkolnych, pomocy naukowych, sprzetu
szkolnego,

zdarza mu si¢ zapomina¢ wymaganego stroju,
sporadycznie uczestniczy w akademiach szkolnych,

czasem uzywa wulgaryzméw 1 stéw obrazliwych przy jednoczesnym wyrazeniu checi
naprawienia swojego bledu,

zdarza mu si¢ famac¢ przepisy bezpieczenstwa w szkole 1 poza nig,
zdarza si¢, ze zaniedbuje higien¢ osobista,

czasami zapomina obuwia zmiennego,

na uwagi nauczyciela reaguje pozytywnie,

nie wszczyna bojek, nie uczestniczy w nich,

nie przeszkadza w prowadzeniu zajec,

poprawnie odnosi si¢ do nauczycieli, uczniow i pracownikdéw szkoty,
uzywa zwrotow grzecznosciowych,

czasem pomaga kolezankom i kolegom.

Nieodpowiednie otrzymuje uczen, ktory:
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1) jest niezdyscyplinowany i arogancki, przeszkadza w prowadzeniu lekcji,
2) wielokrotnie spdznia si¢ na lekcje,

3) opuscit wigcej niz 7 godzin bez usprawiedliwienia,

4) czesto nie odrabia zadan domowych, nie przygotowuje si¢ do lekcji,

5) nie nosi obuwia zamiennego, jego ubior i fryzura budzg zastrzezenia,

6) niszczy sprzet szkolny 1 mienie spoleczne,

7) w sposob lekcewazacy odnosi si¢ do nauczycieli, pracownikéw szkoty, rodzicow, osob
starszych,

8)  jest agresywny w stosunku do rowiesnikow,
9) lekcewazy zadania przydzielone prze szkote, wychowawce , zespot klasowy,
10) w codziennym postgpowaniu nagminnie dopuszcza si¢ ktamstwa,

11)  wykazuje lekcewazaca postawe wobec symboli i tradycji szkoty, zaktoca przebieg
uroczystosci szkolnych,

12)  uzywa wulgarnych stéw, obrazliwych gestow w szkole i poza nia,

13) nie przestrzega zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nig (wycieczki, spacery, wyjazdy,
zajgcia na basenie),

14)  czesto zaniedbuje higiene osobista,

15)  ulega nalogom,

16) ma negatywny wptyw na swoich kolegdw,
17)  lekcewazy ustalone normy spoteczne,

18)  nie podejmuje zadnych préb poprawy swojego zachowania.

Naganne otrzymuje uczen, ktory:

1) nagminnie nie wywigzuje si¢ z obowigzkow szkolnych — nie przygotowuje si¢ do lekcji,
nie odrabia zaje¢ domowych, wagaruje,

2) nagminnie nie wykonuje polecen nauczycieli,
3) nagminnie nie realizuje zarzadzen dyrektora szkoty i ustalen samorzadu uczniowskiego,
4) jest agresywny w stosunku do kolegéw i pracownikow szkoty,

5) poprzez nieprzestrzeganie przepisOw bezpieczenstwa w szkole i poza nig naraza zdrowie
wlasne 1 innych,

6) bardzo czesto zaniedbuje higieng osobistg, nie zmienia obuwia,

7) nagminnie uzywa wulgarnego slownictwa przy jednoczesnym braku checi naprawy
swojego btedu,

8) ulega natogom,
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9) celowo niszczy mienie szkoty,
10) wchodzi w konflikt z prawem.

W szczegoblnych przypadkach nieprzewidzianych niniejszym regulaminem Rada Pedagogiczna
moze zmieni¢ oceng ucznia w glosowaniu jawnym.

3. .Uczniowie klas | — VIII sprawiajacy problemu wychowawcze otrzymuja Karte
obserwacji zachowania ucznia.

Karte obserwacji zachowania ucznia otrzymuje od pedagoga uczen, ktory:
1) notorycznie przeszkadza w prowadzeniu zajgc,
2) nagminnie uzywa wulgarnych stow i gestow,
3) stosuje przemoc stowng i fizyczng wobec innych,
4) demonstracyjnie reaguje na uwagi (odwraca si¢, odchodzi, zaprzecza, wySmiewa si¢),
5) przekracza granice nietykalnosci cielesnej,
6) zagraza bezpieczenstwu swojemu i innych.

4. Uczen bedzie zobowigzany po kazdej lekcji, przerwie do przedstawienie nauczycielom
0 Karty obserwacji zachowania do podpisu. Nauczyciel wpisuja na karcie swoja ocen¢
zachowania w uproszczonej formie, tj. D — dobre zachowanie, Z — zle zachowanie oraz
W wyjatkowych sytuacjach pochwaty lub uwagi dla ucznia. Kazdego dnia uczen zobowigzany
jest do przedstawienia otrzymanej karty rodzicom/opiekunom do podpisu.

5. Karta wregczana jest uczniowi na dwa tygodnie. Po tym czasie uczen oddaje ja
pedagogowi szkolnemu; pedagog szkolny sumuje otrzymane przez ucznia oceny z zachowania.
Jesli suma otrzymanych liter ,,D” wyniesie powyzej 80%, wowczas uczen jest zwolniony z tzw.
Wzmozonej kontroli zachowania W postaci karty obserwacji. Jesli po dwoch tygodniach suma
otrzymanych liter ,,D” wyniesie ponizej 80% uczen otrzyma karte na kolejne dwa tygodnie.

6. Uczniowie, ktorzy beda otrzymywali taka karte na okres dtuzszy niz jeden miesigc
(karty sumujg si¢) otrzymuja od Dyrektora Szkoty zakaz uczestnictwa w najblizszej imprezie
szkolnej. Jesli jest to wycieczka, to uczen zobowigzany jest do przyjscia na zajecia do innej
klasy, plan podaje mu wychowawca jego oddzialu. Uczniowi na biezaco bedzie udzielana
pomoc psychologiczno-pedagogiczna, nastgpi poglgbiona wspotpraca z rodzicami/opiekunami
w celu uzyskania poprawy zachowania ucznia.

§ 66. Ewaluacja WZO
1. W procesie ewaluacji WZO udziat biora:

1) wuczniowie (poprzez wypelnianie ankiet, prowadzonej przez Samorzad uczniowski,
»skrzynki pytan”, podczas dyskusji na lekcjach wychowawczych oraz swobodnych
rozmowach z nauczycielami, na zebraniach Samorzadu uczniowskiego),
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2) rodzice (w czasie zebran rodzicielskich ogdlnych i indywidualnych, poprzez wypetnianie
ankiet, dyskusje z nauczycielami),

3) nauczyciele (podczas Rady Pedagogicznej, poprzez wypehianie ankiet, dyskusje).

2. Wszelkich zmian w WZO dokonuje Rada Pedagogiczna.

§ 67. Postanowienia konhcowe WZO

1. Wewnatrzszkolny System Oceniania moze zosta¢ zmieniony, jesli Rada Pedagogiczna
Zespotu podejmie taka decyzje.

2. Ustalenia szczegdétowe dotyczace przedmiotdéw nauczania podejmuja nauczyciele
w Przedmiotowych Systemach Oceniania.

3. W przypadkach niecobjetych WZO decyzje podejmuje Dyrektor Zespotu.

4. Wewnatrzszkolne zasady oceniania na czas nauczania zdalnego (podstawa prawna: Rozporzqdzenie
MEN z dnia 20 marca 2020 r. w sprawie szczegolnych rozwigzan w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu
oswiaty w zwigzku z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19 (Dz. U. z 2020 r. poz. 493 ze zm.)

1) Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania w nauczaniu zdalnym majg charakter przejsciowy, co
przektada si¢ na wyjatkowe sposoby oceniania.

2) Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania w nauczaniu zdalnym wprowadza si¢ w celu
umozliwienia realizacji podstawy programowej oraz monitorowania postepow
edukacyjnych uczniéw w okresie, w ktorym tradycyjna forma realizacji zajgé jest
niemozliwa do kontynuowania.

3) Wszyscy uczniowie sg zobligowani obowigzujacym prawem do udzialu w zdalnym
nauczaniu w dostepnej im formie.

4) Dyrekcja  szkoty oraz  nauczyciele wychowawcy w  Scistej  wspoOlpracy
Z rodzicami/opiekunami ucznidéw staraja si¢ zadba¢ o zapewnienie sprzetu komputerowego
uczniom, ktérzy nim nie dysponuja, w celu korzystania ze zdalnego nauczania.

5) Ze wzgledu na szczegblne emocje towarzyszgce uczniom w tym okresie nalezy
w pierwsze] kolejnosci nagradza¢ postawe, w tym zaangazowanie, wktad pracy, pilnosé
uczniéw oraz sytuacj¢ rodzinng uczniéw, tak, aby okaza¢ im potrzebne wsparcie natury
emocjonalnej.

6) Podobnie jak w trakcie tradycyjnych form nauki, tak i w nauczaniu zdalnym nalezy
pamigta¢ o indywidualizowaniu i1 ré6znicowaniu wymagan wobec ucznidw. Szczegdlng
troskg nalezy otoczy¢ dzieci posiadajace opinie/orzeczenia poradni psychologiczno-
pedagogicznej i dostosowywaé wymagania edukacyjne i ocenianie zgodnie z zaleceniami
zawartymi w tychze opiniach/orzeczeniach.

7) Sposoby sprawdzania wiadomos$ci i umiejetnosci na czas nauki zdalnej ujete sg
w aneksach do kryteridow oceniania z poszczegdlnych przedmiotow z uwzglednieniem ich
specyfiki 1 mozliwosci technicznych nauczycieli oraz uczniow. Nauczyciele informuja
ucznidw 1 jego rodzicoOw/opiekundw prawnych 0 Sposobach sprawdzania wiadomosci
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8)

1 umiejetno$ci na czas nauki zdalnej. Regulacje ogélne ujete w Przedmiotowych
Systemach Oceniania pozostajg bez zmian.

Uczniowie sg oceniani za formy aktywnosci okre$lonej przez nauczyciela. Sg to
opracowane przez ucznia i przestane do nauczyciela za pomocg narzedzi cyfrowych:

a) pliki z tekstami wypracowan, materialem ¢wiczeniowym, rozwigzanymi zadaniami,
nagraniami wypowiedzi, prezentacjami itp.;

b) udziat ucznia w dyskusjach i wypowiedziach w czasie lekcji on-line;
C) rozwigzywanie quizow i testow on-line;

d) oceny ze sprawdzianéw wiadomosci, projektow, prac z uzyciem narzedzi cyfrowych.

Uczniowie, ktorzy nie posiadajg sprzetu lub nie maja dostepu do Internetu i odbierajg materialty
w wersji papierowej w szkole, sg oceniani na podstawie materialdbw przekazanych przez nich
w formie papierowej do szkoly. Kwarantanna ucznia skutkuje wydluzeniem terminu sktadania
prac, nie odwotlaniem go.

9)

10)

11)

12)

13)

14)

Nieprzesylanie/niedostarczenie efektoéw pracy w terminie podanym przez nauczyciela, a w
szczegolnych przypadkach po zgloszeniu wychowawcy klasy do pigciu dni roboczych,
skutkuje uzyskaniem oceny niedostatecznej z mozliwoscig poprawy. Usprawiedliwiony
brak aktywnosci ma by¢ zgloszony wychowawcy klasy, ktory powiadomi pozostatych
nauczycieli, a uczen zobowigzany jest do nadrobienia zalegtosci zgodnie z PSO.

Niezadowalajgca ucznia lub jego rodzicow ocena moze zosta¢ przez ucznia poprawiona.
Uczen lub jego rodzice informujg nauczyciela o chgci poprawienia oceny w ciggu 2 dni
roboczych od dnia ustalenia tej oceny przez nauczyciela za pomocag e-dziennika lub e-
maila nauczyciela. Nauczyciel ustala z uczniem zadania do wykonania, ktére warunkuja
poprawe oceny i umawia si¢ z uczniem w jakim czasie ma si¢ dokona¢ ta poprawa (nie
dluzej niz 5 dni roboczych od dnia wskazania uczniowi przez nauczyciela zadan do
wykonania).

Ocenianie zachowania ucznia w trakcie nauki zdalnej polega m.in. na nagradzaniu takich
postaw ucznia jak: pilno$¢, terminowos$¢, zaangazowanie, samodzielnos¢, zdalna pomoc
kolegom w nauce, uzywane formy grzecznosciowe przy zadawaniu pytan przez sieé
i w czasie odpowiedzi. Wychowawcy informujg uczniow i jego rodzicow/opiekunow
prawnych o kryteriach oceniania zachowania w trakcie nauki zdalnej.

O zagrozeniach oceng niedostateczng nauczyciele informuja rodzicéw/prawnych
opiekunéw w terminie wynikajacym z harmonogramu pracy szkoly poprzez dziennik
elektroniczny, z ktérego rodzice/opiekunowie zobligowani sg korzystac.

Notoryczny brak aktywnos$ci ucznia w zdalnym nauczaniu, ktéry nie jest podyktowany
wzgledami zdrowotnymi i technicznymi, prowadzi do konsekwencji zapisanych w Statucie
Zespotu Szkot Ogolnoksztatcagcych nr 14 w  Gliwicach dotyczacych nieobecnosci
nieusprawiedliwionej, z egzaminem klasyfikujagcym wiacznie.

Ustalanie oceny semestralnej/rocznej z przedmiotu.

Przy ustalaniu oceny semestralnej/rocznej z przedmiotu uwzglednia sie:
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a) oceny biezace uzyskane w czasie edukacji stacjonarnej;
b) oceny biezgce uzyskane przy zdalnym nauczaniu.
15) Ustalanie oceny semestralnej/rocznej z zachowania.
Przy ustalaniu oceny semestralnej/rocznej zachowania w okresie nauki zdalnej uwzglednia si¢:

a) systematyczno$¢ i sumienno$¢ wywigzywania si¢ z obowigzku szkolnego w okresie
czasowego ograniczenia funkcjonowania placowek oswiatowych;

b) samodzielno$¢ w wykonywaniu zadan zleconych przez nauczyciela, w szczegdlnosci
nie jest dopuszczalne kopiowanie prac lub ich niesamodzielne wykonanie przez
ucznia;

c) aktywnos¢ na zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odleglosé.

16) Klasyfikowanie i promowanie uczniéw odbywa si¢ na zasadach opisanych w Statucie
Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych nr 14 w Gliwicach.

17) Egzaminy poprawkowe, klasyfikujace i sprawdzajgce odbywaja si¢ na zasadach opisanych
w Statucie Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych nr 14 w Gliwicach, lecz z zachowaniem
zasad ochrony osobistej zalecanej przez stuzby epidemiczne na czas pandemii.

Rozdzial 10. Prawa i obowiazki ucznia

§ 68. Prawa i obowiazki ucznia
1. Uczen Zespolu ma prawo do:

1)  wlasciwego zorganizowania procesu ksztalcenia, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowe;j,

2)  opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w Zespole, zapewniajacych bezpieczenstwo
i ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej,

3) poszanowania jego godnosci,

4)  korzystania z pomocy stypendialnej badZ doraznej, zgodnie z odrgbnymi przepisami,

5)  zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-wychowawczym,

6) swobodnego wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia Zespotu,
a takze $wiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza to dobra innych osob,
rozwijania zainteresowan, zdolnosci 1 talentow,

7)  sprawiedliwej, obiektywnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli w nauce,

8)  wypoczynku podczas weekendow, przerw $wigtecznych i ferii szkolnych;

9) korzystania z pomocy psychologiczno- pedagogicznej i zawodowej,
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10) pomocy w przypadku trudno$ci w nauce, poprzez organizowanie zaj¢¢ dydaktyczno-

wyrownawczych, nauczania zindywidualizowanego 1 indywidualnego zgodnie z decyzja
i zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej, prowadzonych przez nauczycieli

oraz zaje¢ kompensacyjno -wyréwnawczych prowadzonych przez pedagoga szkolnego,

11) korzystania z pomieszczen Zespotu, sprzetu, srodkow dydaktycznych, ksiggozbioru

biblioteki, zgodnie z obowigzujagcymi w nich regulaminami,

12) wplywania na zycie Zespotu poprzez dziatalnos$¢ samorzgdowa oraz zrzeszania si¢

w organizacjach dziatajacych w Zespole,

13) uczniowie maja prawo pod opieka wychowawcy lub innego nauczyciela, po uzgodnieniu

1)

2)
3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

z dyrekcja Zespotu organizowac imprezy klasowe i szkolne.
W sytuacji nierespektowania wyzej wymienionych praw uczen lub jego rodzic/ prawny
opiekun moze ztozy¢ zazalenie do wychowawcy klasy, pedagoga/psychologa, Rzecznika
Praw Ucznia, a w sytuacji zaniedbania sprawy przez te osoby, do Dyrektora Szkoty.
2. Uczeh Zespotu ma obowiazek:

przestrzegania obowigzujacych w Zespole przepisow, Statutu Zespolu i Regulaminu
Uczniowskiego oraz zasad i norm wspotzycia spotecznego obowigzujacych w srodowisku
szkolnym. Dotyczy to rowniez uczniéw petnoletnich,

podporzadkowywania si¢ poleceniom Dyrektora i innych nauczycieli,

systematycznego, punktualnego i1 aktywnego uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych,
fakultetach, zajeciach pozalekcyjnych, na ktoére uczen wyrazit zgodg, oraz w projekcie
edukacyjnym,

aktywnego uczestniczenia w zyciu zespotu,
szanowania godnosci osobistej pracownikow Zespotu i jego ucznidéw,
systematycznej nauki i pracy nad wtasnym rozwojem,

przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdéw, nauczycieli i innych
pracownikow Zespotu,

informowania nauczycieli i rodzicow/prawnych opiekunéw o wszystkich przejawach
dyskryminacji, ztego traktowania innych uczniéw oraz informowaé o zdarzeniach
zagrazajacych bezpieczenstwu

dbania o wiasne zycie, zdrowie, higien¢ oraz rozwoj,

10) dbania o wspoélne dobro, fad i porzadek w Zespole,

11) szanowac¢ i ochrania¢ wlasno$¢ innych osob,

12) przynoszenia na zaj¢cia lekcyjne przyboréw szkolnych,

13) dostosowania stroju do okoliczno$ci i wymogow Regulaminu Uczniowskiego,
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14) szanowania sprzetu szkolnego oraz wyposazenia klas I innych pomieszczen. Za szkode
odpowiada materialnie uczen (jego rodzice lub opiekunowie prawni), ktory ja wyrzadzit.
Dopuszcza si¢ zastagpienie kary finansowej pracami na rzecz szkoty.

15) uczniéw obowigzuje rowniez zakaz picia alkoholu, uzywania narkotykoéw i dopalaczy oraz
palenia tytoniu i e-papierosow, a takze zakaz wnoszenia na teren Zespolu Srodkow
1 przedmiotow zagrazajacych zyciu i zdrowiu,

16) uczniowi nie wolno opuszcza¢ terenu Zespotu podczas przerw,

17) zwolnienie z lekcji moze nastgpi¢ wylgcznie na pisemng lub osobistg prosbe rodzica /
opiekuna prawnego,

18) przestrzegania zasad zwalniania i usprawiedliwiania nieobecnosci okreslonych w pkt 4.

3. Uczniom nie wolno:

1) przebywaé w szkole pod wpltywem alkoholu, narkotykow i innych $rodkéw podobnym
dziataniu,

2) wnosi¢ na teren szkotly alkoholu, narkotykow i innych §rodkow o podobnym dziataniu,

3) wnosi¢ na teren szkoly przedmiotow 1 substancji zagrazajacych zdrowiu
i zyciu,

4) wychodzi¢ poza teren szkoly w czasie trwania planowych zajeé,

5) spozywac positkdw i napojow w czasie zaje¢ dydaktycznych, chyba, ze jest to wskazane ze
wzgledow zdrowotnych,

6) rejestrowac przy pomocy urzadzen technicznych obrazow i dzwigkow bez
7) wiedzy i zgody 0s6b zainteresowanych,

8) uzywaé podczas zaje¢ edukacyjnych telefonéw komodrkowych. W sytuacjach naglych
informacje przekazywane sa za posrednictwem sekretariatu szkoty i / lub wychowawcy,

9) zaprasza¢ obcych 0sob do szkoty.
4. Zasady usprawiedliwiania nieobecnosci i zwalniania ucznidéw z zaje¢ lekcyjnych:
1) Wychowawca na zabraniu z rodzicami informuje o0 sposobie usprawiedliwiania

nieobecnosci ucznia na zajg¢ciach lekeyjnych.

2) Usprawiedliwienie lub zwolnienie z zaje¢ dokonujg w formie pisemnej na kartkach lub
korzystajac z modutu frekwencja w dzienniku elektronicznym rodzice/prawni
opiekunowie. Uczen pelnoletni moze sam usprawiedliwiaé swoje nieobecnosci
na zaj¢ciach szkolnych.

3) Rodzice/prawni opiekunowie podaja w usprawiedliwieniu informacj¢ o przyczynach
nieobecnosci dziecka.
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4)

5)

6)

7)

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

Rodzice/prawni opiekunowie usprawiedliwiaja nieobecno$¢ ucznia najp6zniej do tygodnia
od ostatniego dnia nieobecnosci.

W przypadku watpliwosci wychowawcy, co do autentyczno$ci przedstawionego przez
ucznia pisemnego usprawiedliwienia, wychowawca zobowigzany jest do skonfrontowania
dokumentu z rodzicami/ prawnymi opiekunami.

Wychowawca na biezaco podlicza frekwencj¢ 1 do 10-go dnia kazdego miesigca wypetnia
tabele dotyczaca obecnosci ucznidéw w poprzednim miesigcu.

Wychowawca do 10-go kazdego miesigca przekazuje pedagogowi wykaz uczniow, ktorzy
maja nieusprawiedliwione obecnosci (powyzej 30 godzin) oraz wykaz uczniéw, ktorzy
w ciagu miesigca spoznili si¢, co najmniej 5 razy na zajg¢cia szkolne i informuje pedagoga
o podjetych wobec ucznia krokach naprawczych i ich efektach.

Pedagog szkolny w ciggu 7 dni od przyjecia zgloszenia wdraza kolejne etapy Procedury
postepowania wobec uczniow niesystematycznie realizujgcych obowigzek szkolny w ZSO
nr 14 w Gliwicach. w Zbiorze procedur, regulaminéw, instrukcji w ZSO nr 14
w Gliwicach.

O przewidywanej dluzszej niz tydzien nieobecnosci ucznia (np. pobyt w sanatorium lub
szpitalu, przewlekta choroba), rodzice sa zobowigzani powiadomi¢ wychowawce
wczesniej poprzez kontakt osobisty, telefoniczny lub informacje pisemng, a nie po
powrocie dziecka do szkoty.

Wychowawca zobowigzany jest do przechowywania usprawiedliwien dostarczonych
w formie pisemnej do konca danego roku szkolnego.

Jezeli nieobecno$¢ dziecka, spowodowana chorobg, jest dluzsza niz 1 miesigc 1 sg
rokowania, ze termin nieobecnosci przedtuzy sig, rodzice/ prawni opiekunowie dziecka
powinni ztozy¢ wniosek do poradni psychologiczno-pedagogicznej o wydanie orzeczenia o
potrzebie nauczania indywidualnego. Na tej podstawie szkota zorganizuje ksztalcenie dla
ucznia.

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia
na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na te zajecia
w szkolnym planie nauczania.

Uczen moze by¢ zwolniony z jednych lub kilku zaje¢ edukacyjnych w danym dniu, po
uprzednim dostarczeniu wychowawcy pisemnego zwolnienia od rodzicow/ prawnych
opiekunow. Fakt zwolnienia ucznia wychowawca zobowigzany jest odnotowaé
w dzienniku lekcyjnym.

W przypadku nieobecnosci wychowawcy zwolnienia ucznia z zaje¢ moze dokonaé
dyrekcja szkoty lub inny nauczyciel znajgcy ucznia.

Opuszczenie szkoty bez wczesniejszego zwolnienia si¢ u w/w oséb skutkuje niemoznoscia
usprawiedliwienia nieobecnosci.
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16) W przypadku zlego samopoczucia ucznia w czasie lekcji rodzic jest zobowigzany
do odebrania dziecka osobiscie po telefonicznej informacji ze szkoty.

17) Rodzice na okres do 5 kolejnych dni roboczych moga zwalnia¢ dziecko z zajec
wychowania fizycznego w razie niedyspozycji, choroby lub kontuzji w formie pisemnej
lub korzystajac z modutu wiadomosci lub frekwencji w dzienniku elektronicznym.
W przypadku dluzszej niedyspozycji rodzic musi przedstawi¢ zwolnienie lekarskie
zgodnie z Procedurq uzyskiwania zwolnien z zaje¢ wychowania fizycznego w Zbiorze
procedur, regulaminow, instrukcji w ZSO nr 14 w Gliwicach.

18) Zwolnienie z lekcji dokonywane poprzez dziennik elektroniczny powinny zostaé przestane
najpozniej do godziny 8.00 dnia, ktérego zwolnienie dotyczy. Zasada dotyczy rowniez
zwolnienia z czynnego uczestnictwa w zajeciach wychowanie fizycznego danego dnia.

(zmiany dokonano uchwata Rady Pedagogicznej nr 12/2024/2025z dnia 29 sierpnia 2024 r.)

§ 69. Nagrody i kary
1. W Zespole ustala si¢ nagrody i kary stosowane wobec ucznidw. Nie moga by¢
stosowane kary naruszajace nietykalnos$¢ i godno$¢ osobistg uczniow.
2. Dyrektor na wniosek Rady Pedagogicznej, wychowawcy klasy, nauczyciela, pedagoga
szkolnego lub klasy moze nagradza¢ za:
1) rzetelng nauke i wzorowe zachowanie;
2) wyjatkowe osiggnigcia naukowe, sportowe i artystyczne;
3) wysokie wyniki w konkursach szkolnych i pozaszkolnych;
4) szczegdlny wysitek wlozony w prace;
5) poswiecenie si¢ dla innych, na rzecz klasy lub szkoty;
6) postawe bedaca wzorem dla innych uczniow;
3. Uczen moze by¢ nagrodzony:
1) pochwatg ustng,
2) listem pochwalnym / gratulacyjnym,
3) dyplomem,
4) nagroda ksigzkowa,
5) nagrodg rzeczowa,
6) pucharem, medalem lub statuetkg

7) publicznie przez radiowgzet i na apelu
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8) s$wiadectwem z wyrdznieniem
9) stypendium za wyniki w nauce.
4. Statuetka ,,Stefan” przyznawana jest uczniom konczacym Szkotl¢ Podstawowg nr 14

jako wyraz uhonorowania ich wybitnej postawy 1 osiggniec.

1) Wyrdznienie to dostaje uczen, ktory spetnia wszystkie ponizsze warunki:
a) poczawszy od klasy V otrzymywatl oceng wzorowa lub bardzo dobrag z zachowania
na koniec roku szkolnego, a w klasie VIII rowniez za pierwszy semestr;
b) w klasach V - VIII érednia jego koncoworocznych ocen z zaje¢ edukacyjnych
wynosila przynajmniej 5,0;
c) w cyklu klas V — VIII nie otrzymatl koncoworocznej oceny dostatecznej (lub nizszej)
z zaje¢é edukacyjnych.

5) Uczen jest nagradzany za aktywne uczestnictwo w zyciu Zespotu, wybitne osiggnigcia
W nauce, sporcie oraz wzorowe zachowanie.

6) Uczen, ktory ukonczyt klase ze $rednig ocen co najmniej 4,75 i bardzo dobrym lub
wzorowym zachowaniem, otrzymuje swiadectwo z wyrdznieniem.

7) Znaczace osiaggnigcia w konkursach przedmiotowych, igrzyskach sportowych
odnotowuje si¢ na swiadectwie szkolnym.

8) Za nieprzestrzeganie postanowien statutu, lekcewazenie nauki i innych obowigzkow
szkolnych, w tym za niewlasciwe zachowanie na lekcji, postepowanie wywierajace szkodliwy
wplyw na innych ucznidéw, naruszanie porzadku szkolnego uczen moze by¢ ukarany:

1) ustnym upomnieniem nauczyciela/wychowawcy;

2) wpisaniem adnotacji o zachowaniu do dziennika elektronicznego;

3) pisemnym upomnieniem wychowawcy;

4) pisemng nagang wychowawcy;

5) ustnym upomnieniem dyrektora szkoty na forum klasy;

6) pisemng nagang dyrektora wraz z powiadomieniem rodzicow;

7) pozbawieniem funkcji pelnionych w szkole;

8) przeniesieniem do rownoleglej klasy, wylaczeniem z zabaw, wyjs¢ do Kina, teatru,
wycieczek itp.

9) ze wzgledu na specyfike szkody: konsekwencja finansowg za dokonanie zniszczenia,

10) skresleniem z listy uczniow.
9. Kary stosuje si¢ zgodnie z hierarchig rosnaca (od pkt 1 do pkt 10), jednakze

wychowaweca, dyrektor mogg zastosowa¢ wobec ucznia inng kolejnos$¢ kar (uzaleznione to jest
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od czynu jakiego dopuscit si¢ uczen).
W przypadku, gdy nieletni wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego
na terenie szkoty lub w zwigzku z realizacja obowigzku szkolnego lub obowigzku nauki,
dyrektor tej szkoty moze, za zgoda rodzicow albo opiekuna nieletniego oraz nieletniego,
zastosowac, jezeli jest to wystarczajace, Srodek oddzialywania wychowawczego w postaci
pouczenia, ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie, przeproszenia pokrzywdzonego,
przywrocenia stanu poprzedniego lub wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz
szkoty. Zastosowanie srodka oddzialywania wychowawczego nie wylacza zastosowania kary
okreslonej w statucie szkoty.

10. Szczegdétowe zasady udzielania kar
1) Ustne upomnieniem nauczyciela/ wychowawcy:

a) Mialo miejsce niewlasciwe zachowanie ucznia, ktore zostato zaobserwowane przez
wychowawce lub zostalo zasygnalizowane wychowawcy ustnie przez nauczyciela
przedmiotu.

2) Pisemne upomnienie wychowawcy:
Wychowawca udziela pisemnego upomnienia w nastepujacych przypadkach:

a) Nauczyciele lub wychowawca wpisal do dziennika elektronicznego 2-3 uwagi
o niewlasciwym zachowaniu ucznia. Wychowawca klasy jest zobowigzany
do biezacego kontrolowania ilosci uwag negatywnych uczniéw. Uwagi pozytywne
nie niwelujg uwag negatywnych.

b) Uczen po raz pierwszy =zostal zlapany na paleniu papierosow/papieroséw
elektronicznych na terenie szkoly lub poza nig (np. podczas wycieczek, zaje¢
pozaszkolnych, odbywajacych si¢ pod opieka nauczyciela)

Dziatania podejmowane przez wychowawce:

a) Udzielenie upomnienia po przeprowadzeniu rozmowy z upominanym uczniem;

b) Poinformowanie pozostatych uczniéw o upomnieniu;

) Poinformowanie rodzicéw o pisemnym upomnieniu wychowawcy — przez dziennik
elektroniczny;

d) zalozenie uczniowi Karty monitorowania zachowania. Karta wregczana jest
uczniowi na dwa tygodnie. Po tym czasie uczen oddaje ja pedagogowi szkolnemu;
pedagog szkolny sumuje otrzymane przez ucznia oceny z zachowania. Jes§li suma
otrzymanych liter ,,D” wyniesie powyzej 80%, wowczas uczen jest zwolniony
z tzw. wzmozonej kontroli zachowania w postaci karty obserwacji. Jesli po dwoch

tygodniach suma otrzymanych liter ,,D”” wyniesie ponizej 80% uczen otrzyma karte
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na kolejne dwa tygodnie. Uczniowie, ktorzy beda otrzymywali taka karte na okres
dhuzszy niz jeden miesigc (karty sumujg si¢) otrzymuja od Dyrektora Szkoly zakaz
uczestnictwa w najblizszej imprezie szkolnej jak roéwniez zobowigzani beda
do uczestnictwa w zajgciach o charakterze wychowawczym prowadzonych przez
pedagoga szkolnego, przy czym udzial ucznia w takich zajeciach odbywa sig
za zgoda jego rodzicow/prawnych opiekundw.
3) Pisemna nagana wychowawcy.
Nagana wychowawcy udzielana jest uczniowi, ukaranemu uprzednio pisemnym upomnieniem
wychowawcy, w sytuacji popetnienia kolejnego wykroczenia.
Dziatania podejmowane przez wychowawce:
a) Udzielenie nagany po przeprowadzeniu rozmowy z otrzymujacym nagang
uczniem;
b) Poinformowanie pozostatych uczniéw o naganie;
¢) Whpisanie informacji o naganie do dziennika elektronicznego;
d) Poinformowanie rodzicOw o pisemnej naganic wychowawcy — uczen kwituje
odbior druku nagany wychowawcy;
e) Uczen po otrzymaniu nagany wychowawcy nie moze mie¢ oceny zachowania
WYZSZej niZ poprawna;
f) uchylony
4) Ustne upomnienie dyrektora szkoty na forum klasy.
Dyrektor udziela upomnienia uczniowi w klasie na wniosek wychowawcy klasy i/lub pedagoga
szkolnego, jezeli zachowanie ucznia w dalszym ciggu nie ulega poprawie.
5) Pisemna nagana dyrektora wraz z powiadomieniem rodzicow.
a) Nagana dyrektora udzielana jest uczniowi, ukaranemu uprzednio ustnym
upomnieniem dyrektora szkoty, ktory popetnit kolejne wykroczenie.
b) W wyjatkowych wypadkach, gdy uczen razaco tamie Statut Szkoly, otrzymuje
nagan¢ Dyrektora z pominigciem innych kar.
Dzialania podejmowane przez wychowawce:
a) Przedstawianie ucznia do ukarania przez dyrektora po przeprowadzeniu rozmowy
Z otrzymujacym nagang uczniem,;
b) Poinformowanie pozostatych uczniéw o naganie;
¢) Whpisanie informacji o naganie do dziennika elektronicznego;
d) Wezwanie rodzicéw i uzyskanie pisemnego poswiadczenia zapoznania si¢ z nagang

w obecnosci dyrektora 1 ukaranego ucznia;
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6)

Po naganie dyrektora.

Jezeli uprzednie natozenie kary nagany dyrektora nie przyniosto zaktadanych efektow

wychowawczych 1 zachowanie ucznia w dalszym ciggu pozostaje naganne:

1)

2)

3)

4)

5)
6)

7)

8)

9)

a) Uczen moze zostaé przeniesiony do innej klasy lub szkoty;

b) Uczen, ktory ukonczyt 18 lat — moze zostac skreslony z listy uczniow;

c) Uczen w klasyfikacji koncowej nie moze mie¢ oceny zachowania wyzszej niz

naganna.

11. Zasady funkcjonowania Rzecznika Praw Ucznia:
wybierany przez uczniéw w drodze gtosowania Rzecznik czuwa nad przestrzeganiem praw
ucznia, wynikajacych z regulaminéw wewnatrzszkolnych i Statutu;
Rzecznik reprezentuje interesy uczniow na posiedzeniach Rady Pedagogicznej
1 w szczegoOlnych przypadkach podczas Rady Rodzicow;
pytania 1 wnioski uczniowie moga kierowa¢ do Rzecznika osobiscie badz za
posrednictwem skrzynki pytan i wnioskéw. Kazde pytanie lub wniosek musza by¢
podpisane przez ucznia;
Rzecznik podejmuje dziatania na wniosek stron, tzn. ucznidw, nauczycieli lub innych
pracownikow Szkoty;
Rzecznik moze by¢ mediatorem mig¢dzy stronami;
w szczegblnie uzasadnionych przypadkach Rzecznik moze odstapi¢ od podjgcia
interwencji.
Rzecznik jest zobligowany do S$cistej wspotpracy z Dyrektorem, pedagogiem/
psychologiem szkolnym i Samorzadem Uczniowskim;
Rzecznik jest zobligowany do sktadania Dyrektorowi informacji o podjetych przez siebie
dziataniach zmierzajacych do rozwigzania konfliktu w szczeg6lnych przypadkach,;
Rzecznik jest zobligowany do sktadania Radzie Pedagogicznej sprawozdan ze swojej

dziatalnosci na koniec roku szkolnego;

10) wszystkie informacje uzyskane przez Rzecznika w toku postgpowania mediacyjnego

stanowig tajemnice stuzbowas.

§ 70. Przeniesienie ucznia do innej szkoty

1. Dyrektor Zespotu wystepuje do Slaskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem przeniesienia

ucznia do innej szkoty. Podstaw¢ do zlozenia wniosku stanowi uchwata Rady Pedagogiczne;.

Dyrektor Szkoty formutuje wniosek o przeniesienie ucznia do innej placowki po wyczerpaniu
wszystkich srodkow 1 metod wychowawczych przewidzianych w Statucie Szkoty.
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2. Przypadki, w ktorych uczen moze by¢ przeniesiony dyscyplinarnie do innej szkoty
przez Kuratora Oswiaty, dotycza:

1) dokonywania przez ucznia zamierzonych czyndéw, ktore stanowig zagrozenie dla zycia
I zdrowia ucznidow i pracownikow szkoty,

2) szczegolnych przejawow agresji, wandalizmu, deprawacji i stosowania mobbingu wobec
ucznidéw i pracownikow szkoty,

3) rozprowadzanie i uzywanie $rodkow odurzajacych, w tym alkoholu, narkotykow
i dopalaczy,

4) naruszania godno$ci i nietykalnos$ci osobistej innych oséb, w tym rowniez pracownikow
szkoty,

5) stwarzanie sytuacji zagrozenia publicznego, np. falszywy alarm o podtozeniu bomby,
6) popelnienie innych czyndéw karalnych w $wietle Kodeksu Karnego,

7) brak znamion pozytywnych zachowan w stosunku do obowigzku szkolnego, Regulaminu
Szkoty oraz zasad wspodlzycia w spolecznosci szkolnej po zastosowaniu wszelkich
dostepnych srodkow przewidzianych Statutem i innymi regulacjami.

3. Wyniki w nauce nie moga by¢ podstawa do wnioskowania o przeniesienie do innej
szkoty.

4. Podstawg wszczgcia postgpowania w przypadku karnego przeniesienia do innej szkoty
jest sporzadzenie notatki / informacji o zaistniatym zdarzeniu oraz pisemne zeznania Swiadkow
zdarzenia. Jes$li zdarzenie jest karane z mocy prawa (Kodeks postepowania karnego), Dyrektor
lub wyznaczona osoba niezwtocznie powiadamia organy $cigania.

5. Dyrektor szkoty, po otrzymaniu informacji i kwalifikacji danego czynu, zwoluje
posiedzenie Rady Pedagogicznej szkoty, na ktorym wychowawca przedstawia analize
postepowania ucznia jako cztonka spotecznosci szkolnej oraz informuje RP o zastosowanych
dotychczas wobec ucznia $rodkach wychowawczych i dyscyplinujacych, zastosowanych
karach regulaminowych, rozmowach ostrzegawczych i ewentualnej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

6. Rada Pedagogiczna w glosowaniu tajnym podejmuje uchwate dotyczaca danego ucznia.
Rada Pedagogiczna powierza wykonanie uchwaty Dyrektorowi szkoty.

7. Dyrektor szkoty informuje Samorzad uczniowski o decyzji Rady Pedagogicznej celem
uzyskania opinii. Brak opinii samorzgdu w terminie 7 dni od zawiadomienia nie wstrzymuje
wykonania uchwaty Rady Pedagogiczne;.

8. Dyrektor szkoty kieruje sprawe do Slaskiego Kuratora Os$wiaty. Kurator o$wiaty po
analizie ztozonej dokumentacji wydaje decyzj¢ administracyjng o przeniesieniu lub odmowie
przeniesienia ucznia do innej szkoty.

9. Decyzj¢ o przeniesieniu ucznia odbierajg i podpisujg rodzice/prawni opiekunowie.

10. Uczniowi przystuguje prawo do odwotania si¢ od decyzji do organu wskazanego
w pouczeniu zawartym w decyzji w terminie 14 dni od jej dorgczenia.
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11. W trakcie calego postgpowania odwolawczego uczen ma prawo uczgszczaé
na zajecia do czasu otrzymania ostatecznej decyzji.

§ 71. Tryb odwotlania si¢ ucznia od decyzji o ukaraniu

1. Zesp6t ma obowigzek informowania rodzicow/prawnych opiekunéow ucznia
0 zastosowaniu wobec niego kary.

2. Uczen pelnoletni lub rodzice/opiekunowie prawni ucznia niepetnoletniego maja prawo
do odwotania si¢ od decyzji Dyrektora do Organu prowadzacego lub nadzoru pedagogicznego
albo Rzecznika Praw Ucznia.

3. Od nagany wymierzonej przez wychowawce klasy mozna odwotaé si¢ do Dyrektora
szkoty.

4. Odwotanie moze kwestionowa¢ wing jak i wysokos¢ kary.

5. Odwotanie majg prawo wnie$¢: ukarany uczen petnoletni, rodzice/opiekunowie prawni
ucznia niepetnoletniego, pokrzywdzeni przez ukaranego, wychowawca, pedagog szkolny lub
Samorzad uczniowski.

6. Odwotanie mozna wnosi¢ w terminie trzech dni od daty przedstawienia uczniowi
decyzji o karze.

7. Uprawniony organ moze zmieni¢ wysokos¢ kary lub uniewinni¢ ucznia, wzglednie
przekazaé sprawe do ponownego rozpatrzenia.

8. Jezeli odwotanie zmierzato do zmniejszenia kary lub uniewinnienia ucznia nie mozna
w wyniku zastosowania procedury odwolawczej wymierza¢ kary bardziej dotkliwe;.

9. Uprawniony organ rozpatruje odwotanie najpdzniej w ciggu 14 dni od jego otrzymania.
Jego rozstrzygnigcie jest ostateczne.

10. Kara lub jej cze$¢ moze by¢ zmieniona na czas probny.

11. Zawieszenie wykonywania kary moze by¢ pofaczone z natozeniem na ucznia
dodatkowych obowigzkow.

12. O sposobie i zakresie naprawiania szkod materialnych decyduje Dyrektor.

Rozdzial 11. Regulamin uczniowski

§ 72. Przepisy ogdlne

1. Na terenie szkoly obowigzuja postanowienia zawarte w Statucie Zespotu
1 w Regulaminie Samorzadu Uczniowskiego; uczefn i rodzice/opiekunowie prawni ucznia
zobowigzani sg do zapoznania si¢ z w/w dokumentami i ich przestrzegania.
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2. Uczen swoja postawa ma godnie reprezentowac szkote, do ktérej uczeszcza, szanowaé
pracownikow szkoty i1 innych uczniow.

3. Kazdy uczen zobowiazany jest do przestrzegania przepisow BHP.

4. Uczen jest zobowigzany dba¢ o zdrowie i bezpieczenstwo witasne i swoich kolegow;
kazdy najmniejszy wypadek nalezy natychmiast zgtasza¢ nauczycielowi.

5. Obowigzkiem ucznia jest punktualne i regularne uczg¢szczanie na zaj¢cia szkolne oraz
aktywne uczestnictwo w nich.

6. Przebywanie na terenic budynku poza =zajeciami dozwolone jest wylgcznie
na podstawie zgody nauczyciela lub gdy wynika z harmonogramu zaje¢ dodatkowych lub
doraznych.

7. Uczen moze opusci¢ szkote przed zakonczeniem zaje¢, po zwolnieniu
go  przez  nauczyciela, jedynie na  podstawie  pisemnego  zaswiadczenia
od rodzicow lub opiekundéw prawnych, zawierajacego date 1 przyczyn¢ zwolnienia, wraz
z informacja o ponoszeniu odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo dziecka po opuszczeniu
budynku szkoty.

8. Jezeli uczen samowolnie opusci szkote, odpowiedzialno$¢ za niego ponosza
w pelni jego rodzice lub opiekunowie prawni; opuszczone lekcje nie mogg byc
usprawiedliwione.

9. W przypadku zlego samopoczucia lub innego zdarzenia losowego uczen moze by¢
zwolniony z zaje¢ po uprzednim powiadomieniu i przybyciu rodzicow lub opiekundéw
prawnych dziecka; do czasu przybycia rodzicéw lub opiekundéw uczen przebywa na terenie
szkoty.

10. Na teren szkoly zabrania si¢ wprowadzania oséb trzecich.

11. Na terenie szkoty obowigzuje zakaz palenia papieroséw, spozywania napojow
alkoholowych, $rodkéw odurzajacych oraz jakichkolwiek transakcji handlowych miedzy
uczniami.

12. Na terenie szkoly obowigzuje zakaz fotografowania i nagrywania pracownikow
placowki oraz uczniéw bez ich wyraznej zgody.

13. Obowigzuje zakaz przynoszenia do szkoly niebezpiecznych przedmiotow.

14. W czasie zaje¢ obowigzuje zakaz uzywania telefonéw komorkowych, pagerow,
odtwarzaczy itp. — szczegdtowe zasady korzystania z urzadzen elektronicznych okresla Statut.

15. Obowigzuje =zakaz stosowania cyberprzemocy wobec uczniow 1 wszystkich
pracownikoéw Zespotu.

16. Za rzeczy wartosciowe, odziez niezabezpieczong w szatni i przedmioty porzucone
przez ucznia, szkota nie ponosi odpowiedzialnosci; obowigzkiem ucznia jest ochrona
i zabezpieczenie wiasnosci prywatnej przed zniszczeniem i kradzieza.

17. Podczas przerw obowigzuje zakaz:

1) bezzasadnego przebywania w toaletach (w kabinie moze przebywac tylko jedna osoba),
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2) przebywania w piwnicach,

3) opuszczania budynku szkolnego bez zgody nauczyciela,

4) biegania, grania w pitke, uprawiania hazardu i innych niebezpiecznych zabaw,
5) otwierania okien bez zgody nauczyciela dyzurujacego,

6) siadania na parapetach,

7) za$miecania i brudzenia szkoty.

18. Na schodach obowiazuje ruch prawostronny, uczniowie poruszaja si¢
po schodach pojedynczo, zachowujac bezpieczng odleglo$¢; pierwszenstwo maja uczniowie
schodzacy z wyzszych pieter.

19. Uczen jest zobowigzany do pozostawiania pomieszczen, w ktérych przebywa
w nalezytym porzadku.

20. Uczen ma obowigzek przeciwdziata¢ wszelkim przejawom nieodpowiedzialnosci,
marnotrawstwa 1 niszczenia majatku szkolnego.

21. Kazdy uczen moze nosi¢ Zeszyt ucznia. Wszelkie informacje wpisane przez
nauczyciela lub na jego polecenie muszg by¢ podpisane przez rodzicOw ucznia lub opiekunow
prawnych 1 bezzwlocznie przedstawione nauczycielowi do wgladu.

22. Rodzice lub opiekunowie prawni ucznia niepetnoletniego ponoszg odpowiedzialnosé
materialng za zniszczenia dokonane przez ich dziecko na terenie szkoty.

23. Uczniowie petnoletni odpowiadaja za swoje czyny i ewentualne zniszczenia zgodnie
Z wlasciwymi przepisami prawa.

24. Rodzice lub opiekunowie prawni zobowigzani sg do dopilnowania realizacji
obowigzku szkolnego ucznia i $ledzenia jego postgpdw w nauce, wspierania szkoty w procesie
wychowawczym, usprawiedliwiania kazdej nieobecnosci na zaj¢ciach do tygodnia, liczac od
ostatniego dnia nieobecnosci - dotyczy to takze ucznia pelnoletniego, jesli nie podjeto
swoistych krokow prawnych.

25. Rodzice lub opiekunowie prawni winni konsultowac¢ si¢ z nauczycielami, pedagogami,
psychologiem na zebraniach rodzicéw, konsultacjach lub po wczeéniejszym uzgodnieniu
terminu spotkania.

26. W doborze stroju, fryzury i bizuterii nalezy zachowa¢ umiar, pamigtajac, ze szkota jest
miejscem nauki i pracy.

27. Ubior powinien by¢ dostosowany do miejsca pobytu i okolicznosci (np.: lekcja,
dyskoteka, teatr, wycieczka itp.).

28. Na zajeciach odbywajacych si¢ poza budynkiem szkoly organizator zaje¢ moze

dodatkowo okresli¢ obowiazujacy strdj, migdzy innymi ze wzglgdu na bezpieczenstwo oraz
powage uroczystosci.

29. Na zajeciach wychowania fizycznego obowigzuje catkowity zakaz noszenia bizuterii
i 0zdob.
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30. Po zajeciach sportowych obowigzkiem kazdego ucznia jest zmiana stroju sportowego
na codzienny strdj uczniowski.

31. Ubranie nie moze posiada¢ emblematow i1 haset zwigzanych z ideologia badz
zachowaniem niezgodnym z przepisami prawa obowigzujacymi w kraju.

32. Ubidr nie moze mie¢ napisOw uznawanych przez autorytety moralne za wulgarne,
dyskryminujace lub obrazliwe.

33. Podczas uroczystosci szkolnych wszystkich uczniow obowigzuje strdj galowy.
Dziewczeta obowigzuje elegancki stro) bialo-czarny lub biato-granatowy. Chlopcow
obowigzuje garnitur, ewentualnie granatowe lub czarne spodnie i biata koszula.

34. Stroj galowy obowiazuje podczas uroczystosci szkolnych, ktorymi sg: rozpoczgcie
roku szkolnego, Dzien Edukacji Narodowej, rocznica Odzyskania Niepodlegtosci, rocznica
Uchwalenia Konstytucji 3 Maja, egzamin 6smoklasisty, zakonczenie roku szkolnego oraz inne
ogloszone przez dyrektora szkoty.

35. Na terenie szkoty uczniowie klas I - VIII przebywaja w zmiennym obuwiu oraz bez
ptaszcza lub kurtki.

§ 73. Zasady przestrzegania warunkow i korzystania z telefonow komorkowych i innych
urzadzen elektronicznych

1. Na terenie Szkoly obowigzuje stosowanie si¢ do nastepujacych zasad posiadania

I korzystania z telefonow komorkowych oraz innego sprzetu elektronicznego:

1) przed wejsciem na teren szkoly uczen ma obowigzek wylaczy¢ i schowaé telefon
komorkowy oraz inny sprzet elektroniczny, w czasie pobytu na terenie szkoly telefon
1 inne urzadzenia maja by¢ wylaczone i schowane do plecaka/torby), dotyczy to rowniez
stuchawek;

2) nie wolno filmowac¢ i fotografowa¢ nauczycieli, innych pracownikow szkoty oraz uczniéw
bez ich wiedzy i zgody; Niedopuszczalne jest nagrywanie lub fotografowanie sytuacji
niezgodnych z powszechnie przyjetymi normami etycznymi i spotecznymi oraz
przesytanie tresci obrazajacych inne osoby.

3) nie wolno nagrywac oraz w inny sposob utrwalaé przebiegu lekcji bez zgody nauczyciela;

4) obowigzuje bezwzgledny zakaz korzystania z telefonow komorkowych oraz innych
urzadzen elektronicznych w toaletach szkolnych oraz szatniach;

5) uchylony

6) obowigzuje calkowity zakaz wnoszenia telefonow komorkowych oraz innych urzadzen
elektronicznych i multimedialnych do sal, w ktorych odbywaja si¢ egzaminy zewnetrzne,
a takze egzaminy probne;

7) uchylony
2. W szkole lub na zajeciach pozaszkolnych z opiekunem mozna korzysta¢ z telefonu,

aparatu, dyktafonu i innego sprzetu elektronicznego oraz Internetu w sytuacjach:

1) pilnej potrzeby wykonania lub odebrania potaczenia;

2) jako pomocy dydaktycznej, jesli pozwoli na to nauczyciel prowadzacy lekcje;
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3) nagrywanie dzwigku i obrazu za pomoca telefonu, dyktafonu, odtwarzacza MP czy aparatu
fotograficznego jest mozliwe jedynie za zgodg osoby nagrywanej lub fotografowane;.

3. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ korzystania z telefonu komoérkowego i1 innych urzadzen
elektronicznych podczas wycieczek szkolnych za zgoda rodzicow, ktorzy ponosza peing
odpowiedzialno$¢ za sprzgt. Warunki korzystania ze sprzetu ustala si¢ z opiekunem grupy
podczas wycieczki.

4. Uczniowie przynosza do szkoty telefony komorkowe, odtwarzacze, aparaty 1 inny sprzet
elektroniczny na wilasng odpowiedzialno$¢, za zgoda rodzicow. Szkola nie ponosi
odpowiedzialno$ci za zniszczenie, zagubienie czy kradziez sprzetu. przynoszonego przez
uczniow.

5. Gdy uczen narusza zasady uzywania telefonéw komoérkowych 1 innego sprzegtu
elektronicznego na terenie szkotly, badz podczas wycieczek, nalezy go naktoni¢ do wylgczenia
urzadzenia i schowania do plecaka.

6. Naruszenie przez ucznia zasad uzywania telefonow komorkowych i1 innego sprzetu
elektronicznego na terenie szkoty, badz podczas wycieczek, skutkuje odnotowaniem tego
zdarzenia przez nauczyciela lub wychowawce klasy w formie negatywnej uwagi i jest
uwzgledniane przy ustalaniu semestralnej oceny zachowania ucznia.

7. O naruszeniu procedury przez ucznia, wychowawca klasy informuje rodzicow ucznia.
W przypadku powtarzajacej si¢ sytuacji, wychowawca informuje pedagoga szkolnego, ktory
wzywa do szkotly rodzicéw ucznia.

8. Wszelkie objawy permanentnego tamania zasad wspotzycia spotecznego w szkole moga
by¢ traktowane, jako przejaw demoralizacji 1 skutkowac skierowaniem sprawy do sadu.
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Rozdzial 12. Ceremonial szkolny

§ 74. 1. Szkota posiada symbole szkolne:
1) Sztandar szkoty:

a) sztandarem opiekuje si¢ poczet sztandarowy pod kierunkiem wyznaczonych przez
Dyrektora Szkoty nauczyciela. Poczet sktada si¢ z dwoch trzyosobowych sktadow.

b) Uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa funkcja
uczniowska w szkole. Tryb powotywania i kryteria wyboru ucznidéw zawarte sa
w aktualnym Regulaminie dziatalnosci Samorzqdu Uczniowskiego.

2) sktad osobowy pocztu sztandarowego:
a) Chorazy (sztandarowy) - jeden uczen,
b) Asysta - dwie uczennice

3) kadencja pocztu trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego zakonczenia
roku szkolnego);

4) decyzja rady pedagogicznej uczniowie moga by¢ odwotani ze sktadu pocztu;

5) poczet sztandarowy zawsze wyst¢puje w strojach galowych ze swymi insygniami. W trakcie
uroczystosci na wolnym powietrzu poczet moze nosic¢ okrycia wierzchnie;

6) insygniami pocztu sztandarowego sg biato-czerwone szarfy biegnace z prawego ramienia do
lewego boku i biate rekawiczki,

7) sztandar uczestniczy w uroczystos$ciach szkolnych oraz poza szkolg na zaproszenie innych
szko6t 1 instytucji lub organizacji;

8) podczas uroczystosci zatobnych sztandar ozdabia czarna wstega uwigzana pod glowicg
(ortem);

9) podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru i w trakcie przemarszu chorgzy niesie
sztandar opierajac drzewce na prawym ramieniu,

10) sztandarowi oddaje si¢ szacunek. Podczas wprowadzania i wyprowadzania sztandaru
WSzyscy uczestnicy uroczystosci stoja w pozycji ,,Bacznos¢”. Odpowiednie komendy podaje
osoba prowadzaca uroczystos¢;

11) oddawanie honoréw sztandarem odbywa si¢ poprzez pochylenie go przez chorazego.
Chorazy robi wykrok lewa noga, piete drzewca opiera o prawa stopg i oburgcz pochyla
sztandar;

12) sztandar oddaje honory:
a) na komendg ,,do hymnu” i ,,do hymnu szkoty”,
b) gdy grany jest sygnat ,,Wojsko Polskie” (uroczystosci z udziatem wojska),
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c) w trakcie §lubowania uczniow klas pierwszych,

d) podczas opuszczenia trumny do grobu,

e) w trakcie minuty ciszy dla uczczenia pamigci,

f) podczas sktadania wiencow, kwiatow i zniczy przez delegacj¢ szkoty,
g) w trakcie uroczystosci koscielnych.

2. Slubowanie klasy pierwszej Szkoty Podstawowej: Slubowanie uczniow klas pierwszych
odbywa si¢ po wprowadzeniu sztandaru. Kazdy pierwszoklasista stojac w postawie
zasadniczej trzyma uniesiong do gory na wysoko$ci oczu prawg rgke z wyciggnigtymi dwoma
palcami w kierunku sztandaru i powtarza stowa przysiegi:

Slubuje by¢ dobrym Polakiem, dbaé o dobre imie swojej klasy i szkoty.

Bede uczy¢ sig w szkole, jak kochaé Ojczyzne, jak dla niej pracowaé kiedy urosne.
Bede starac sie by¢ dobrym kolegq, swym zachowaniem i naukq sprawiac¢ rados¢ rodzicom
i nauczycielom

Pasowanie na ucznia nast¢puje tuz po slubowaniu ztozonym przez pierwszoklasistow. Dyrektor
szkotly na lewe rami¢ kazdego pierwszoklasisty ktadzie Klucz i mowi:

., Pasuje Cie na ucznia Szkoly Podstawowej nr 14 w Gliwicach”

3. Do uroczystosci szkolnych tworzacych ceremonial zalicza si¢: Swigta panstwowe, Dzien
Flagi i Swicto Konstytucji 3 Maja (2-3 maja), Dzien Edukacji Narodowej (14 pazdziernika),
Swigto Niepodlegtosci (11 listopada).

4. Uroczystosci szkolne z udziatem sztandaru szkoty:
1) rozpoczecie roku szkolnego,
2) Slubowanie klas pierwszych,
3) zakonczenie roku szkolnego,
4) uroczystosci okolicznosciowe.

5. Zachowanie uczestnikow uroczystosci szkolnych:
1) Na komend¢ prowadzacego uroczystosc:

a) ,,Bacznos¢, Sztandar szkoty wprowadzi¢” - wszyscy uczestnicy przyjmujg postawe
zasadnicza i zachowujg ja do komendy ,,Spocznij!”;

b) ,,Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na baczno$¢) odspiewuje si¢ 2 zwrotki hymnu
panstwowego, o ile prowadzacy nie zarzadzi inaczej;

c) ,,Do $lubowania” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej do jego zakonczenia
komenda ,,Spocznij”;

d) ,,Do przekazania sztandaru” - uczestnicy pozostaja w postawie zasadniczej, na
wyznaczone miejsce wystepuje ze sztandarem poczet zdajacy 1 przyjmujacy sztandar
w pelnym sktadzie. Chorazy pocztu zdajacego pochyla sztandar 1 wygtasza formule:
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»Przekazujemy Wam sztandar - symbol Szkoty Podstawowej Nr 14 imienia S.
Zeromskiego w Gliwicach. Opiekujcie si¢ nim i godnie reprezentujcie nasza szkote i
jej Patrona”; chorazy pierwszego sktadu nowego pocztu przykleka na prawe kolano,
catluje rog sztandaru, wstaje i wyglasza formule :,Przyjmujemy od Was sztandar
Szkoty Podstawowej Nr 14 imienia S. Zeromskiego w Gliwicach. Obiecujemy dbaé 0
niego, sumiennie wypelnia¢ swoje obowigzki 1 godnie reprezentowac nasza szkot¢ i
naszego Patrona.”; chorgzowie przekazuja sobie sztandar. W tym czasie asysta
(pozostali cztonkowie pierwszych sktadow pocztu) przekazuje sobie insygnia pocztu
(szarfy i rgkawiczki); po przekazaniu sztandaru ustgpujacy poczet dotacza do swoich
klas; ,,Poczet po przekazaniu sztandaru wstap” — nowy poczet wraca na wyznaczone
miejsce, pada komenda ,,Spocznij”.

e) Na zakonczenie czeSci oficjalnej kazdej uroczystosci szkolnej pada komenda:
»Bacznos¢, Sztandar szkoty wyprowadzi¢” - uczestnicy uroczystosci przyjmujg
postawe zasadnicza a poczet wyprowadza sztandar. Prowadzacy podaje komende
»Spocznij”.

Rozdzial 13.

§ 75. Postanowienia koncowe
1. Szkota podstawowa posiada wtasny sztandar oraz ceremoniat szkolny.
2. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

3. Zasady wydawania oraz wzory $wiadectw i1 innych drukow szkolnych, a takze e-
dokumentoéw oraz sposob dokonywania zmian i poprawek w tych dokumentach, zasady
odptatnosci za duplikaty, okreslajg odrebne przepisy.

(zmiany dokonano uchwalg Rady Pedagogicznej nr 12/2023/2024 z dnia 29 sierpnia 2024 r.)

§ 76. 1. W Zespole moga dziala¢ stowarzyszenia i organizacje, z wyjatkiem partii
i organizacji politycznych.

2. Zasady funkcjonowania w Zespole zwigzkow zawodowych regulujg odrgbne przepisy.

§ 77. 1. W razie konieczno$ci zmian zapisOw statutowych (np. na skutek zmiany w prawie
o$wiatowym), projekty zmian Statutu opracowuje Komisja Statutowa, ktora powotuje Dyrektor
i przedstawia do dyskusji i zatwierdzenia Radzie Pedagogicznej.

2. Egzemplarze Statutu Zespotu i Statutu Szkoty udostepnia si¢ w sekretariacie oraz na
stronie internetowej szkoly, a takze w Biuletynie Informacji Publicznej placowki.
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