Zalacznik 2a
do Polityki Ochrony Dzieci przed Krzywdzeniem
w Zespole Szkot Ogolnoksztatcacych nr 14 w Gliwicach - Przedszkole Miejskie nr 22

Zasady bezpiecznych relacji pracownikow z dzie¢mi
w Przedszkolu Miejskim nr 22

w Zespole Szkot Ogolnoksztatcacych nr 14 w Gliwicach.

Podstawowg zasada bezpiecznych relacji miedzy dzieckiem, a pracownikiem
przedszkola jest szacunek oraz dziatania, ktére uwzgledniajg jego potrzeby i godnosc¢.
Obejmuja one wszystkich pracownikéw, praktykantéw i wolontariuszy, jak rowniez
organizatoréw dziatalno$ci zwigzanych z edukacja i wychowaniem, a takze kazda dorosta
osobe majaca kontakt z dzie¢mi znajdujacymi sie pod opieka instytucji, jesli kontakt ten
odbywa sie za zgodg instytucji i/lub na jej terenie. Ponizsze zasady dzialajg w ramach
obowigzujacego prawa oraz przepisdw wewnetrznych placéwki oraz kompetencji oséb
zatrudnionych.

Kazdy pracownik przedszkola winien stosowa¢ komunikaty oraz dziatania wobec
przedszkolakow adekwatnie do sytuacji. Niedopuszczalne jest stosowanie jakiejkolwiek
formy przemocy w stosunku do dzieci. Wszyscy pracownicy muszg dbac o bezpieczenstwo
dzieci podczas ich pobytu w przedszkolu, dostosowaé¢ dziatania do mozliwosci
przedszkolakéw, jak réwniez wspierac ich wszechstronny rozwo6j oraz w razie potrzeby

udziela¢ pomocy dla wszystkich dzieci (rowniez z niepetnosprawnosciami).

Komunikacja z dzie¢mi.

1. Naczelna zasada wtasciwej komunikacji z dzieckiem jest szacunek oraz cierpliwos¢.

2. Kazdy pracownik powinien udziela¢ dzieciom odpowiedzi adekwatnych do wieku oraz
sytuacji. Istotne jest uwazne stuchanie.

3. Zaden pracownik nie moze obrazaé, zawstydzac i lekcewazy¢ dziecka. Nie nalezy
podnosi¢ gtosu w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci.
4. Pracownicy przedszkola nie moga udziela¢ wrazliwych informacji o dziecku wobec
0s6b nieuprawnionych. Obejmuje to sytuacje rodzinng, ekonomiczng, prawna, medyczna

i opiekuniczg oraz wizerunek dziecka.
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5. Podejmujac decyzje w stosunku do przedszkolaka nalezy starac sie bra¢ pod uwage jego
oczekiwania, a takze wystosowa¢ odpowiedni komunikat informujacy dziecko.

6. Wszystkie osoby zatrudnione w placéwce muszg szanowa¢ prawo do prywatnosci
dziecka, a w przypadku konieczno$ci odstgpienia od zasady poufnoSci nalezy jak
najszybciej wyjasnic to dziecku.

7. W przypadku koniecznos$ci rozmowy indywidualnej z dzieckiem nalezy poinformowac¢
o tym fakcie osoby z personelu oraz wskaza¢ doktadne miejsce, w ktérym bedzie sie z nim
przebywac.

8. Wszyscy pracownicy nie moga uzywac¢ wulgaryzmoéw, nieodpowiednich gestéw czy
zartow oraz niestosownych uwag w obecnosci dzieci. Nie nalezy rowniez nawigzywac
w wypowiedziach do aktywnosSci badZ atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywac
wobec dziecka relacje wtadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie,
grozby).

9. Kazdy przedszkolak powinien by¢ zapewniony o mozliwosci pomocy kiedy czuje sie
niekomfortowo wobec jakiego$ zachowania badZ sytuacji. Moze o tym porozmawiac ze
wskazang osobg, od ktdrej uzyska odpowiedniag pomoc i wsparcie (zgodnie z przyjetymi

procedurami interwencji).

Dziatania z dzie¢mi.

1. Kazdy pracownik szanuje i docenia dzieci niezaleznie od ich ptci, statusu spotecznego,
etnicznego, kulturowego, religijnego i $wiatopogladowego czy sprawnosci/
niepelnosprawnosci.

2. Nalezy unika¢ faworyzowania dzieci.

3. Zaden pracownik przedszkola nie moze udostepnia¢ dzieciom treéci pornograficznych
i erotycznych. Zakazane jest rowniez nawigzywanie z dzieckiem jakichkolwiek relacji
romantycznych i seksualnych, a takze sktadanie nieodpowiednich propozyciji.

4. Utrwalanie wizerunku dziecka mozliwe jest wylacznie poprzez zgode rodzicow/
opiekunéw prawnych. Nie wolno jednak filmowa¢, nagrywac¢ gtosu czy fotografowac
dziecko dla cel6w prywatnych.

5. Kazdy pracownik nie moze proponowac dzieciom alkoholu, wyrobéw tytoniowych

i nielegalnych substancji, jak rowniez uzywac ich w obecnosci przedszkolakow.
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6. Zaden pracownik przedszkola nie moze przyjmowac prezentéw ani pieniedzy od dzieci
oraz ich rodzicéw/opiekunéw prawnych. Wyjatek stanowia okazjonalne podarunki (np.
kwiaty, drobne upominki itd.) zwigzane ze Swietami w roku szkolnym. Nie nalezy rowniez
wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zalezno$ci wobec dziecka lub jego opiekunéw, co moze
skutkowa¢ oskarzeniami o nier6wne traktowanie badZ czerpanie korzysci majatkowych.

7. Pracownik, ktory jest Swiadkiem ryzykownych zachowan opisanych powyzej powinien
reagowac stanowczo, jednak zawsze bra¢ pod uwage godno$¢ danej osoby. Sytuacje takie

nalezy raportowac dyrekcji placowki.

Kontakt fizyczny z dzie¢mi.

Kazda forma przemocy wobec dziecka jest niespuszczalna. Je$li jednak zaistnieje sytuacja,
w ktorej dziecko ze wzgledu na sytuacje wymaga przytulenia, kontakt fizyczny jest
uzasadniony. Wowczas nalezy kierowac sie profesjonalnym osgdem, a takze obserwowac
reakcje dziecka, jak rdwniez zapytac je o zgode na forme takiego kontaktu. Nalezy mie¢
réwniez na uwadze, Ze kontakt fizyczny moze by¢ blednie zinterpretowany przez dziecko
badz osoby trzecie.

1. Zaden pracownik nie moze stosowaé przemocy fizycznej wobec dziecka (popychanie,
szturchanie itp.).

2. Nie nalezy dotykac¢ dziecka w sposob niestosowny lub nieprzyzwoity.

3. Kazdy pracownik musi by¢ przygotowany na wyjasnienie swoich dziatann wobec dzieci.
4. Nie nalezy angazowac sie w zabawy takie jak taskotanie, udawane walki badZ brutalne
zabawy fizyczne.

5. W przypadku dzieci, ktére doswiadczyty krzywdzenia fizycznego badz seksualnego, jak
réwniez zaniedbania nalezy zachowac szczego6lng ostroznos$c¢ z ich kontaktem. Z powodu
takich doswiadczen dzieci moga dazy¢ do niestosownych relacji z dorostymi. Pracownik
wowczas winien reagowac stanowczo, jednak zawsze z wyczuciem aby pom6c dziecku
zrozumie¢ znaczenie granic osobistych.

6. Kazdy kontakt fizyczny z dzieckiem jest jawny i nie moze wigzac sie z jakagkolwiek formag
gratyfikacji. Pracownik, ktory jest Swiadkiem niejawnego kontaktu fizycznego z dzieckiem
zawsze informuje o tym osobe odpowiedzialng i postepuje zgodnie z procedurami

przyjetymi przez placowke.
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7. Podczas czynnosci higieniczno-obstugowych przedszkolakéw, pracownik ogranicza
kontakt fizyczny z dzieckiem do niezbednego. Pomoc przy toalecie wykonuje wytacznie

osoba do tego wyznaczona przez dyrekcje (pracownicy obstugi).

Kontakt poza godzinami pracy.

Kontakt z dzie¢mi powinien odbywac sie wytacznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow
edukacyjnych badZ wychowawczych.

1. Zaden pracownik nie moze zaprasza¢ dziecko do swojego miejsca zamieszkania, a takze
spotykac sie z nim poza godzinami pracy. Obejmuje to rowniez kontakt telefoniczny badz
przez media spotecznosciowe.

2. Wilasciwg forma komunikacji z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka poza
godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-dziennik, mail).

3. W przypadku koniecznoSci spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy nalezy
poinformowa¢ o tym dyrekcje, a takze uzyska¢ zgode rodzicow/opiekundéw na taki
kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnos$ci wszystkich

informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekunow.

Bezpieczenstwo online.

Kazdy pracownik przedszkola jest Swiadomy zagrozen wynikajacych z prywatnej
aktywnosci w Internecie. W przypadku profilu publicznego na mediach
spotecznosciowych nalezy mie¢ na uwadze, Ze rodzice/opiekunowie dzieci mogg miec
wglad w cyfrowa aktywnos$¢ pracownika.

1. Nie wolno nawigzywac¢ kontaktéw z dzie¢mi poprzez przyjmowanie badz wysytanie
zaproszen w mediach spoteczno$ciowych.

2. Podczas pobytu w pracy nalezy wyciszy¢ i ograniczy¢ korzystanie z prywatnych

urzadzen elektronicznych.
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Zasady bezpiecznych relacji dziecko-dziecko.

Kazdy pracownik juz od najmtodszych lat wdraza dziecko do dbania o wtasne
bezpieczenstwo oraz ksztaltuje umiejetno$¢ rozpoznawania zagrozen i odpowiedniej
reakcji. Pracownicy przedszkola podczas pobytu dzieci zapewniajag maksimum uwagi
i zainteresowania, a takze w miare mozliwos$ci organizujg im czas. Nauczyciele w toku
réznych zajec¢ oraz zabaw z dzie¢mi, zwracajg szczeg6lng uwage na bezpieczenstwo oraz
zachowanie dzieci wzgledem siebie. Nauczyciele ucza dzieci zachowan pozadanych -

zyczliwoSci, uprzejmosci, sprawiedliwo$ci, wlasciwego stawiania granic.

Zachowania niepozadane w relacji dziecko-dziecko.

Kazdy przedszkolak zostaje zapoznany z zasadami oraz prawami funkcjonujacymi
w grupie. W Kkazdej sytuacji dziecko jest informowane o konsekwencji swojego
zachowania. Po zauwazeniu zachowan niepozadanych, z kazdym dzieckiem jest
przeprowadzana rozmowa. Do takich zachowan zalicza sie obrazanie kolegi/kolezanki,
przemoc fizyczna, obrazanie, uzywanie niecenzuralnych stéw, jak rowniez dotykanie
miejsc intymnych/podgladanie kolegi/kolezanki w ubikacji, pokazywanie miejsc

intymnych.
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