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Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r., poz. 869, 1622,
1649).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztatcenia ogélnego
dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidw z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym, ksztalcenia ogolnego dla branzowej szkoly 1 stopnia,
ksztatcenia ogblnego dla szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztalcenia
ogolnego dla szkoty policealnej.( Dz.U. z 2017 r., poz. 356).
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Rozporzadzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoty i placoéwki dokumentacji przebiegu nauczania (Dz.. U. z 2017 r.
poz. 1780).
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z 2019r., poz. 1664).
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DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdzial 1. Informacje ogélne o przedszkolu

§ 1.1. Przedszkole Miejskie nr 22 w Gliwicach zwane dalej ,,Przedszkolem” jest
przedszkolem publicznym, dziatajagcym na podstawie:
1) Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe;
2) Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o$wiaty;
3) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela;

4) niniejszego statutu.
2. Siedziba przedszkola jest budynek potozony w Gliwicach, przy ulicy Zeromskiego 26,

w ktorym funkcjonuje pig¢ grup oraz budynek przy ulicy Jednosci 35 w Gliwicach,
W ktérym mieszczg si¢ trzy oddzialy.

3. Organem prowadzacym przedszkole jest Miasto Gliwice ul. Zwycigstwa 21.

4. Nadzér pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Slaski Kurator O$wiaty.

5. Ustalona petna nazwa uzywana przez placoéwke w pelnym brzmieniu to:

Przedszkole Migjskie nr 22 w Gliwicach
w Zespole Szkol Ogolnoksztalcacych nr 14 w Gliwicach
do celow statystycznych i manipulacyjnych uzywa si¢ skrotow- ZSO14, PM22

6. Nazwa przedszkola uzywana jest w pelnym brzmieniu.
7. Na pieczatkach przedszkole uzywa nazwy o nastepujacej tresci:

Zespot Szkot Ogodlnoksztatcacych nr 14
Przedszkole Miejskie nr 22
44-119 Gliwice, ul. Zeromskiego 26

8. Przedszkole jest jednostka budzetowa, pokrywa swoje wydatki bezposrednio

z budzetu Miasta Gliwice, a uzyskane wplywy odprowadza na rachunek bankowy

Miasta Gliwice.
§ 2.1. llekro¢ w dalszej tresci zostanie uzyte okreslenie:
1) przedszkole- nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Miejskie nr 22;
2) nauczyciel- nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce i innego pracownika

pedagogicznego przedszkola;
3) rodzice- nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby



(podmioty) sprawujgce piecze zastgpcza nad dzieckiem;
4) dzieci- nalezy przez to rozumie¢ wychowankow przedszkola;
5) podstawa programowa wychowania przedszkolnego- nalezy przez to rozumieé
obowigzkowy zestaw celéw ksztatcenia i1 treSci nauczania, w tym umiej¢tnosci,
opisane w formie ogolnych i szczegétowych wymagan dotyczacych wiedzy
1 umiejgtnosci, ktére powinien posiada¢ wychowanek, po zakonczeniu okreslonego
etapu edukacyjnego uwzglednione w programach wychowania przedszkolnego,
a takze warunki i sposob realizacji podstawy programowej;
6) program wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumieé¢ opis sposobu
realizacji celow wychowania oraz tresci nauczania ustalonych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego;
7) Dyrektor przedszkola — nalezy przez to rozumieé¢ dyrektora ZSO nr 14;
8) Rada Pedagogiczna - nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng ZSO nr 14;
9) Rada Rodzicoéw - nalezy przez to rozumie¢ Rad¢ Rodzicow ZSO nr 14;
10) ustawa o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ Ustaw z dnia 7 wrze$nia
1991 1. o systemie o$wiaty;

11) karta nauczyciela — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r.
Karta nauczyciela;

12) ustawa prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ Ustawe z dnia 14 grudnia
2016 r. prawo o$wiatowe;

13) organ sprawujacy nadzér pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Slaskie
Kuratorium Oswiaty w Katowicach; organ prowadzacy — nalezy przez to rozumie¢
Miasto Gliwice;

DZIAL IT CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

Rozdzial 1. Cele i zadania przedszkola

§ 3.1. Przedszkole realizuje cele okreslone w ustawie - Prawo o$wiatowe oraz przepisach
wydanych na jej podstawie, a w szczego6lnosci podstawie programowej wychowania
przedszkolnego.

2.Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie i ukierunkowanie catosciowego
rozwoju dziecka. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania
I nauczania - uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie witasnych mozliwosci,
sensu dziatania oraz gromadzenie do$wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy,
dobra i pickna w relacjach ze srodowiskiem spoteczno-kulturowym i przyrodniczym.
3. Przedszkole zapewnia w szczegdlnosci:
1) prowadzenie bezptatnego nauczania i wychowania w zakresie ustalonym przez organ
prowadzacy;
2) rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;
3) zatrudnianie nauczycieli posiadajagcych odpowiednie kwalifikacje okreslone
w odrgbnych przepisach;
4) objecie opiekg wszystkich dzieci 1 zapewnienie im atmosfery akceptacji



I bezpieczenstwa oraz optymalnych warunkéw do prawidtowego rozwoju;

5) udzielanie dzieciom uczeszczajacym do przedszkola, ich rodzicom i nauczycielom
pomocy psychologiczno-pedagogicznej we wspolpracy z rodzicami dzieci,
poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli,
innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami, organizacjami pozarzagdowymi
dziatajacymi na rzecz rodziny 1 dzieci; Wspieranie dzialan wychowawczych
rodzicow, tworzenie warunkoOw umozliwiajacych dziecku osiggnigcie gotowosci
szkolnej;

6) organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi;

7) umozliwianie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej na podstawie stosownych rozporzadzen.

4. Przedszkole w dzialaniach wychowawczo-dydaktycznych i opiekunczych kieruje si¢
dobrem i troska, o zdrowie dzieci, opierajac si¢ na zasadach nauk pedagogicznych.

1) zapewnia dziecku pelny rozwoj umystowy, moralno-spoteczny, emocjonalny oraz
fizyczny zgodnie z mozliwosciami i potrzebami psychofizycznymi;

2) organizuje zaj¢cia, uwzgledniajac w szczegdlnosci potrzeby i mozliwosci rozwojowe
dzieci;

3) ksztattuje umiejetnos$ci wspotdziatania w zespole oraz poczucie odpowiedzialnosci
za drugiego cztowieka;

4) udziela pomocy psychologiczno—pedagogicznej poprzez:

a) indywidualng opieke pedagogiczna skierowang do dziecka i rodzicow tego
potrzebujacych,

b) udzielanie porad i pomocy dzieciom majagcym trudnosci w kontaktach
Z rowiesnikami i srodowiskiem,

C) objecie dzieci specjalistyczng pomoca np. logopedyczna, terapeutyczna,

d) wspolprace ze specjalistami oraz instytucjami dziatajagcymi na rzecz dzieci,

e) prowadzenie obserwacji pedagogicznej, ktora zakonczona jest oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole,

f) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych
i dydaktycznych.

5) organizuje bezpieczne i higieniczne warunki wychowania i opieki, a w sytuacjach
kryzysowych dziatania pracownikéw przedszkola, bez wzgledu na zakres ich
obowigzkow stluzbowych, w pierwszej kolejnosci zapewniajg bezpieczenstwo
dzieciom;

6) umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej,
jezykowej 1 religijnej poprzez nastepujace zasady:

a) tolerancja 1 szacunek dla odmiennos$ci narodowe;j i religijnej;

b) tolerancja i akceptacja w swobodnym wyborze uczestnictwa w katechizacji oraz
w obrzedach religijnych;

c) tolerancja i akceptacja praw oraz réwnego traktowania wychowankow z powodu
ich przynalezno$ci narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci,

d) swoboda wyrazania mysli 1 przekonan $wiatopogladowych oraz religijnych
nie naruszajacych dobra innych osob.



§4.1. Do zadan przedszkola nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkoéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzeniec warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
I umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie procesOw poznawczych;

4) zapewnienie prawidtowe] organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktére umozliwig im cigglo§¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
I rozumowania z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos¢, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie warunkow umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka;

8) wspieranie dziecka w rozwijaniu uzdolnien i zainteresowan;

9) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw i zachowan prowadzacych
do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

10) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajagcych
tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci;

11) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos$¢
estetyczng w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

12) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracje
otaczajacej]  dziecko  przyrody,  stymulujacych  rozwdj;  wrazliwosci
1 umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do §rodowiska
przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

13) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
I podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;

14) wspoétdziatanie z rodzicami, roznymi $rodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia
warunkow umozliwiajacych rozwdj tozsamosci dziecka;

15) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych
do poznania przez dziecko wartoéci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz
rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym



etapie rozwoju;

16) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynalezno$ci spotecznej oraz postaw

patriotycznych;

17) budowanie dzieci¢cej wiedzy o §wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym;

18) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci

wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

19) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace

do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

20) ksztattowanie odpornosci emocjonalnej dziecka niezbednej do radzenia sobie

w trudnych sytuacjach;

21) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku

poznawanie kultury i jezyka mniejszosci narodowe;j lub etnicznej;

22) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

2. Przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym nie dotyczy:

1) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzglgdu na niepetnosprawnos¢ intelektualng w  stopniu umiarkowanym
lub znacznym oraz dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawnos$ci sprzezone, jezeli jedna
z niepelnosprawno$ci  jest niepelnosprawnos$¢ intelektualna w  stopniu
umiarkowanym lub znacznym;

2) dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane
ze wzgledu na inne niz wymienione w pkt. 1 rodzaje niepelnosprawnosci, o ktorych
mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127 ust. 19 pkt 2 Ustawy z dnia
14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59) oraz jezeli
z indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego wynika brak mozliwo$ci
realizacji przygotowania do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym
ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dziecka.

3. Cele wychowania przedszkolnego sa realizowane w nastgpujacych obszarach

edukacyjnych:

1) fizycznym obszarze rozwoju dziecka m.in.- rozwijanie sprawno$ci i koordynacji
ruchowej, ksztattowanie czynno$ci samoobstugowych, nawykoéw higienicznych,
dbanie o zdrowie;

2) emocjonalnym obszarze rozwoju dziecka m.in.- rozpoznawanie i nazywanie emocji,
szacunek do emocji swoich 1 innych osob, radzenie sobie z przezywaniem emocji,
wczuwanie si¢ w emocje innych ludzi;

3) spotecznym obszarze rozwoju dziecka m.in.- porozumiewanie si¢ z dorostymi
1 dzie¢mi, zgodne wspoldziatanie w zabawie i sytuacjach zadaniowych, uzywanie
zwrotow grzecznosciowych, respektowanie praw i obowigzkow swoich i innych;

4) poznawczym obszarze rozwoju dziecka m.in.- wspieranie w rozwoju intelektualnym,
rozwoju mowy, poznawanie zjawisk przyrodniczych, szanowanie zwierzat i roslin,
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rozwijanie zainteresowan artystycznych i technicznych, ksztaltowanie umiejetnosci
matematycznych, dbanie o bezpieczenstwo swoje i innych, ksztattowanie gotowosci
do nauki czytania i pisania, poznawanie w zabawie jezyka obcego NOwozytnego oraz
wychowanie patriotyczne.

Rozdzial 2. Sposoby realizacji zadan przedszkola

§5.1.1. Praca opickunczo-wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest
W oparciu o obowigzujaca podstawe programowg wychowania przedszkolnego,
zgodnie z przyjetymi programami wychowania przedszkolnego.

2. Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan
ustalonych w podstawie programowej i zawiera:

1) szczegodtowe cele edukacyjne;

2) opis zaktadanych efektow;

3) materiat edukacyjny do realizacji celow;

4) wskazowki metodyczne dotyczace realizacji programu.

3. Program wychowania przedszkolnego moze obejmowaé treSci nauczania
wykraczajace poza zakres treSci ustalony w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego.

4. Nauczyciel oddzialu moze wybra¢ program wychowania przedszkolnego sposrod
gotowych programdw opracowanych przez wydawnictwa lub moze:

1) zaproponowac program wychowania przedszkolnego opracowany samodzielnie lub
we wspolpracy z innymi nauczycielami;

2) zaproponowac program opracowany przez innego autora (autorow);

3) zmodyfikowac¢ program opracowany przez innego autora.

5. Nauczyciel lub zespdt nauczycieli wystepuje z wnioskiem o dopuszczenie do uzytku
programu wychowania przedszkolnego do dyrektora przedszkola.

6. Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb
1 mozliwosci dzieci, dla ktorych jest przeznaczony.

7. Dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego
stanowig zestaw programdw wychowania przedszkolnego.

8. Dyrektor przedszkola, po zasi¢gnigciu opinii Rady Pedagogicznej, dopuszcza
do uzytku, przedstawiony przez nauczyciela lub zespdt nauczycieli program
wychowania przedszkolnego, ktéry wchodzi w sklad przedszkolnego zestawu
programow wychowania przedszkolnego.

9. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow
wychowania przedszkolnego zapisow calej podstawy programowe;.

10.Szczegotowe zadania przedszkola 1 sposob ich realizacji ustalone s3 w koncepcji
pracy przedszkola, w rocznym programie pracy oraz w miesiecznych planach pracy
poszczegbdlnych oddziatéw przedszkola.



§6.1.

Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym diagnoze
dojrzatosci szkolne;.

2. Informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej wydaje

si¢ do konca kwietnia roku szkolnego, poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym
dziecko ma obowiazek albo moze rozpoczaé nauke w szkole podstawowe;.

3, Diagnoze dojrzatosci szkolnej opracowujg nauczyciele na podstawie prowadzonych

§7.1.

obserwacji pedagogicznych dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym.

Rozdzial 3. Podstawowe formy dzialalnosci przedszkola

Przedszkole podejmuje niezbedne dziatania w celu tworzenia optymalnych warunkow
realizacji dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej, zapewnienia
kazdemu dziecku warunkow niezbgdnych do jego rozwoju, podnoszac jako$¢ pracy
1 rozw0j organizacyjny przedszkola.

2. Podstawowa formga dziatalno$ci przedszkola sg w szczegolnosci:

§ 8.1.

§ 9.1.

1) zajecia kierowane i niekierowane w czasie obowigzkowych zaje¢ z calg grupa;

2) zabawa, w tym zabawa w przedszkolu i na §wiezym powietrzu;

3) spontaniczna dziatalno$¢ dzieci;

4) proste prace porzadkowe;

5) czynnosci samoobstugowe;

6) wycieczki 1 uroczystosci w przedszkolu;

7) zajecia korekcyjno — kompensacyjne i specjalistyczne organizowane dla dzieci
majacych trudnosci oraz inne zajgcia wspomagajace rozwoj dzieci z zaburzeniami
rozwojowymi.

Aranzacje¢ wnetrza kazdego oddzialu wspiera proces realizacji celow 1 zadan

przedszkola.

. W kazdym oddziale funkcjonujg zorganizowane state i czasowe kaciki zainteresowan.

. Kaciki zainteresowan czasowe tgczg si¢ z omawiang tematyka, aktualnymi Swigtami

lub ze specyfika przedszkola.

W przedszkolu w ramach planu zaj¢¢ przedszkolnych, organizuje si¢ nauke religii

W oparciu 0 Rozporzqdzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r.

w sprawie warunkow i sposobu organizowania nauki religii w szkolach publicznych

(Dz.U. z 1992 r. Nr 36 poz. 155 ze zm.) oraz Rozporzqdzenia Ministra Edukacji

Narodowej z dnia 7 czerwca 2077 r. zmieniajgcego rozporzqdzenie w sprawie warunkow

i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach.( Dz.U. 2017
poz. 1147).

. Nauka religii odbywa si¢ na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) z zachowaniem
nastepujacych kryteriow:
1) rodzice sktadaja w formie pisemnej wniosek do nauczyciela oddziatu, do ktorego
uczeszcza dziecko;
2) wniosek, o ktébrym mowa moze zosta¢ zmieniony przez rodzicow dziecka;
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§10.1.

§11.1.

§12.1.

. Przedszkole organizuje nauke religii dla grupy dzieci nie mniejszej niz siedmiu

wychowankdow.

. Nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwoch zaje¢ przedszkolnych w tygodniu

wiasciwych dla danego poziomu nauczania.

. Dzieciom nie uczestniczagcym W hauce religii przedszkole zapewnia opieke

nauczyciela.

. Nauczyciela religii w przedszkolu zatrudnia si¢ wytacznie na podstawie imiennego

pisemnego skierowania do danego przedszkola wydanego przez wilasciwe wiladze
zwierzchnie kosciotow.

. Nadzor pedagogiczny nad nauczaniem religii w zakresie metodyki nauczania

1 zgodnosci z programem prowadzi Dyrektor przedszkola oraz pracownicy nadzoru
pedagogicznego na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach.

DZIAL III ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

Rozdzial 1. Ogélne zasady organizacji pracy przedszkola

Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
W zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25, chyba ze MEIN zdecyduje inaczej.
. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez

organ prowadzacy, na wniosek Dyrektora przedszkola 1 rady rodzicow.

. Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie w godzinach 6:00

do 17:00 w dni robocze, od poniedziatku do piatku.

. Przedszkole moze przyjmowac¢ stuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz

studentow szkot wyzszych na praktyki pedagogiczne, na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem przedszkola, a zaktadem ksztatcenia
nauczycieli lub szkota wyzsza.

. Koszty zwigzane z przebiegiem praktyki pokrywa zaktad kierujacy na praktyke.

Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nieodplatne w zakresie realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

. Przedszkole zapewnia wychowankom odptatne wyzywienie w postaci: $niadania,

obiadu i podwieczorku.

. Dzieci majg mozliwos$¢ korzystania z dwoch lub trzech positkow.
. Wysokos¢ dziennej stawki zywieniowej ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu

z organem prowadzacym z uwzglednieniem norm zywieniowych.

. Czas pobytu dziecka w przedszkolu oraz liczb¢ spozywanych positkéw, rodzice

deklaruja w momencie przyjecia dziecka do przedszkola. Wszelkie zmiany w tym
zakresie rodzic zobowigzany jest zgtosi¢ intendentowi przedszkola.

Organizacje¢ nauczania, wychowania 1 opieki, okresla arkusz organizacji przedszkola,
opracowany przez dyrektora przedszkola.

. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy.



3.

§13.1

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji Dyrektor przedszkola
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych. Arkusz organizacji przedszkola
okresla w szczegolnosci:

1) liczbe oddziatoéw, liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach; tygodniowy wymiar
zajec, czas pracy przedszkola oraz poszczegolnych oddziatow;

2) liczb¢ pracownikow ogotem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze;,

3) liczbe nauczycieli, wraz zinformacjag o ich stopniu awansu zawodowego
i kwalifikacjach, oraz liczbe godzin zaje¢ prowadzonych przez poszczeg6élnych
nauczycieli;

4) liczbe pracownikéw administracji 1 obslugi, w tym pracownikow zajmujacych
stanowiska kierownicze, oraz etatdw przeliczeniowych;

5) ogdlng liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych 1 opiekunczych,
zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajgé
wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegélnosci przez logopede
i innych nauczycieli;

6) tygodniowy wymiar zaje¢ religii, jezyka obcego;

7) czas pracy przedszkola i poszczegdlnych oddziatow.

Rozdzial 2. Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi

Przedszkole sprawuje opiek¢ nad dzie¢mi, dostosowujac metody 1 sposoby
oddzialywan do wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb
srodowiskowych z uwzglednieniem istniejgcych warunkow lokalowych.
. Za bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu odpowiedzialni sa Dyrektor przedszkola,
nauczyciele i wszyscy pozostali pracownicy przedszkola.
Przedszkole zapewnia wychowankom petne bezpieczenstwo i stalg opieke w trakcie
zaje¢ prowadzonych na terenie placowki 1 poza nig.
W czasie zaje¢ w przedszkolu 1 poza przedszkolem za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci
odpowiedzialny jest nauczyciel, ktoremu dyrektor powierzyt prowadzenie oddziatu
W godzinach okreslonych harmonogramem. Nauczyciel realizuje zadania zapisane
W niniejszym statucie.
Do obowigzkéw wyznaczonych pracownikow obstugi nalezy codzienna kontrola
bezpieczenstwa terenu i stanu technicznego urzadzen. W przypadku stwierdzenia
jakiegokolwiek zagrozenia pracownik winien usung¢ istniejgce zagrozenie,
ewentualnie zabezpieczy¢ teren, a w razie niemoznos$ci usunig¢cia zagrozenia zglosic
Dyrektorowi placowki, ktory podejmie stosowne decyzje.
W trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniona jest
opieka nauczyciela i dodatkowo na kazde 15 dzieci jednej osoby dorostej. Wycieczki
i spacery nalezy wpisywac do zeszytu spaceréw i wycieczek z okresleniem miejsca
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11.
12.
13.
14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

1 godziny przewidywanego powrotu. Organizacja wycieczek odbywa si¢ zgodnie
z regulaminem spacerdw i wycieczek przedszkola.

. Podczas pobytu dzieci w ogrodzie zajecia i zabawy dzieci z poszczegdlnych

oddziatow odbywaja si¢ ze sprzetem dostosowanym do ich potrzeb i mozliwosci.
Od pierwszych dni pobytu na terenie przedszkolnego ogrodu uczy si¢ dzieci
korzystania z urzadzen zgodnie z zasadami bezpieczenstwa.

Podczas zabaw nie wolno dzieciom oddala¢ si¢ samowolnie z terenu.

Dzieci wracaja z terenu kolumng prowadzong przez nauczyciela. Po ustawieniu
podopiecznych w kolumne nauczyciel powinien kazdorazowo sprawdzié,
czy wszystkie dzieci bedace w danym dniu w jego grupie znajduja si¢ w kolumnie.

. W trakcie zaje¢ plastycznych, tanecznych, ruchowych i innych prowadzonych

na terenie przedszkola, opieke nad dzie¢mi powierza si¢ nauczycielom przedszkola
prowadzacym  ww. zajecia, ktorzy ponosza peing  odpowiedzialno$é
za bezpieczenstwo dzieci.

W przedszkolu przestrzega si¢ liczebnosci dzieci w oddziale.

Przedszkole organizuje pomoc psychologiczno- pedagogiczna.

Przedszkole organizuje lub kieruje pracownikow na szkolenia w zakresie udzielania
pierwszej pomocy przedmedycznej.

W przedszkolu znajduje si¢ apteczka zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania
pierwszej pomocy i instrukcj¢ udzielania tej pomocy.

W przedszkolu nie stosuje si¢ zadnych zabiegéw lekarskich jedynie te wynikajace
z udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej.

Przedszkole spetnia odpowiednie wymogi w zakresie o$wietlenia, wentylacji
i ogrzewania pomieszczen przedszkola, w ktorych przebywaja dzieci;

Przedszkole zapewnia dostosowanie mebli i zabawek ogrodowych do wzrostu
i potrzeb rozwojowych dzieci oraz instalowanie tylko urzadzen posiadajacych
certyfikaty.

Teren przedszkola jest ogrodzony, bramki zabezpieczone sg w gornej czesci
zasuwkami niedost¢gpnymi dzieciom.

Przedszkole dba o zabezpieczenie otworéw kanalizacyjnych, studzienek i innych
zaglebien.

W swoich dzialaniach przedszkole stosuje obowigzujace przepisy bhp i ppoz.,
w szczegbInosci poprzez:

1) dokonywanie kontroli obiektu przedszkola pod katem zapewnienia bezpiecznych

1 higienicznych warunkow pobytu;

2) oznakowanie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty;
3) umieszczenie w widocznym miejscu planow ewakuacji przedszkola;
4) przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacyjnych;

5) umieszczenie w widocznym miejscu spisu telefonow alarmowych.

21

. Rodzicow zobowiazuje si¢ do wspoldziatania z nauczycielem, Dyrektorem

1 pozostatymi pracownikami przedszkola w celu zapewnienia dzieciom bezpiecznego
pobytu w przedszkolu poprzez:

1) informowanie nauczyciela o aktualnym stanie zdrowia dziecka, a szczegdlnie



§14.1

0 chorobach, niedyspozycjach zagrazajacych zdrowiu i zyciu dziecka;

2) okazywanie dokumentu tozsamos$ci przez osoby upowaznione przez rodzicow
do odbioru dziecka;

3) wspoldziatanie z nauczycielem w celu ujednolicenia oddzialywan wychowawczych
domu i przedszkola w zakresie wdrazania u dzieci ,,bezpiecznych” zachowan.

Rozdzial 3. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do przedszkola w godzinach 6:00 do 8:20
Rodzice obowigzani sg zglasza¢ ewentualne spdznienia telefonicznie lub osobiscie
poprzedniego dnia nauczycielce w grupie.

. Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola obowigzana jest rozebrac¢ je w szatni
i osobiscie przekaza¢ pracownikowi pelnigcemu dyzur w szatni. Nauczycielka
przedszkola nie ponosi odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo dziecka pozostawionego
przez rodzicéw przed wejSciem do przedszkola, w szatni, przed zamknigtymi
drzwiami sali itp.

. Do przedszkola nie nalezy przyprowadzaé dzieci przezigbionych, zakatarzonych oraz
z objawami innych chordb. W przypadku zaistnienia watpliwosci, co do stanu zdrowia
dziecka, nauczycielka ma prawo zada¢ zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia
dziecka pod rygorem odmowy przyjecia dziecka do przedszkola.

. Dzieci przyprowadzane sg i odbierane przez rodzicow lub upowaznione przez nich
osoby doroste gwarantujace pelne bezpieczenstwo. Dopuszcza si¢ mozliwosé
odebrania dziecka przez inng osob¢ niz wymieniona w upowaznieniu, jednak
wylacznie po uprzednim pisemnym zgloszeniu takiej informacji przez rodzicow
dziecka do dyrektora lub nauczycielki oddziatu.

. Pisemne upowaznienie do odbioru dziecka powinno zawiera¢ imiona 1 nazwiska
rodzicow, oraz i1mi¢ 1 nazwisko osoby upowaznionej z numerem telefonu
oraz deklaracj¢ zgody na udostgpnienie danych osobowych.

. Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowod

tozsamosci 1 na zadanie pracownika przedszkola okaza¢ go. W sytuacjach budzacych

watpliwosci nauczycielka kontaktuje si¢ z rodzicami wychowanka.

Przedszkole moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby

odbierajacej wskazuje, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa

(osoba pod wptywem alkoholu, srodkow odurzajacych itp.).

. O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwlocznie informowany jest
Dyrektor przedszkola. Przedszkole podejmuje wszelkie dostgpne czynnosci w celu
nawigzania kontaktu z rodzicami.

. W przypadku powtarzajacych si¢ sytuacji opisanych w ust. 9 podejmowane
s nastepujace dziatania:

1) rozmowa wyjasniajaca Dyrektora przedszkola z rodzicami dziecka;

2) wystosowanie listu do rodzicow dziecka;



3) wystapienie dyrektora z wnioskiem do Sagdu Rodzinnego i Opiekunczego o zbadanie
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

sytuacji rodzinnej wychowanka.

.W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola,

nauczyciel zobowigzany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicOw o zaistniatym
fakcie.

W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonow (praca, dom) nie mozna
uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicéw i osdb upowaznionych do odbioru
dziecka, nauczyciel zobowigzany jest o fakcie powiadomi¢ Dyrektora przedszkola
1 najblizszy komisariat policji, w celu ustalenia miejsca ich pobytu.

Zyczenie rodzicow dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego rodzicow musi
by¢ poswiadczone orzeczeniem sadu.

Na czas zajg¢ w budynku przedszkola drzwi wejsciowe do przedszkola pozostaja
zamkniete, by uniemozliwi¢ wejscie 0sob niepozadanych. W celu zabezpieczenia
obiektu przedszkolnego i zapewnienia bezpieczenstwa przebywajacych w nim
wychowankéw drzwi wejSciowe otwierane sg po uprzednim upewnieniu si¢, kto
1 w jakim celu chce wej$¢ do przedszkola.

Rodzice majg obowigzek niezwlocznie poinformowaé przedszkole o klopotach
zdrowotnych dziecka, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach
zakaznych.

W przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi
medyczne z wyjatkiem udzielania pierwszej] pomocy przedmedycznej.
Nauczycielowi nie wolno podawa¢ dzieciom zadnych lekow.

Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do przedszkola
w jakiekolwiek leki i zatajanie tego faktu przed nauczycielka.

Nauczycielka danego oddzialu ma obowiazek niezwtocznie poinformowac rodzicéw
0 zaobserwowanych, niepokojacych sygnatach dotyczacych stanu zdrowia dziecka.
Rodzice zobowigzani sg do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku
otrzymania zawiadomienia o jego chorobie.

Dziecko moze mie¢ czasowo zawieszone prawo korzystania z przedszkola
w przypadku wszawicy lub choroby zakaznej. Decyzj¢ o zawieszeniu prawa
do korzystania z przedszkola podejmuje Dyrektor przedszkola.

Rozdzial 4. Zasady prowadzenia innowacji

§15.1. Przedszkole z wlasnej inicjatywy moze prowadzi¢ innowacj¢ pedagogiczna, zwang

dalej ,,innowacja”. Innowacja to nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne
lub metodyczne, majg na celu poprawe jakosci pracy przedszkola. Innowacja nie moze
prowadzi¢ do zmiany typu przedszkola.

2. Innowacja moze obejmowac:
1) wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne;



2) cale przedszkole, oddziat lub grupe.

3. Rozpoczecie innowacji jest mozliwe tylko w sytuacji zapewnienia przez Dyrektora
przedszkola warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezbgdnych do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych.

4. W przypadku, gdy innowacja wymaga naktadéw finansowych, dyrektor przedszkola
zwraca si¢ o odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego przedszkole.
Innowacja moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia przez organ prowadzacy
przedszkole pisemnej zgody, na finansowanie planowanych dziatan.

5. Udziat nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

6. Zespot autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji, ktory powinien
obejmowac:

1) cel prowadzenia innowacji;

2) tematyke;

3) sposéb realizacji;

4) zakres innowacji;

5) czas trwania;

6) zasady 1 sposob przeprowadzenia ewaluacji;

7) przewidywane efekty innowacji.

7. Zasady innowacji w postaci opisu, opracowuje zespot autorski lub autor innowacji
1 zapoznaje z nimi rad¢ pedagogiczng.

8. Dyrektor przedszkola wyraza zgodg na prowadzenie innowacji po uzyskaniu:

1) zgody nauczycieli, ktoérzy beda uczestniczy¢ w innowacji;

2) pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie
w przedszkolu, w przypadku gdy zatozenia innowacji nie byly wczeséniej
opublikowane;

3) opinii rady pedagogicznej;

9. Rada pedagogiczna podejmuje uchwate w sprawie prowadzenia innowacji;

10. Innowacja, po jej zakonczeniu podlega ewaluacji; sposob przeprowadzenia innowacji
zawarty jest w jej opisie.

Rozdzial 5. Organizacja zaje¢¢ dodatkowych

§16.1. W przedszkolu mogg by¢ organizowane zajecia dodatkowe.

2. Dyrektor powierza ich prowadzenie nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu albo
zatrudnia  innych  nauczycieli, posiadajacych  odpowiedniec  kompetencje
do prowadzenia danych zajec.

3. Organizacja 1 terminy zaj¢¢ dodatkowych ustalane sg przez dyrektora przedszkola
w porozumieniu z radg pedagogiczng i rada rodzicow.

4. Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czegstotliwo$¢ i forma organizacyjna uwzgledniaja
potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci.



Rozdzial 6. Zasady udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej

§17.1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana na zasadach okreslonych
W rozporzadzeniu o pomocy psychologiczno- pedagogicznej.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega
na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych  iczynnikow  $rodowiskowych — wplywajacych na  jego
funkcjonowanie w przedszkolu, w celu wspierania potencjatu rozwojowego dziecka
1 stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu
przedszkola.

3. Potrzeba objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu,
wynika w szczegolnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) z zaburzen zachowania i emocji,

5) ze szczegolnych uzdolnien;

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig;

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

8) z choroby przewleklej;

9) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

10) z niepowodzen edukacyjnych;

11) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu
rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw  wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w  celu
zwigkszania efektywno$ci pomocy udzielanej dzieciom. Pomoc ta moze mieé
tez forme: porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:
dziecka, rodzicow dziecka, Dyrektora przedszkola, nauczyciela, wychowawcy,
specjalisty, kuratora sgdowego, pomocy nauczyciela, poradni, pracownika socjalnego,
asystenta rodziny, kuratora sagdowego, instytucji dziatajacych na rzecz rodziny.

6. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
i nicodptatne.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor przedszkola, szkoty
1 placowki.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest wudzielana podczas biezacej pracy
z dzieckiem oraz w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;



2) korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych i innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym;

3) porad i konsultacji.

9. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielaja dzieciom nauczyciele
oraz specjaliSci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

10. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy

Z.
1) rodzicami dzieci;
2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
3) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz
rodziny i dzieci;
4) innymi przedszkolami;
5) instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

11. Nauczyciele, wychowawcy 1 specjalisci prowadza dziatania majace na celu
rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych dzieci, a takze rozpoznanie ich zainteresowan 1 uzdolnien.

12. Dziatania, o ktorych mowa w ust. 11., obejmuja obserwacje pedagogiczng
zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.

13. Dyrektor przedszkola organizuje, planuje i koordynuje udzielanie dziecku pomocy
psychologiczno-pedagogicznej. Podczas planowania udzielania dziecku pomocy
psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢  wymiar godzin  ustalony
dla poszczegdlnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

14. Do zadan nauczycieli nalezy:

1) rozpoznawanie  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i  edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci, okreslanie mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci;

2) podejmowanie potrzebnych dziatan z zakresu terapii pedagogicznej jesli posiadajg
uprawnienia zgodnie z przydzielonymi przez Dyrektora obowigzkami na podstawie
opinii z poradni psychologiczni- pedagogicznej;

3) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci
w celu podnoszenia efektywno$ci uczenia sig¢;

4) wspolpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym.

15. Zadaniem logopedy w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;
podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci, wspieranie nauczycieli.

16. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci wykazujacych trudnosci
w spelianiu wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego.



17. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktére powoduja
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniajg nauke.

18. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla dzieci szczeg6lnie uzdolnionych
oraz prowadzi przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.

19. Przedszkole wspoltpracuje z poradnig psychologiczno- pedagogiczng.

Rozdzial 7. Zasady organizowania indywidualnego przygotowania przedszkolnego

§ 18.1. Dziecko realizujace obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne, ktorego stan
zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia ucz¢szczanie do przedszkola, moze by¢
objete indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym.

2. Indywidualne przygotowanie przedszkolne udzielane jest na wniosek rodzicéw
1 wymaga zgody organu prowadzacego.

3. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 2, rodzice sktadaja do Dyrektora przedszkola wraz
z orzeczeniem poradni psychologiczno-pedagogicznej o koniecznosci objgcia dziecka
indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym.

4. Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ na czas okreslony, wskazany
W orzeczeniu o potrzebie indywidulnego przygotowania przedszkolnego.

5. Indywidualne przygotowanie przedszkolne organizuje si¢ w sposdb zapewniajacy
wykonanie zalecen okreslonych w orzeczeniu, o ktérym mowa w ust. 4.

6. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego sa prowadzone przez
nauczyciela lub dwoch nauczycieli w indywidualnym i bezposrednim kontakcie
z wychowankiem.

7. W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje si¢ treSci wynikajace
z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, dostosowane do potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka
nim objetego.

8. Dyrektor przedszkola, na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego
przygotowania przedszkolnego, moze zezwoli¢ na odstgpienie od realizacji niektorych
tresci nauczania wynikajacych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
stosownie do mozliwosci psychofizycznych dziecka, warunkéw lub miejsca,
w ktorym sg organizowane zaje¢cia indywidualnego przygotowania przedszkolnego.

9. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 8., sktada si¢ w formie pisemnej. Wniosek zawiera
uzasadnienie.

10.Dziecku objetemu indywidualnym przygotowaniem przedszkolnym, dyrektor
przedszkola umozliwia udzial w zajeciach rozwijajacych zainteresowania
1 uzdolnienia, uroczystosciach i imprezach przedszkolnych oraz udziela wsparcia
psychologiczno-pedagogicznego.



Rozdzial 8. Organizowanie opieki nad dzieémi posiadajacymi orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego

§ 19.1. Do przedszkola, na wniosek rodzicéw, mogg by¢ przyjmowane dzieci posiadajace
orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
2. Wychowankowi obj¢temu ksztalceniem specjalnym przedszkole dostosowuje sie¢
program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka. Dostosowanie nastgpuje
na podstawie opracowanego dla ucznia indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego.
3. Dzieciom obje¢tym ksztalceniem specjalnym przedszkole zapewnia:
1) pelna realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;
2) odpowiednie warunki do nauki 1 §rodki dydaktyczne;
3) integracje ze srodowiskiem réwiesniczym.

Rozdzial 9. Skreslenie z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola

§ 20.1. Dyrektor w oparciu o uchwat¢ Rady Pedagogicznej moze podja¢ decyzje o skresleniu
dziecka z listy dzieci uczgszczajacych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:

1) systematycznego zalegania z odptatnosciag za przedszkole, nieobecnosci dziecka
(ponad miesiac) 1 niezgloszenia tego faktu przedszkolu;

2) nieprzestrzegania przez rodzicOw postanowien niniejszego statutu,

3) utajenia przy wypelnianiu karty zgloszenia choroby dziecka, ktoéra uniemozliwia
przebywanie dziecka w grupie;

4) jesli rodzice nie dotrzymuja warunkow podpisanej deklaracji;

5) gdy  zachowania  dziecka  zagrazaja  bezpieczenstwu innych  dzieci
oraz uniemozliwiajag nalezyte wykonywanie S$wiadczen przez pracownikow
przedszkola.

2. Dyrektor przedszkola po uzyskaniu informacji o zaistnieniu okoliczno$ci, zwoluje
zebranie Rady Pedagogicznej, ktora zapoznaje z podjetymi dzialaniami ustalajagcymi
przyczyny skreslenia dziecka z listy.

3. Rada Pedagogiczna po wnikliwym wystuchaniu informacji moze podja¢ uchwate
w danej sprawie, zgodnie ze swoim regulaminem i wykonanie uchwaly powierza
dyrektorowi przedszkola.

4. Dyrektor przedszkola wykonuje uchwate rady pedagogicznej przez wydanie decyzji
administracyjnej, ktorg dorgcza rodzicom osobiscie lub listem poleconym
za potwierdzeniem odbioru.

5. Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji Dyrektora przedszkola do Kuratora
Oswiaty w ciggu 14 dni od jej otrzymania.



6. W trakcie postepowania odwotawczego dziecko ma prawo uczeszcza¢ do przedszkola,
chyba ze decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalno$ci, ktére wystepuja
w sytuacjach wynikajacych z art. 108 kodeksu postgpowania administracyjnego.

Rozdzial 10. Zasady odplatnosci za przedszkole

§ 21.1 Dziatalno$¢ przedszkola jest finansowana przez:

1) gming Gliwice, zapewniajaca bezplatne nauczanie, wychowanie 1 opicka
w wymiarze 5 godzin dziennie, od poniedziatku do piatku, poza dniami ustawowo
wolnymi od pracy;

2) rodzicow w formie comiesi¢cznej odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu.

2. Optata za przedszkole sktada si¢ z dwoch czesci:

1) optaty za realizowane przez przedszkole $wiadczenia i ushugi w czasie
przekraczajacym czas 5 bezplatnych godzin;

2) oplaty za wyzywienie.

3. Wysokos¢ optaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego dzieci, ktore
nie ukonczyly széstego roku zycia , w czasie wykraczajacym poza 5 godzin, wynosi
1 zt za kazda rozpoczeta godzing pobytu dziecka w przedszkolu. Dzieci, ktoére
skonczyty szdsty rok zycia, zwolnione sg z optat za wychowanie przedszkolne.

4. Wysokos$¢ oplat za wyzywienie ustalana jest w oparciu o tak zwang dzienng stawke
zywieniowg ustalang przez dyrektora placowki w porozumieniu z organem
prowadzacym i okre$lana jest w umowie zawartej pomigdzy rodzicem lub opiekunem
prawnym dziecka a przedszkolem.

5. Rodzice i1 opiekunowie prawni zobowigzani sa do uiszczania optat za wychowanie
przedszkolne przekraczajace wymiar okreslony w §21. ust. 1. pkt.2  oraz
za wyzywienie z gory za dany miesigc do dnia 10 kazdego miesigca, na podstawie
»paskow nalezno$ci” otrzymanych od intendenta przedszkola do dnia 5 kazdego
miesigca, ktore to wysokosci optat zostalty wczesniej zatwierdzone przez dyrektora
placowki.

6. Opftaty, o ktorych mowa w §21. ust. 2 wnoszone sa w formie przelewu na rachunek
bankowy przedszkola, wskazany na ,,pasku naleznosci”.

7. Oplaty, o ktorych mowa w §21. ust. 2 ustalane sg na podstawie:

1) pisemnej deklaracji rodzica lub opiekuna prawnego sktadanej na dany rok szkolny,
zwierajace] m.in. deklarowane positki dla dziecka;

2) harmonogramu  planowanego korzystania przez dziecko z wychowania
przedszkolnego wykraczajacego poza wymiar 5 godzin dziennie, skladanego przez
rodzica lub opiekuna prawnego w formie pisemnej lub elektronicznej do ostatniego
dnia miesigca poprzedzajacego miesigc, ktorego oplata dotyczy.

8. W przypadku nie zlozenia harmonogramu, o ktorym mowa w §21 ust. 7 pkt. 2
W wyznaczonym terminie, uznaje si¢ ze dziecko bedzie korzystalo z wychowania
przedszkolnego w wymiarze pigciu godzin poza wymiarem wskazanym w



§ 21. ustl.pkt.1. w kazdy dzien roboczy miesigca, za ktory optata ma by¢ ustalona.

9. Faktyczny czas korzystania przez dziecko z wychowania przedszkolnego w wymiarze
przekraczajagcym wymiar okreslony w §21. ustl.pkt.1, jest rejestrowany w systemie
elektronicznym ATMS Kids oraz dziennikach przedszkolnych.

10. Korzystanie z systemu ATMS Kids polega na zarejestrowaniu godzin przyjscia
1 wyjscia dziecka z przedszkola, poprzez zblizenie przez rodzica lub opiekuna
prawnego karty zblizeniowej do czytnika kart.

11. Wszelkie réznice pomiedzy planowanym w harmonogramie a rzeczywistym czasem
korzystania przez dziecko z wychowania przedszkolnego, przekraczajagcego wymiar
okreslony w §21. ustl.pkt.l1 oraz réznice migdzy deklarowanym a rzeczywistym
korzystaniem z positkoéw, ujmowane sag w formie doptat lub odliczen w optatach
nastepnego miesiaca.

12. W miesigcu grudniu kazdego roku dokonuje si¢ rozliczenia r6znic, mig¢dzy
ztozonymi deklaracjami godzin i positkow.

13. Wszelkie czynno$ci zwigzane z naliczeniem optat za wychowanie przedszkolne,
zywienie, rozliczenie roznic czy inne korekty, dokonywane sa przez intendenta
1 zatwierdzone przez Dyrektora placowki.

Rozdzial 11. Wspolpraca przedszkola z rodzicami

§ 22.1. Przedszkole $ciSle wspolpracuje z rodzicami/ opiekunami prawnymi dziecka,
uwzgledniajac przede wszystkim zasadnicza rol¢ rodziny w zaspokajaniu
podstawowych potrzeb dziecka.

2. Czestotliwos¢ wzajemnych spotkan rodzicow 1 nauczycielek poswigconych wymianie
informacji 1 rozmow na tematy wychowawcze zalezy od nauczyciela prowadzacego
oddzial oraz rodzicow. Zebrania oddziatow sg protokotowane.

3. Przedszkole wspotpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacj¢ zebran ogoélnych prowadzonych przez dyrektora przedszkola 1- 2 razy
w roku szkolnym;

2) organizacj¢ zebran poszczegdlnych oddziatow 2- 3 razy w roku szkolnym;

3) konsultacje i rozmowy indywidualne z dyrektorem przedszkola, nauczycielem,
specjalistami wedlug potrzeb po ustaleniu terminu;

4) wymiang informacji drogg telefoniczng;

5) zajecia otwarte, warsztaty, zajecia integracyjne;

6) tablice informacyjne i gazetki tematyczne dla rodzicow, uaktualniane wedtug
potrzeb;

7) imprezy 1 uroczystosci z udziatem rodzicow;

8) systematyczng prezentacje¢ prac dzieci,

9) kontakty indywidualne, przy odbieraniu dziecka z przedszkola;

10) spotkania i zebrania Rady Rodzicow 1- 2 razy w roku i wg potrzeb;

11) informacje poprzez stron¢ internetows;



12) z wykorzystaniem poczty elektronicznej;
13) z wykorzystaniem dziennika elektronicznego.

§ 23.1. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w przedszkolu odpowiedniej opieki,
rodzice dziecka przekazuja dyrektorowi przedszkola informacje istotne dotyczace
stanu zdrowia, stosowanej diety i rozwoju psychofizycznego dziecka.

2. Rodzic ma prawo zwrocenia si¢ do Dyrektora przedszkola z wnioskiem o objgcie
dziecka nauka religii.

DZIAL IV ORGANY PRZEDSZKOLA

§ 24.1. Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna ZSO;
3) Rada Rodzicow ZSO.
2. Glownym celem dziatania organdéw przedszkola jest wspotdzialanie ze soba
w realizacji celow i1 zadan przedszkola, stata wymiana informacji o podejmowanych
i planowanych decyzjach oraz pozyskiwanie §rodkow finansowych zapewniajacych
prawidtowe funkcjonowanie przedszkola.

Rozdzial 1. Dyrektor przedszkola

§ 25.1. Przedszkolem kieruje Dyrektor.

2. Stanowisko Dyrektora powierza i odwoluje z niego organ prowadzacy przedszkole
po zasiggnieciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

3. Kandydata na Dyrektora wylania si¢ droga postepowania konkursowego
przeprowadzonego przez organ prowadzacy.

4. Postgpowanie w sprawach, o ktorych mowa w ust. 2, okreslaja odrgbne przepisy.

5. Dyrektor przedszkola kieruje biezacg dziatalnos$cig przedszkola i1 reprezentuje
ja na zewnatrz, jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli i pracownikéw obstugi i administracji.

6. Dyrektor kieruje Przedszkolem przy pomocy wicedyrektora oraz os6b zajmujacych
inne stanowiska kierownicze.

7. Dyrektor planuje, organizuje i1 nadzoruje prac¢ przedszkola w zakresie nadzoru
pedagogicznego, kierowania i ponoszenia odpowiedzialno$ci za caloksztalt pracy
dydaktyczno-wychowawczej, opiekunczej i administracyjno-gospodarczej
przedszkola.

8. Dyrektor w szczego6lnosci zabiega o stworzenie optymalnych warunkow do realizacji
zadan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych przedszkola.

9. Dyrektor przedszkola kieruje biezaca dziatalnos$cig przedszkola i1 reprezentuje
je na zewnatrz, jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli, pracownikow obstugi i administracji.



10. Do zadan Dyrektora nalezy:
1) w zakresie dziatalnosci opiekunczo- wychowawczej i dydaktycznej:

a) sprawuje nadzor pedagogiczny zgodnie z odrgbnymi przepisami, w tym
opracowuje plan nadzoru pedagogicznego i przedstawia go cztonkom Rady
Pedagogicznej;

b) sprawuje opiek¢ nad wychowankami i stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

c) dba o autorytet czionkéw Rady Pedagogicznej, ochron¢ praw i godnoSci
nauczyciela;

d) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej i realizuje jej uchwatly, podjete
w ramach kompetencji stanowiacych, uwzglednia opinie i wnioski Rady
Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

e) wspomaga rozwdj zawodowy nauczycieli przez organizacj¢ szkolen, narad
i konferencji;

f) ustala ramowy rozktad dnia;

g) wspotdziata ze szkotami wyzszymi i zakladami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;

h) po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej dopuszcza do uzytku w przedszkolu
zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego
(dopuszczone do uzytku w przedszkolu programy wychowania przedszkolnego
stanowig zestaw programéw wychowania przedszkolnego);

i) jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programéw wychowania
przedszkolnego catosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego;

J) w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczng i Rodzicami,
organem prowadzacym 1 organem nadzoru pedagogicznego, koordynuje
ta wspotprace,

k) opracowuje wspdlnie Radg Pedagogiczng plan pracy placowki;

I) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen
I innych organizacji, w szczeg6lnos$ci organizacji harcerskich, ktorych celem jest
dziatalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie form dzialalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej placowki;

m)organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng, we wspotpracy z rodzicami
dzieci, poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami,
szkotami, placowkami, organizacjami pozarzadowymi 1 instytucjami dziatajagcymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

2) w zakresie organizacji pracy przedszkola:

a) opracowuje arkusz organizacji przedszkola;

b) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym placowki zaopiniowanym
przez Rad¢ Pedagogiczng i1 ponosi odpowiedzialno§¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng, finansowa i1 gospodarcza
obstuge placowki;

c) jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w placéwce nauczycieli



| pracownikow niebedacych nauczycielami, decyduje w sprawach zatrudniania
I zwalniania pracownikow, przyznawania nagrod i wymierzania kar;

d) sprawuje nadzor nad dziatalnoscig administracyjng i gospodarczg przedszkola;

e) prowadzi dokumentacj¢ kancelaryjno-archiwalna;

f) tworzy warunki do realizacji zadan przedszkola, szczegdlnie wiasciwego stanu
higieniczno- sanitarnego, bezpiecznych warunkow pobytu dziecka przedszkolu,
wlasciwego wyposazenia przedszkola;

g) zapewnia pracownikom warunki zgodne z przepisami Kodeksu Pracy, bhp
1 ppoz.;

h) nadzoruje inwentaryzacj¢ majatku przedszkolnego;

1) organizuje przeglady techniczne budynku, urzadzen na placu zabaw, zgodnie
z odrgbnymi przepisami.

3) w zakresie spraw kadrowych i socjalnych:

§ 26.1.

a) kieruje polityka kadrowa przedszkola zgodnie z odrgbnymi przepisami;

b) powierza funkcje wicedyrektora i stanowiska Kierownicze;

C) ustala zakres obowigzkéw, uprawnien odpowiedzialnosci dla poszczegdlnych
stanowisk pracy;

d) dokonuje oceny pracy nauczycieli i innych pracownikéw;

e) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami okreslonymi
przez organ prowadzacy;

f) wykonuje czynnos$ci zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli;

g) opracowuje regulaminy pracy i wewnetrzne;

h) ) wnioskuje, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrdd 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow.

Rozdzial 2. Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem placowki w zakresie realizacji jej
statutowych dziatan dotyczacych opieki, wychowania 1 ksztalcenia;

2. W sktad Rady Pedagogicznej wchodza Dyrektor i wszyscy nauczyciele zatrudnieni

w ZSO nr 14.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor przedszkola.

4.

W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udzial z glosem doradczym
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji.
Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i1 porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

6. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego,

w kazdym semestrze, po zakonczeniu roku szkolnego i w miare biezacych potrzeb,
zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor



pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzacego przedszkole
albo co najmniej jednej trzeciej cztonkdéw Rady Pedagogiczne;j.

7. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

8. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly
sa podejmowane zwykla wigkszoscig glosow w obecnosci co najmniej potowy
jej cztonkow. Uchwaty mogg by¢ takze podejmowane w sposob obiegowy i1 przy
wykorzystaniu §rodkow komunikacji na odlegtos¢, przy czym w przypadku
podejmowania uchwat przy wykorzystaniu srodkow komunikacji na odlegtosé
obecno$¢ cztonkow rozumiana jest jako udzial w zebraniu. Z glosowania
sporzadzany jest zawsze protokot w formie papierowej i/lub elektroniczne;.

9. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwaly Rady Pedagogicznej, jesli jest
ona niezgodna z prawem i powiadamia o tym organ prowadzacy przedszkole oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

10. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy w szczegdlnosci:

1) zatwierdzanie planéw pracy;

2) przygotowanie projektu statutu lub jego zmian;

3) podejmowanie uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w jednostce;

4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli placowki;

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow przedszkola;

6) ustalenie regulaminu Rady Pedagogicznej i jego zmian.

7) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad szkola przez organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.

11. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnos$ci:

1) organizacje¢ pracy przedszkola, w tym harmonogram pracy nauczycieli;

2) projekt planu finansowego placowki, wnioski Dyrektora o przyznanie nagrod
1 wyrdznien;

3) propozycje przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajgé
W ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajec
opiekunczych, wychowawczych i dydaktycznych;

4) programy wychowania przedszkolnego;

5) powierzenie stanowiska Dyrektora przedszkola;

6) powierzenie stanowiska wicedyrektora;

7) przedtuzenie powierzenia stanowiska Dyrektora przedszkola;

8) prace Dyrektora ubiegajgcego si¢ o ocen¢ pracy, a takze moze wystgpié

z wnioskiem 0 odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora.

12. Czlonkowie Rady Pedagogicznej sa zobowigzani do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniach rady, ktore moga narusza¢ dobro osobiste dzieci
lub ich rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikow przedszkola.



Rozdzial 3. Rada Rodzicow

§ 27.1. Rad¢ Rodzicow stanowi reprezentacja rodzicoOw dzieci uczegszczajacych do ZSO nr 14.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzg przedstawiciele wybrani w tajnych wyborach przez
zebranie rodzicow dzieci.

3. W wyborach tych jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic, powyzsze wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w danym roku szkolnym.

4. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla
w szczegblnosci wewnetrzng strukture i1 tryb pracy, regulamin Rady Rodzicow nie
moze by¢ sprzeczny ze statutem placowki.

5. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do Dyrektora i Rady Pedagogicznej, organu
prowadzacego 1 organu sprawujacego nadzoér pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola.

6. Rada Rodzicéw wspotdziata z pozostalymi organami.

7. Rada Rodzicéw opiniuje:

1) program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania;
2) projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora przedszkola.

8. W celu wspierania dziatalno$ci statutowej placowki Rada Rodzicéw moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych skladek rodzicéw i1 innych Zrddet, zasady wydawania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin Rady Rodzicow.

9. Organy wspotdziataja z sobg na zasadach partnerstwa, przestrzegajac obowiazujacego
prawa oswiatowego. Biezaca wymian¢ informacji mig¢dzy organami zapewnia
Dyrektor Przedszkola poprzez: zebrania, narady, zeszyt zarzadzen wewnetrznych,
tablice ogloszen dla rodzicow, tablice informacyjng dla nauczycieli, strony
internetowe, korespondencje.

Rozdzial 4. Zasady wspoldzialania organow przedszkola oraz sposob rozwiazywania
sporow pomiedzy nimi

§ 28.1. Wspotdziatanie organdw ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow rozwoju
wychowankom, przestrzegania Konwencji o prawach dziecka i podnoszenie poziomu
pracy placowki.

2. Kazdy organ przedszkola moze wlaczy¢ sie do rozwigzywania konkretnych
problemoéw przedszkola, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

3. Organy przedszkola zobowigzane sa do wspoéldzialania ze wszystkimi organami
w celu wymiany informacji o podejmowanych i1 planowanych dziataniach i decyzjach.

4. Organy wspotpracuja ze sobg, aby zapewni¢ kazdemu z nich mozliwo$¢ dziatania
1 podejmowania decyzji w granicach kompetencji okreslonych Ustawg o systemie
oswiaty.



5. Koordynatorem wspotdziatania poszczegolnych organdw jest Dyrektor przedszkola,
ktory zapewnia kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji.

6. Przedszkolne organa moga zaprasza¢ na planowane lub dorazne swoje zebrania
przedstawicieli innych organdéw w celu wymiany pogladow i informacji.

§ 29.1. W przypadku sporu migedzy Rada pedagogiczng 1 Radg Rodzicow mediacje miedzy
tymi organami podejmuje Dyrektor:

1) zapoznaje si¢ ze stanowiskiem kazdej stron, zachowujac bezstronno$¢;

2) podejmuje dziatania na pisemny wniosek organu- strony sporu;

3) o swoim rozstrzygnigciu wraz z uzasadnieniem informuje pisemnie strony sporu
w ciagu 14 dni od zlozenia wniosku.

2. W przypadku sporu migdzy organami przedszkola, w ktorym strong jest Dyrektor,
powotywany jest zesp6t mediacyjny. W sklad zespotu mediacyjnego wchodzi
po jednym przedstawicielu organéw przedszkola, a Dyrektor przedszkola wyznacza
swojego przedstawiciela do pracy w zespole.

3. Zespot mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postepowanie mediacyjne,
a w przypadku niemozno$ci rozwigzania sporu podejmuje decyzje w drodze
glosowania.

4. Strony sporu s3 zobowigzane przyjaé rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego jako
rozwigzanie ostateczne.

5. Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzacego.

DZIAL V NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 29.1. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow okreslaja
odrgbne przepisy.
2. Szczegotowy zakres obowigzkoéw pracownikoOw administracji 1 obslugi ustala
Dyrektor przedszkola na dany rok szkolny.
3. W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obshugi,
ich podstawowym zadaniem jest zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola jako
instytucji publicznej.

Rozdzial 1. Nauczyciele

§ 30.1. Dyrektor  przedszkola powierza poszczegdlne oddzialy opiece jednego
lub dwu nauczycieli, zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan
Z uwzglednieniem propozycji rodzicow.



2. Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczno-opiekuncza zgodnie
Z obowiazujacg podstawg programowag 1 dopuszczonymi przez Dyrektora programami,
odpowiada za jako$¢ i wyniki tej pracy.

3. Nauczyciel odpowiada przede wszystkim za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych
mu dzieci. Troska o pelne bezpieczenstwo dzieci jest priorytetem wszelkich jego
dziatan.

4. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) organizacja zaje¢, zabaw zgodnie z zasadami BHP i potrzebami psychofizycznymi
dziecka;

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych i ich dokumentowanie;

3) prowadzenie analizy gotowosci szkolnej dziecka z poczatkiem roku
poprzedzajacego rozpoczgcie nauki w szkole podstawowe;;

4) wybor programu wychowania przedszkolnego i przedstawienie go Dyrektorowi;

5) wspolpraca ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno- pedagogiczng
1 logopedyczna;

6) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami
w celu poznania potrzeb rozwojowych dzieci i wykorzystania uzyskanych
informacji w planowaniu i realizowaniu pracy indywidualnej;

7) wspoéldziatanie z rodzicami w sprawach nauczania i wychowania;

8) organizacja i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualnych kontaktow;

9) wspieranie rozwoju aktywnos$ci poznawczej dziecka, nastawionej na poznawanie
samego siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturalnej i przyrodniczej;

10) ustalenie wspdlnie z dzie¢mi zasad i norm obowigzujacych w oddziale w tym zasad
bezpiecznego zachowania si¢ w roznych sytuacjach (w sali, fazience, w trakcie
zabaw ruchowych w sali i ogrodzie, na spacerach, wycieczkach, podczas positkow);

11) wdrazanie dzieci do zgodnej zabawy z rowiesnikami;

12) uczenie przewidywania konsekwencji, wyrabianie u dzieci samodyscypliny;

13) wspotdziatanie z catym personelem przedszkola w celu zapewnienia dzieciom
bezpiecznego pobytu;

14) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan;

15) stosowanie tworczych i nowatorskich metod nauczania i wychowania;

16) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji przez uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego;

17) dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych i troska o estetyke
pomieszczen;

18) planowanie pracy z dzie¢mi, przygotowanie plan pracy zgodnie z decyzjg Rady
Pedagogicznej;

19) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i dyscypliny pracy;

20) czynny udziat w posiedzeniach Rady Pedagogiczne;j;

21) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora.

5. W przedszkolu jest zatrudniony logopeda.

6. Do zadan logopedy nalezy:

a) prowadzenie pogltebionych badan indywidualnych w celach diagnostycznych;



b) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej;

c) utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami dziecka wymagajacego intensywnych
¢wiczen — udzielanie instruktazu rodzicom,;

d) wspotpraca z nauczycielami i udzielanie instruktazu dotyczacego prowadzenia
prostych ¢wiczen logopedycznych =z dzieémi wymagajacymi pomocy
logopedycznej;

e) kierowanie dzieci na badania specjalistyczne uzupetniajace diagnoze;

f) prowadzenie, zgodnie z przyjetym planem, zaje¢ logopedycznych;

g) prowadzenie dokumentacji zgodnie z przepisami.

7. Logopeda prowadzi dziennik zajec.
8. Szczegdtowa organizacje zaje¢ specjalistycznych oraz zasady prowadzenia
dokumentacji w tym zakresie okres$lajg odrebne przepisy.

§ 31.1. Nauczyciel w swojej pracy ma prawo Kkorzysta¢ z pomocy merytorycznej
1 metodycznej ze trony dyrektora przedszkola, rady pedagogicznej, opiekuna stazu,
doradcy metodycznego, a takze wyspecjalizowanych w tym zakresie instytucji
o$wiatowych 1 naukowych.

§ 32.1. Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece dzieci.
Nauczyciel jest zobowigzany:

1) przestrzega¢ i stosowal przepisy i zarzadzenia z zakresu bhp i ppoz., odbywaé
wymagane szkolenia;

2) sprawdza¢ warunki prowadzenia zaje¢ z dzie¢mi w danym miejscu (sala, ogrod, plac
zabaw) przed rozpoczeciem tych zaje¢; jezeli warunki bezpieczenstwa
nie s spelnione, nauczyciel ma obowigzek zawiadomi¢ o tym Dyrektora; do czasu
usunig¢cia zagrozenia nauczyciel ma prawo odmowi¢ prowadzenia zaje¢ w danym
miejscu;

3) niezwlocznie przerwac zajecia 1 wyprowadzi¢ dzieci z zagrozonego miejsca, jezeli
zagrozenie powstanie lub ujawni si¢ w trakcie zajg¢;

4) przestrzegac¢ ustalonych godzin rozpoczynania 1 konczenia zajec;

5) dbac o czystos¢, tad 1 porzadek w czasie trwania zaje¢ 1 po ich zakonczeniu, usuwac
z sali uszkodzone zabawki 1 pomoce dydaktyczne, ktére mogtyby zagraza¢ zdrowiu
dzieci;

6) udzieli¢ dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub wystgpienia choroby;

7) niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow 1 Dyrektora przedszkola w przypadku
zauwazenia niepokojacych objawow chorobowych;

8) zgtasza¢ dyrektorowi przedszkola wszystkie wyjscia z dzie¢tmi poza teren
przedszkola;

9) przestrzega¢ procedur obowigzujacych w przedszkolu, a zwlaszcza procedury
odbierania dzieci z przedszkola.

2.7Za organizacje 1 zdrowie dzieci uczestniczacych w zajeciach dodatkowych
odpowiadaja osoby prowadzace te zajecia.



Rozdzial 2. Pracownicy obstugi i administracji

§ 33.1. W przedszkolu zatrudnieni sg pracownicy administracji i obstugi.

2. Podstawowym  zadaniem  pracownikéw  administracyjno-obstugowych  jest
zapewnienie sprawnego dziatania przedszkola jako instytucji publicznej, utrzymanie
obiektu i jego otoczenia w tadzie 1 czystosci.

3. Personel obstugowy wspomaga nauczycieli i wspotdziata z nimi w celu zapewnieniu
dzieciom bezpiecznych warunkéw pobytu w przedszkolu.

4. Pracownicy obstugi i administracji sg pracownikami samorzadowymi i podlegaja
regulacjom ustawy o pracownikach samorzgdowych.

5. Zakres obowigzkow pracownikdéw obstugi 1 administracji oraz ich szczegdtowe
zadania ustala Dyrektor placéwki, pracownik potwierdza podpisem ich przyjecie.

6. W Przedszkolu sg zatrudnieni pracownicy administracji i obstugi w liczbie etatow
zaleznej od stopnia organizacji Przedszkola w uzgodnieniu z organem prowadzacym.

7. Stosunek pracy pracownikow administracji i obstugi reguluja przepisy ustawy Kodeks
Pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

§ 34.1. Pomoc nauczyciela wspotpracuje z nauczycielkami przydzielonej grupy.
2. Pomoc nauczyciela zna i respektuje prawa dziecka.
3. Do zadan pomocy nauczyciela nalezy:
1) spelianie czynno$ci opiekunczych w stosunku do dzieci: pomoc w rozbieraniu si¢
i ubieraniu, pomoc przy zabiegach higienicznych i korzystaniu z toalety oraz
w innych sytuacjach tego wymagajacych;
2) wspoluczestniczenie w organizowaniu zabaw, zaje¢ w sali, w ogrodzie i poza
terenem przedszkola;
3) opieka nad dzie¢mi w czasie spacerow 1 wycieczek;
4) udziat w przygotowywaniu pomocy dydaktycznych i w dekorowaniu sali;
5) uzgadnianie z nauczycielem wszelkich podejmowanych dziatan na terenie grupy;
6) unikanie wchodzenia w kompetencje nauczyciela w sprawach dotyczacych
wychowankow, dyskrecja i przestrzeganie ochrony prywatnosci dzieci i ich rodzin;
7) pomoc w przygotowaniu sprzetu do odpoczynku poobiedniego dzieci;
8) dbatos¢ o zabawki, gry, ksigzki, pomoce dydaktyczne itp., w przydzielonej grupie;
9) w razie potrzeby petienie dyzuru w szatni;
10) utrzymywanie w czystos$ci przydzielonych pomieszczen;
11) podczas nieobecnosci pracownikéw obstugi przygotowanie sali do positkow
1 lezakowania oraz utrzymywanie jej w czystosci;
12) przestrzeganie przepisOw bhp i ppoz., zabezpieczanie przed dzie¢mi srodkow
czystosci, zglaszanie wszelkich zagrozen i uszkodzen sprzetu;
13) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulamindéw
wewngtrznych;
14) wykonywanie innych prac zleconych przez Dyrektora przedszkola lub nauczycielke
pracujaca razem w grupie, wynikajacych z organizacji pracy przedszkola.



§ 35.1. W przedszkolu zatrudniony jest intendent.
2. Do zadan intendenta nalezy:

1) zaopatrzenie przedszkola w zywnos¢ i artykuty gospodarcze;

2) nadzor nad sporzadzaniem positkdw 1 przydzielaniem porcji zywnosciowych
dzieciom;

3) sporzadzanie jadtospisow przy udziale kucharki i Dyrektora;

4) prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami;

5) nadzorowanie zgodnosci zapisu dzieci z raportem zywieniowym;

6) dokonywanie na biezaco rozliczen finansowych oraz sprawozdan finansowo-
zywieniowych;

7) obstuga programu ATMS.

§ 36.1. Pracownicy obstugi.
2. Do zadan kucharza nalezy:

a) przyrzadzanie zdrowe 1 higieniczne positkow;

b) Sciste przestrzeganie receptur przygotowywanych positkow;

¢) branie udziatu w ustalaniu jadlospisow;

d) racjonalne wykorzystywanie w positkach produktoéw pobranych z magazynu;

e) przygotowywanie i przechowywanie probek pokarmowych zgodnie z zaleceniami
Stacji Sanitarno-Epidemiologicznej;

f) dbanie o wzorowg czysto$s¢ w kuchni i pomieszczeni przylegtych, sprzgtéw i naczyn
oraz odziezy ochronnej;

g) nadzorowanie calosci prac kuchennych;

h) przydzielanie pracy pomocy kuchennej;

1) punktualne przygotowywanie positkow;

J) przestrzeganie zasad BHP 1 ppoz.

3. Do zadan pomocy kuchennej nalezy:

a) przygotowywac potrawy zgodnie z wytycznymi kucharki i oszczedne
gospodarowanie artykulami spozywczymi;

b) dba¢ o wzorowa czystos¢ w kuchni i pomieszczeniach przyleglych, sprzetow
1 naczyn oraz odziezy ochronnej;

C) przestrzega¢ zasad higieniczno - sanitarnych, BHP, ppoz.

4. Do zadan robotnika do prac lekkich nalezy:

a) utrzymywac czysto$¢ w sali, tazience oraz przydzielonych pomieszczeniach,

b) sprzata¢ sale i pomoce po zaje¢ciach programowych;

C) estetycznie podawac positki i sprzataé po positkach;

d) spelia¢ czynnosci obstugowe i opiekuncze w stosunku do wychowankéw zlecone
przez nauczyciela danego oddziatu oraz inne wynikajace z rozktadu czynnosci
dzieci w ciggu dnia;

e) wspomagac nauczyciela w realizacji zaje¢ dydaktycznych;

f) dbaé o powierzony sprzgt, rosliny;

g) utrzymywanie w dobrym stanie pomocy dydaktycznych, zabawek i innego sprzetu
znajdujacy si¢ w Przedszkolu;



h) przestrzeganie przepisow BHP i ppoz.
5. Do zadan konserwatora nalezy:

a) prowadzenie nadzoru nad catym obiektem (zabezpieczenia mienia przed kradzieza,
pozarem);

b) dokonywanie drobnych napraw i konserwacji sprzgtow, zabawek, urzadzen;

c) alarmowanie odpowiednich stuzb (pogotowie, policja, straz pozarna) oraz
Dyrektora w przypadku zaistnienia zagrozenia zdrowia, zycia czy mienia;

d) utrzymywanie czysto$¢ i porzadku w przedszkolu i w ogrodzie (zamiatanie,
podlewanie, odsniezanie, posypywanie piaskiem (zaleznie od pory roku) catego
terenu wokot budynku i na zewnatrz ogrodzenia;

e) utrzymywanie w czysto$ci w przydzielonych pomieszczeniach;

f) wywieszanie flagi panstwowej w dniach poprzedzajacych $wieto narodowe;

g) dbanie o powierzony sprzgt, narzedzia, materialy i mienie;

h) przestrzeganie przepisow BHP i ppoz;

i) wykonywanie czynnosci poleconych przez dyrektora przedszkola wynikajacych
Z organizacji pracy;

J) codzienna kontrola wszystkich pomieszczen przedszkola i terenu ogrodu
pod wzgledem bezpieczenstwa, zabezpieczenia przed pozarem, kradzieza;

k) alarmowanie odpowiednich stuzb (pogotowia, policji) oraz Dyrektora przedszkola
w przypadku zaistnienia stanu zagrozenia zdrowia, zycia czy mienia;

I) zgtaszanie Dyrektorowi powaznych usterek i nieprawidtowosci.

DZIAL VI WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

Rozdzial 1. Prawa i obowiazki dzieci w przedszkolu

§ 36.1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy trzy lata, do konca roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy siedem lat. W szczegolnie
uzasadnionych przypadkach Dyrektor przedszkola, dysponujac wolnymi miejscami,
moze przyjac do przedszkola dziecko, ktore ukonczyto dwa 1 pot roku.

2. W przypadku dzieci majacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej siedmiu
lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym
konczy ono dziewig¢ lat.

3. Decyzj¢ w sprawie odroczenia obowigzku szkolnego podejmuje Dyrektor szkoly
podstawowej, w obwodzie ktérej mieszka dziecko, po zasiggnigciu opinii poradni
psychologiczno-pedagogicznej.

4. Dzieci w przedszkolu maja wszystkie prawa wynikajace z Konwencji o prawach
dziecka, a w szczegdlnosci prawo do wlasciwie zorganizowanego procesu
opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego poprzez:



1) przebywanie w przedszkolu urzadzonym zgodnie z zasadami higieny, potrzebami
dziecka i mozliwos$ciami placowki;

2) organizacj¢ dnia zabezpieczajaca higieniczny tryb zycia, zdrowe zywienie;

3) wilasciwie zorganizowany wypoczynek, bezpieczne zazywanie ruchu;

4) uczestniczenie w proponowanych sytuacjach edukacyjnych w ciggu catego dnia
zgodnie z mozliwo$ciami percepcyjnymi dziecka;

5) zaspokajanie potrzeb emocjonalnych i ruchowych;

6) zaspokajanie potrzeb wiasnych;

7) doskonalenie i rozwijanie zdolno$ci i zainteresowan;

8) przeprowadzanie prostych doswiadczen lub ich obserwowanie;

9) wspotdecydowanie o wyborze zabaw i rodzaju zajg¢ w danym dniu;

10) zabawe¢ i wybor towarzysza zabawy;

11) ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej i psychicznej;

12) wyrazanie wtasnych sadow i opinii;

13) poszanowanie godnosci osobiste;j;

14) tolerancjg;

15) akceptacje;

16) zrozumienie indywidualnych potrzeb;

17) poszanowanie wlasnosci,

18) indywidualnego tempa rozwoju.

5. W przedszkolu wspdlnie z dzie¢mi ustalane s3 normy zachowania. Dziecko
w przedszkolu ma obowigzek:

1) przestrzega¢ ustalonych w grupie zasad i regul;

2) shuchania i reagowania na polecenia nauczyciela;

3) traktowania z szacunkiem zyczliwo$cig wszystkich rowiesnikow i osoby doroste;

4) aktywnego uczestniczenia w zajeciach i zabawach;

5) przestrzegaé ustalonych zasad dotyczacych bezpieczenstwa,

6) probowac ubierac i rozbiera¢ si¢ z pomocg osoby dorostej (dzieci mlodsze), umieé
si¢ ubrac, rozebra¢ 1 wigza¢ sznurowadla (dzieci starsze), samodzielnie postugiwac
si¢ sztu¢cami;

7) samodzielnie zatatwiaé potrzeby fizjologiczne i sygnalizowac¢ zte samopoczucie;

8) wykonywac¢ prace porzadkowe na miar¢ swoich mozliwosci;

9) przestrzega¢ podstawowych zasad higieny osobistej;

10) szanowaé wytwory innych dzieci.

6. Dziecko moze by¢ objete indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniem
przedszkolnym, o ktérym mowa w § 18.

7. Wychowankowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program
wychowania  przedszkolnego do  indywidualnych  potrzeb  rozwojowych
1 edukacyjnych oraz jego mozliwosci psychofizycznych.



Rozdzial 1. Nagrody i kary

§ 37.1. Dziecko za dobre zachowanie i1 post¢py w nauce moze by¢ w przedszkolu
nagrodzone:
1) ustng pochwalg nauczyciela;
2) pochwalg do rodzicow;
3) pochwalg Dyrektora przedszkola;
4) nagroda rzeczowa.
2. Dziecko moze by¢ ukarane za swiadome niestosowanie si¢ do obowigzujacych
w przedszkolu zasad:
1) ustng uwaga nauczyciela;
2) odsuni¢ciem od zabawy na krotki czas;
3) odebraniem dziecku przedmiotu niewtasciwej zabawy;
4) czasowym ograniczeniem uprawnien do wybranych zabaw.

3. W przedszkolu wyklucza si¢ wszelkie formy kar fizycznych.

4. Wychowankowie przejawiajacy zachowania agresywne zagrazajace zdrowiu innych
dzieci poddawani sa wnikliwej obserwacji przez nauczycieli, ktérzy podejmuja
decyzje o:

1) powiadomieniu Dyrektora przedszkola;

2) powiadomieniu rodzicéOw dziecka;

3) spotkaniu nauczycieli z rodzicami w obecnosci Dyrektora w celu uzgodnienia
wspolnego kierunku oddziatywan wychowawczych;

4) skierowaniu dziecka do poradni psychologiczno-pedagogicznej w celu dokonania
diagnozy specjalistycznej i poddania ewentualnej terapii;

5) innych dziataniach podjetych w porozumieniu z rodzicami.

DZIAL VII RODZICE

Rozdzial 1. Obowiazki rodzicow

§ 38.1. Zgodnie z Kodeksem Rodzinnym i Opiekunczym, a takze z Migdzynarodowa

Konwencja Praw Dziecka rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za ksztatcenie
i wychowanie swoich dzieci.

Do podstawowych obowiazkéw rodzicow dziecka nalezy:

1) respektowanie niniejszego statutu;

2) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow;

3) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub przez upowazniong przez
rodzicéw osobe zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo;

4) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu;

5) niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych;

6) zapewnienie regularnego uczeszczania do przedszkola dzieci sze$cioletnich



podlegajacych obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego;

7) zaopatrzenie dzieci w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

8) wspolpraca z nauczycielami w celu wzmocnienia dziatan dydaktyczno-
wychowawczych;

9) bezzwloczne informowanie przedszkola o zmianach telefonow 1 adresu
zamieszkania;

10) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie

podstawowych czynnos$ci samoobstugowych;

11) przestrzeganie godzin pracy przedszkola oraz ramowego rozktadu dnia;

12) uczestniczenie w zebraniach i spotkaniach organizowanych przez przedszkole;

13) przyprowadzanie do przedszkola dziecka w dobrym stanie zdrowiga;

14) zawiadamianie przedszkola o przyczynach dtugotrwatej nieobecnosci dziecka;

15) respektowanie uchwat Rady Rodzicow i Rady Pedagogicznej;

16) wspieranie nauczycieli w celu osiagnigcia gotowosci szkolnej dziecka;

17) $ledzenie informacji na tablicach ogtoszen;

18) inne obowigzki wynikajace z uregulowan wewnetrznych przedszkola.

Rozdzial 2. Prawa rodzicow

§ 39.1. Rodzice i nauczyciele zobowigzani sa do wspoéldziatania w celu skutecznego
oddzialywania wychowawczego na dziecko i1 okreslania drogi jego indywidualnego
rozwoiju.

2. Rodzice majg prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji
1 zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skoéry, rasy,
narodowosci, wyznania, plci oraz pozycji ekonomicznej;

2) zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu planami i programami pracy
dydaktyczno-wychowawczej, statutem, regulaminem Rady Rodzicow;

3) wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicow;

4) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat aktualnego stanu rozwoju
I postgpow edukacyjnych dziecka;

5) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli
je wspomagac¢ w osigganiu tej gotowosci, odpowiednio do jego potrzeb;

6) udzialu w organizowanych wspdlnych spotkaniach 1 uroczystosciach
przedszkolnych;

7) otrzymywania pomocy pedagogicznej i innej zgodnie z potrzebami;

8) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn
trudnosci wychowawczych i doborze metod udzielania dziecku pomocy;

9) zapoznania si¢ z planowanym jadlospisem.



DZIAL VIII POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 40.1. Statut obowigzuje w roéwnym stopniu wszystkich cztonkéw spolecznosci
przedszkolnej—nauczycieli, rodzicow i dzieci, pracownikow obstugi i administracji.
2. W razie konieczno$ci zmian zapisow statutowych (np. na skutek zmiany w prawie
o$wiatowym), projekty zmian Statutu opracowuje Komisja Statutowa, ktora
powotuje Dyrektor i przedstawia do dyskusji i zatwierdzenia Radzie Pedagogiczne;.
3. Statut jest udostgpniany zainteresowanym przez Dyrektora przedszkola.
§ 41.1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej 1 materialowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy.
§ 42.2. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzesnia 2021 r.

Dyrektor
Zespotu Szkot Ogolnoksztatcacych nr 14
w Gliwicach



