Wewnatrzszkolny Program Doradztwa Zawodowego
w ZSO nr 14 w Gliwicach
na rok szkolny 2023/2024

l. Obowigzujace akty prawne dotyczace doradztwa zawodowego w szkolach
I udzielania uczniom pomocy wyborze zawodu i kierunku ksztalcenia:

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 w sprawie doradztwa
zawodowego

Doradztwo zawodowe jest realizowane

2) w klasach 1-VI szkot podstawowych na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogo6lnego, o ktorych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
— Prawo o$wiatowe, zwanej dalej ,,ustawg”;

5) w szkolach podstawowych i szkotach ponadpodstawowych, na zajeciach zwigzanych
z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy;

6) w szkotach podstawowych i szkotach ponadpodstawowych, z wyjatkiem branzowych szkot
IT stopnia, szkot specjalnych przysposabiajacych do pracy, szkoét policealnych i szkot dla
dorostych, na zajeciach z nauczycielem wychowawca opiekujacym si¢ oddziatem;

7) w przedszkolach, oddziatach przedszkolnych w szkotach podstawowych i innych formach
wychowania przedszkolnego, szkotach podstawowych 1 szkolach ponadpodstawowych
z wyjatkiem branzowych szkot 11 stopnia, szkot policealnych i szkot dla dorostych, w ramach
wizyt zawodoznawczych majacych na celu poznanie przez dzieci i uczniéw srodowiska pracy
w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcéw, w szkotach prowadzacych
ksztalcenie zawodowe lub w placéwkach i centrach, o ktorych mowa w art. 2 pkt 4 ustawy.

Na podstawie art. 26 a ust. 3 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U.
z 2018 r. poz. 996, 1000, 1290, 1669 i 2245) zarzadza si¢, co nastepuje:

§1.

Rozporzadzenie okresla tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego, sposob
realizacji doradztwa zawodowego oraz zadania doradcy zawodowego.

§2.

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla:

1) przedszkoli, oddziatéw przedszkolnych w szkotach podstawowych i innych form
wychowania przedszkolnego — okresla zatacznik nr 1 do rozporzadzenia;

2) klas 1-VI szkot podstawowych — okresla zatgcznik nr 2 do rozporzadzenia,

3) klas VII i VIII szkot podstawowych — okresla zatacznik nr 3 do rozporzadzenia;

4) branzowych szkoét I stopnia — okresla zatacznik nr 4 do rozporzadzenia;

5) liceow ogolnoksztatcacych — okresla zatacznik nr 5 do rozporzadzenia,

6) technikéw — okresla zatacznik nr 6 do rozporzadzenia;

7) branzowych szkot 11 stopnia, szkot policealnych i szkot dla dorostych — okresla zalacznik nr
7 do rozporzadzenia.

§ 3.

Doradztwo zawodowe jest realizowane:

1) w przedszkolach, oddziatach przedszkolnych w szkotach podstawowych i innych formach
wychowania przedszkolnego na =zajeciach edukacyjnych wychowania przedszkolnego
prowadzonych zgodnie z przyj¢tymi programami wychowania przedszkolnego;

2) w klasach 1-VI szkol podstawowych na obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu
ksztalcenia ogdlnego, o ktorych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.
— Prawo o$wiatowe, zwanej dalej ,,ustawg”;



3) w klasach VII i VIII szkél podstawowych oraz w szkotach ponadpodstawowych, o ktorych
mowa w § 2 pkt 4-7, na obowiazkowych zaje¢ciach edukacyjnych z zakresu ksztalcenia
ogolnego, a w przypadku szkoét prowadzacych ksztalcenie zawodowe rdwniez na
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych z zakresu ksztatcenia w zawodzie, o ktorych mowa w
art. 109 ust. 1 pkt 1 ustawy, a takze w szkotach specjalnych przysposabiajacych do pracy — na
obowigzkowych zajeciach edukacyjnych;

4) w klasach VII i VIII szko6l podstawowych, w branzowych szkolach I stopnia, liceach
ogélnoksztalcacych i technikach, z wyjatkiem szkot dla dorostych, na zajeciach z zakresu
doradztwa zawodowego, o ktérych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 7 ustawy;

5) w szkotach podstawowych i szkotach ponadpodstawowych, na zajeciach zwigzanych z
wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, zgodnie z przepisami wydanymi na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy;

6) w szkotach podstawowych i szkotach ponadpodstawowych, z wyjatkiem branzowych szko6t
IT stopnia, szkot specjalnych przysposabiajacych do pracy, szkoét policealnych i szkot dla
dorostych, na zajeciach z nauczycielem wychowawca opiekujacym si¢ oddziatem;

7) w przedszkolach, oddziatach przedszkolnych w szkotach podstawowych i innych formach
wychowania przedszkolnego, szkotach podstawowych i1 szkotach ponadpodstawowych z
wyjatkiem branzowych szkot 11 stopnia, szkét policealnych i1 szkot dla dorostych, w ramach
wizyt zawodoznawczych majacych na celu poznanie przez dzieci i uczniow srodowiska pracy
w wybranych zawodach, organizowanych u pracodawcéw, w szkotach prowadzacych
ksztatcenie zawodowe lub w placéwkach 1 centrach, o ktorych mowa w art. 2 pkt 4 ustawy.

§ 4.

1. Na kazdy rok szkolny w szkole opracowuje si¢ program realizacji doradztwa
zawodowego, uwzgledniajacy wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.

2. Program, o ktorym mowa w ust. 1, okresla:

1) dziatania zwigzane z realizacjg doradztwa zawodowego, w tym:

a) tematyke dziatan, uwzgledniajaca w przypadku:

—szkot, o ktérych mowa w § 2 pkt 27, tre$ci programowe, o ktorych mowa w tych przepisach,
— szkot specjalnych przysposabiajacych do pracy tresci okreslone w przepisach wydanych na
podstawie art. 47 ust. 1 pkt 1 lit. f ustawy,

b) oddziaty, ktorych dotycza dziatania,

c) metody i formy realizacji dziatan, z uwzglednieniem udzialu rodzicow w tych dziataniach,
w szczegollnosci przez organizacje spotkan z rodzicami, z wyjatkiem branzowych szkot 11
stopnia, szkot policealnych 1 szko6t dla dorostych,

d) terminy realizacji dziatan,

e) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ poszczegdlnych dziatan,

2) podmioty, z ktorymi szkota wspotpracuje przy realizacji dziatan, w tym podmioty, o ktorych
mowa w § 8 ust. 1

- z uwzglednieniem potrzeb uczniéw, stuchaczy i1 rodzicow oraz lokalnych lub regionalnych
dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

3. Program, o ktorym mowa w ust. 1, opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel lub
nauczyciele odpowiedzialni za realizacj¢ doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczeni przez
dyrektora szkoty.

4. Dyrektor szkoly, w terminie do dnia 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, zatwierdza program, o ktéorym mowa w ust. 1.



§5.

1. Do zadan doradcy zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow i stuchaczy na dziatania zwigzane
z realizacja doradztwa zawodowego;

2) prowadzenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego, o ktorych mowa w art. 109 ust. 1 pkt
7 ustawy;

3) opracowywanie we wspolpracy z innymi nauczycielami, w tym nauczycielami
wychowawcami opiekujacymi si¢ oddzialami, psychologami lub pedagogami, programu,
o ktorym mowa w § 4 ust. 1, oraz koordynowanie jego realizacji;

4) wspieranie nauczycieli, w tym nauczycieli wychowawcow opiekujacych si¢ oddziatami,
psychologow lub pedagogdw, w zakresie realizacji dziatan okreslonych w programie, o ktorym
mowa w § 4 ust. 1;

5) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej realizowanej przez szkolg, w tym
gromadzenie, aktualizowanie i1 udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych
wiasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;

6) realizowanie dziatan wynikajacych z programu, o ktorym mowa w § 4 ust. 1.

2. W przypadku braku doradcy zawodowego zadania, o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 1 36,
realizuje wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel, w tym nauczyciel wychowawca
opiekujacy si¢ oddziatem, pedagog lub psycholog.

3. Zadania doradcy zawodowego realizowane w ramach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej okreslaja przepisy wydane na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy.

§ 6.

1. Doradztwo zawodowe na zajeciach, o ktorych mowa w art. 26a ust. 2 pkt 1, 2 i 5 ustawy,
realizuja nauczyciele prowadzacy te zajecia.

2. Zajecia z zakresu doradztwa zawodowego, o ktorych mowa w art. 26a ust. 2 pkt 3 ustawy,
prowadza doradcy zawodowi posiadajacy kwalifikacje do zaymowania stanowiska nauczyciela
doradcy zawodowego.

3. Doradztwo zawodowe na zajeciach, o ktérych mowa w art. 26a ust. 2 pkt 4 ustawy, realizuja
doradcy zawodowi, pedagodzy, psycholodzy lub inni nauczyciele, prowadzacy te zajecia.

§7.

Informacja o udziale ucznia w zajgciach z zakresu doradztwa zawodowego, o ktérych mowa w
art. 109 ust. 1 pkt 7 ustawy, nie jest umieszczana na $swiadectwie szkolnym promocyjnym i
Swiadectwie ukonczenia szkoty.

§ 8.

1. Przy realizacji doradztwa zawodowego jednostki organizacyjne, o ktérych mowa w art. 26a
ust. 1 ustawy, moga wspOlpracowaé w szczegdlnosci z pracodawcami, organizacjami
pracodawcow, samorzadami gospodarczymi lub innymi organizacjami gospodarczymi,
stowarzyszeniami lub samorzadami zawodowymi, o ktérych mowa w art. 3 ust. la ustawy,
placowkami 1 centrami, o ktéorych mowa w art. 2 pkt 4 ustawy, szkotami prowadzacymi
ksztalcenie = zawodowe, poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi,  placowkami
doskonalenia nauczycieli lub instytucjami rynku pracy.

2. W ramach wspoéltpracy z podmiotami, o ktorych mowa w ust. 1, jednostki organizacyjne, o
ktorych mowa w art. 26a ust. 1 ustawy, moga w szczegdlnoSci organizowal wizyty
zawodoznawcze, o ktorych mowa w § 3 pkt 7.



§09.

W przypadku braku w szkole doradcy zawodowego, o ktérym mowa w § 6 ust. 2, do roku
szkolnego 2021/2022 wiacznie, dyrektor szkoty moze powierzy¢ prowadzenie zaj¢¢ z zakresu
doradztwa zawodowego, o ktorych mowa w art. 109 ust. 1 pkt 7 ustawy, innemu nauczycielowi
lub osobie, o ktérej mowa w art. 15 ust. 2 ustawy.

Podstawa prawna

» Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 o systemie o$wiaty / Dz. U. z 2018 r. poz. 1457, 1560
i 1669/

» Ustawa Prawo oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 roku / Dz. U. z 2018 poz. 996/ (art. 47
ust.1, pkt 4)

» Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 — Przepisy wprowadzajace ustawe Prawo oswiatowe/ Dz.U
z 2017 poz. 60 ze zm./

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 sierpnia 2018 roku w sprawie
doradztwa zawodowego

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 roku w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz.U. 2019 poz. 325)

Prowadzenie dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym w przedszkolach,
szkotach i placéwkach reguluje m.in. ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe,
zgodnie z ktorg system os$wiaty zapewnia uczniom przygotowanie do wyboru zawodu i
kierunku ksztatcenia, a takze podkresla znaczenie zaj¢¢ z zakresu doradztwa zawodowego oraz
zaje¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej jako podstawowa
forme dziatalnos$ci dydaktyczno - wychowawczej szkoty.

Doradztwo zawodowe ma obecnie charakter systemowy, a wigc realizowane begdzie na
wszystkich etapach edukacyjnych 1 we wszystkich typach szkét (od przedszkola do szkoty
policealnej) w formie preorientacji, orientacji zawodowej oraz doradztwa zawodowego. S to
kolejno nastepujace etapy realizacji doradztwa zawodowego, realizujace okreslone tresci i
programy:
preorientacja zawodowa dla przedszkola
orientacja zawodowa dla klas I-1IT szkoty podstawowej
orientacja zawodowa dla klas IV-VI szkoly podstawowej
doradztwo zawodowe dla klas VII-VIII szkoty podstawowe;j
doradztwo zawodowe dla branzowych szkot
doradztwo zawodowe dla technikum
doradztwo zawodowe dla liceum
doradztwo zawodowe dla szkoty policealne;.

VVVVYVYYVYYVYYVY

W zwiazku z tym wszelkie dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym powinny by¢
planowane na poziomie okreslonej szkoly w ramach Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego (WSDZ) i realizowane przez cala rade pedagogiczng: dyrektora, nauczycieli
wychowawcow, nauczycieli (w tym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej), nauczycieli-
wychowawcow w §wietlicy szkolnej, nauczyciela-bibliotekarza, specjalistow (m.in. pedagog,
psycholog, doradca zawodowy) oraz inne osoby zatrudnione w szkole, np. pielggniarka szkolna
pod kierunkiem doradcy zawodowego lub osoby wyznaczonej przez dyrektora do realizacji
zadan doradcy zawodowego.

. Zadania z obszaru doradztwa zawodowego dla poszczegdlnych o0sob realizujacych
wewnatrzszkolny systemu doradztwa zawodowego.



1. Dyrektor:

>
>
>

odpowiada za organizacje¢ dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;
wspotpracuje z doradcag zawodowym w celu realizacji WSDZ;

wspiera kontakty pomigdzy uczestnikami procesu orientacji zawodowej oraz
doradztwa zawodowego w szkole a instytucjami zewn¢trznymi;

zapewnia warunki do realizowania w szkole zaje¢¢ orientacji zawodowej i doradztwa
zawodowego;

organizuje w szkole wspomaganie realizacji dziatan z zakresu orientacji zawodowej i
doradztwa zawodowego poprzez planowanie i przeprowadzanie dziatan majacych na
celu poprawe jakos$ci pracy placowki w tym obszarze.

2. Wychowawcy:

vV V VYV VvV V VYV

okreslaja mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
eksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwiazki realizowanych tresci nauczania
z tre$ciami programowymi orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego;

wiaczaja do swoich planow wychowawczych zagadnienia z zakresu orientacji
zawodowej i doradztwa zawodowego;

realizuja tematy zwigzane z orientacja zawodowa 1 doradztwem zawodowym na
godzinach wychowawczych;

wskazuja uczniom specjalistow, ktorzy moga udziela¢ wsparcia w planowaniu kariery
zawodowej;

wspoOtpracuja z rodzicami w zakresie planowania $ciezki kariery edukacyjno-
zawodowej ich dzieci;

wspoOtpracuja z doradca zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w
zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

3. Nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej):

VVVY VYV VYV

okreslajag mocne strony, predyspozycje, zainteresowania 1 uzdolnienia uczniow;
eksponuja w trakcie biezacej pracy z uczniami zwiazki realizowanych tresci nauczania
z tre$ciami programowymi orientacji zawodowej 1 doradztwa zawodowego;
wspotpracuja z wychowawcami klas w zakresie realizowania zaje¢ orientacji
zawodowej 1 doradztwa zawodowego dla uczniow;

przygotowuja uczniow do udziatu w konkursach np. zawodoznawczych;

prowadza kota zainteresowan, zajecia dodatkowe;

organizuja w sali edukacji wczesnoszkolnej kaciki zawodoznawcze;

wspolpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami 1 specjalistami w
zakresie realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

4. SpecjaliSci:

YV V V VYV

okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
wlaczajg tresci z zakresu orientacji zawodowej 1 zawodowego w prowadzone przez
siebie zajecia dla uczniow;

wspolpracujg z wychowawcami klas w ramach realizowania dziatan z zakresu
orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego dla ucznidéw;

wlaczajg si¢ w proces podejmowania przez uczniéw decyzji edukacyjnych i
zawodowych (informacje dotyczace ucznia wynikajace z pracy specjalisty);
wspolpracujg z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami 1 specjalistami w
zakresie realizacji dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym.

5. Nauczyciele-wychowawcy w Swietlicy szkolnej:

>

>
>

wlaczaja w zajecia realizowane w §wietlicy szkolnej tresci z zakresu orientacji
zawodowej;

organizuja w sali kaciki zawodoznawcze;

rozpoznaja i wspierajg w rozwoju zdolnosci 1 uzdolnienia uczniow;



>

>

wskazujg uczniom specjalistow, ktorzy moga udziela¢ wsparcia w wyborze kierunku
ksztalcenia i zawodu;

udzielajg uczniom informacji o mozliwosciach korzystania z ustug doradcy
zawodowego.

6. Nauczyciel-bibliotekarz:

>

>
>

wspotpracuje z doradcg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistami w
zakresie realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;

opracowuje, aktualizuje 1 udostepnia zasoby dotyczace doradztwa zawodowego;
wlacza si¢ w organizowane przez szkote 1 instytucje zewne¢trzne wydarzenia z zakresu
doradztwa zawodowego.

7. Inne osoby zatrudnione w szkole: np. pielegniarka:

>

>

>

wspotpracuje z doradca zawodowym oraz nauczycielami i specjalistami w zakresie
realizacji dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym:;

udziela informacji o kwestiach zdrowotnych waznych w kontekscie zawodow
wybieranych przez uczniow;

organizuje dla uczniow spotkania dotyczace dbania o zdrowie i bezpieczenstwo oraz
ksztattowania wtasciwych nawykoéw — adekwatnych do zawoddéw wybieranych przez
uczniow.

Zaleznie od koncepcji pracy szkoty podstawowej zakresy czynnos$ci dla poszczegdlnych
0sOb angazujacych si¢ w realizowanie WSDZ w szkole moga ulega¢ modyfikacji.
8. Doradca zawodowy:

YV VYV VYV VVYV

YV VV VYV VvV V

okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia uczniow;
pomaga uczniom w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

prowadzi zajecia z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zawodowego oraz
zajgcia

zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia 1 zawodu;

wspiera nauczycieli, wychowawcow, specjalistow i1 rodzicoéw w realizacji dzialan
zwigzanych z doradztwem zawodowym,;

prowadzi doradztwo indywidualne dla uczniow.

systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie uczniow, rodzicoOw 1 nauczycieli na
dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym;

planuje, koordynuje, monitoruje i prowadzi ewaluacj¢ oraz promuje dziatania
zwigzane z doradztwem zawodowym podejmowane przez szkole we wspolpracy z
wychowawcami, nauczycielami i specjalistami;

gromadzi, aktualizuje 1 udostgpnia informacje edukacyjne i zawodowe wiasciwe dla
danego poziomu ksztalcenia;

organizuje wspotprace z otoczeniem spoteczno-gospodarczym szkoty podnoszaca
efektywnos¢ prowadzonych dziatan zwigzanych z doradztwem zawodowym;
wspotpracuje z dyrektorem szkoty, realizujac zadania zwigzane z orientacja
zawodowg 1 doradztwem zawodowym;

wspolnie z zespolem przygotowuje projekt WSDZ;

gromadzi, aktualizuje 1 udostepnia zasoby zwigzane z orientacjg zawodowg oraz
doradztwem zawodowym;

wspolpracuje ze specjalistami z poradni psychologiczno-pedagogicznych, instytucjami
dziatajacymi na rynku pracy i partnerami z otoczenia spoteczno-gospodarczego w celu
realizacji dziatan z zakresu doradztwa zawodowego

prowadzi dokumentacje zwigzang z realizacja WSDZ.



I1. Zalozenia Systemu Doradztwa Zawodowego:

1. Wybdér zawodu jest procesem rozwojowym 1istanowi sekwencje decyzji
podejmowanych na przestrzeni wielu lat zycia,

2. Nawybor zawodu majg wplyw uwarunkowania indywidualne i zdrowotne, rodzaj
I poziom wyksztalcenia rodziny oraz wpltyw $rodowiska,

3. Preferencje zawodowe wywodzg si¢ z doswiadczen dziecinstwa i rozwijajg si¢ w toku
zycia czlowieka.

4. W ramach programu prowadzona jest indywidualna i grupowa praca z uczniami,
rodzicami i nauczycielami,

5. Dziatania zawodoznawcze sg planowane i Systematycznie realizowane wg
harmonogramu pracy szkoty.

III. Cele ogdlne wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego:

Podstawowe pojecia:

Poradnictwo zawodowe - dlugofalowe 1 wieloetapowe dzialania wychowawcze, towarzyszgce
jednostce w trakcie jej rozwoju zawodowego. Obejmuje ono udzielanie pomocy uczniom i
dorostym w planowaniu, tworzeniu i rozwoju kariery zawodowej, przynoszacej jednostce
satysfakcje 1 zawodowy sukces.

Orientacja zawodowa - dzialania wychowawcze szkoty, rodzicéw, i innych osob, grup i
instytucji - majace na celu przygotowanie mtodziezy do planowania kariery zawodowe;j,
ktérych waznym elementem jest podejmowanie kolejnych decyzji wyboru zawodu i szkoty.
Doradztwo zawodowe - $wiadczenie pomocy w dokonywaniu kolejnych decyzji wyboru
zawodu lub pracy w formie indywidualne] porady zawodowej, poprzez analiz¢ pola
problemowego jednostki i udzielenie jej informacji zawodowych, podawanie wskazowek,
sugestii oraz instrukcji.

Doradca zawodowy - osoba udzielajgca pomocy, w formie grupowych i indywidualnych porad
zawodowych, mtodziezy 1 osobom dorostym w wyborze zawodu, kierunku ksztatcenia i
szkolenia, uwzgledniajac ich mozliwosci psychofizyczne i sytuacj¢ zyciowa a takze potrzeby
rynku pracy oraz mozliwosci systemu edukacyjnego, wspotpracujagc z rodzicami i
nauczycielami w procesie orientacji zawodowej ucznidw oraz wykorzystujac w tym celu
wiedzg¢ o zawodach, znajomos$¢ psychologicznych 1 pedagogicznych technik, diagnoze rynku
pracy oraz techniczne §rodki przekazywania informacji zawodowe;.

Informacja zawodowa - zbiory danych potrzebnych jednostce do podejmowania kolejnych
decyzji zawodowych oraz zwigzanych z zatrudnieniem. Zakres tre§ci, metod i kanaly
przekazywanych informacji sg dostosowane do etapu rozwoju zawodowego jednostki oraz
rodzajow podejmowanych decyzji.

Informacja edukacyjna - zbiory danych potrzebnych jednostce do podejmowania decyzji
zwigzanych z dalszym ksztalceniem.

Zawody - wewngtrznie spdjny system czynno$ci wymagajacy okreslonych kwalifikacji,
wykonywanych w uregulowany sposob i systematycznie, stanowigcy podstawe utrzymania i
zapewniajacy pozycje w spoleczenstwie.

WewnatrzszKkolny system doradztwa zawodowego (WSDZ) - og6t dziatan podejmowanych
przez szkole w celu przygotowania ucznidow do wyboru zawodu, poziomu i kierunku
ksztalcenia. System powinien okresla¢: role i zadania doradcy w ramach rocznego planu
dziatan, czas 1 miejsce realizacji zadan, oczekiwane efekty, formy i metody pracy.

Celem preorientacji i orientacji zawodowej prowadzonej na najnizszych etapach nauki jest
wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami i $Srodowiskiem, pracy, ksztattowanie




pozytywnej i proaktywnej postawy dzieci wobec pracy i edukacji a takze pobudzanie i
rozwijanie zdolno$ci oraz zainteresowan dzieci.
Podstawowym i najwazniejszym celem doradztwa zawodowego jest przygotowanie
uczniow Klas starszych oraz absolwentow szkoty do §wiadomego i samodzielnego planowania
kariery oraz podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych, uwzgledniajacych znajomos¢
wlasnych zasobow oraz informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji poprzez
dostarczenie uczniom oraz ich rodzicom wiedzy pozwalajgcej na swiadomy wybor dalszego
ksztatcenia oraz podj¢cia decyzji dotyczacych wyboru zawodu.

W kazdym z programow do kazdego etapu edukacyjnego uwzglednione zostaly te same
4 obszary celéow szczegotowych, ktore rodwnocze$nie wyznaczaja treSci programowe
preorientacji 1 orientacji zawodowej oraz doradztwa zawodowego, nadajac zestawowi
programoéw charakter systemowy i modutowy. Sa to kolejno nastepujace obszary:
1. Poznawanie wlasnych zasobow, m.in.: zainteresowan, zdolnosci i uzdolnien, mocnych i
stabych stron jako potencjalnych obszaréw do rozwoju, ograniczen, kompetencji (wiedzy,
umiejetnosci i postaw), wartosci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.
2. Swiat zawodéw i rynek pracy, m.in.. poznawanie zawoddow, wyszukiwanie oraz
przetwarzanie informacji o zawodach i rynku pracy, umiejetno$¢ poruszania si¢ po nim,
poszukiwanie i utrzymanie pracy.
3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie, m.in.: znajomos$¢ systemu edukacji i
innych form uczenia si¢, wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o formach i placowkach
ksztalcenia, uczenie si¢ przez cale zycie.
4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych, m.in.:
planowanie $ciezki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do zdobywania doswiadczenia
zawodowego oraz refleksji nad nim, podejmowanie i zmiany decyzji dotyczacych edukacji i
pracy, korzystanie z catozyciowego poradnictwa kariery.

IV. Szczegotowe cele programu doradztwa zawodowego na poszczegoélnych etapach
edukacyjnych:

CELE SZCZEGOLOWE PROGRAMU ORAZ TRESCI PROGRAMOWE Z
ZAKRESU DORADZTWA ZAWODOWEGO
DLA KLAS 0-VI SZKOL PODSTAWOWYCH

Tresci Programowe z zakresu Doradztwa Zawodowego dla Oddzialow Przedszkolnych w
Szkole Podstawowej

1. Poznanie siebie

Dziecko:

1.1 okresla, co lubi robig;

1.2 podaje przyktady réznych zainteresowan;

1.3 okresla, co robi dobrze;

1.4 podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wynikneto dla niego i dla innych.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Dziecko:

2.1 odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w jego najblizszym otoczeniu
1 nazwy tych zawodow, ktore wzbudzity jego zainteresowanie oraz identyfikuje

1 opisuje czynnosci zawodowe wykonywane przez te osoby;

2.3 wskazuje zawody zaangazowane w powstawanie produktow codziennego uzytku



oraz w zdarzenia, w ktorych dziecko uczestniczy, takie jak wyj$cie na zakupy, koncert, poczte;
2.4 podejmuje proby postugiwania si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem
oraz w sposob twoérczy i1 nieckonwencjonalny;
2.5 opowiada o sobie w grupie rowiesniczej.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Dziecko:

3.1 nazywa etapy edukacji (bez koniecznos$ci zachowania kolejnosci chronologicznej);
3.2 nazywa czynnosci, ktorych lubi si¢ uczyc.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Dziecko:

4.1 opowiada, kim chciatoby zosta¢;

4.2 na miar¢ swoich mozliwo$ci planuje wlasne dziatania lub dzialania grupy rowiesniczej
przez

wskazanie pojedynczych czynnosci i zadan niezbednych do realizacji celu;

4.3 podejmuje proby decydowania w waznych dla niego sprawach, indywidualnie

i w ramach dzialan grupy rowiesnicze;.

Proponowane tematy do realizacji:

1. Co lubig robié, moje zainteresowania, hobby — rozmowy z dzie¢mi, prezentowanie

w grupie ulubionych czynno$ci, zainteresowan - Festiwal Talentéw

2. Zawody wokot nas, nazywanie zawodow, czym zajmuja si¢ ludzie, ktorzy sa wokot nas,
co robig, — rozmowy z dzie¢mi

3. Etapy edukacji, jakie znamy rodzaje szkot, do jakich chodzi nasze rodzenstwo,

osoby z najblizszego otoczenia — rozmowa z dzie¢mi

4. Kim chce by¢ w przysztosci — rozmowa, rysunek

Czas realizacji: w trakcie roku szkolnego, w biezacej pracy z dzie¢mi
Osoby realizujgce: wychowawcy we wspolpracy z doradcami zawodowymi, pedagogiem,
psychologiem

Szczegélowe cele programu doradztwa zawodowego na poszczegolnych etapach
edukacyjnych:

Klasy I-111

Cele ogolne:

e Rozwijanie wiedzy o zawodach i ich znaczeniu w najblizszym otoczeniu dziecka

e Redukowanie spotecznych i kulturowych stereotypow dotyczacych aktywnos$ci
zawodowej

e Ksztaltowanie postawy szacunku dla pracy wiasnej 1 innych

e Pobudzanie i rozwijanie zainteresowan i uzdolnien

e Rozwijanie kompetencji migkkich zwigzanych z praca w zespole 1 organizacja wlasnej
aktywnosci



Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas I-III szko6l podstawowych

1. Poznanie siebie
Uczen:
1.1 Opisuje swoje zainteresowania i okresla, w jaki sposdb moze je rozwijac;
1.2 Prezentuje swoje zainteresowania wobec innych osob;
1.3 Podaje przyktady ré6znorodnych zainteresowan ludzi;
1.4 Podaje przyktady swoich mocnych stron w r6znych obszarach;
1.5 Podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowych 1 opisuje, co z nich wynikneto dla niego i
dla innych.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy
Uczen:
2.1 Odgrywa rozne role zawodowe w zabawie;
2.2 Podaje nazwy zawodow wykonywanych przez osoby w blizszym i dalszym otoczeniu oraz
opisuje podstawowa specyfike pracy w wybranych zawodach;
2.3 Opisuje, czym jest praca, 1 omawia jej znaczenie w zyciu czlowieka na wybranych
przyktadach;
2.4 Omawia znaczenie zaangazowania réznych zawodow w ksztalt otoczenia, w ktorym
funkcjonuje;
2.5 Opisuje role zdolno$ci 1 zainteresowan w wykonywaniu danego zawodu;
2.6 Poshluguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy i niekonwencjonalny.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie
Uczen:
3.1 Uzasadnia potrzebg¢ uczenia si¢ i zdobywania nowych umiejetnosci;
3.2 Wskazuje tresci, ktorych lubi si¢ uczy¢;
3.3 Wymienia rozne zrddta wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:
4.1 Opowiada, kim chcialby zosta¢ i co chciatby robi¢;
4.2 Planuje swoje dzialania lub dziatania grupy, wskazujac na podstawowe czynnosci 1 zadania
niezbedne do realizacji celu;
4.3 Probuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio z jego
osoba.

Zajecia w zakresie orientacji zawodowej w klasach I-III wkomponowane sa w proces
realizacji podstawy programowej edukacji wczesnoszkolnej. Zajecia realizowane sa na
podstawie zatwierdzonych programéw dla klas I — 111 w danym roku szkolnym.



Tab.1. Edukacja wczesnoszkolna

11. Jak Wojtek zostat strazakiem — praca strazaka

12. Lubie to — kazdy ma swoje zainteresowania

13. Gala talentow — jesteSmy mistrzami!

14. Dzisiejszy Ja§ — kim bedzie jako Jan? — Kim chcg zosta¢ w
przysztosci?

Klasa | Tematy Formy i  sposoby
realizacji
| 1. Minikomisariat - praca policjanta pogadanka, scenki
2. Wywiad z weterynarzem tematyczne
3. Spotkanie z gornikiem Barbérka w szkole
4. Etnograf -wykonanie atlasu etnograficznego projekt
5. Detektyw-_ film" Misja YETTI" film, wyjscie do kina,
6. Kto pracuje w teatrze?
7. Kim bede w przysztosci? teatru
ede W przy: . .
8. Jakie zawody wykonuja nasi rodzice? zaproszenie  rodzicow
9. Poznajemy nowe zawody- mikrobiolog, optyk, adwokat, pogadanka
diabetolog, paleontolog.
10. Czym zajmuje si¢ TOPR I GOPR? pogadanka

wycieczka do strazy
pozarnej, pogadanka
prezentowanie
wlasnych zdolnos$ci
pogadanka

1. Zapamigtaj te zasady. Stuzby ratunkowe 1 telefony
alarmowe — praca policjanta, strazaka, ratownika medycznego
2. Wybory w klasie. Rola przewodniczacego klasy. Cechy
dobrego przewodniczacego.

3. Mali bohaterowie na podstawie czytanki ,Rozmowa z
ratownikiem z Centrum Powiadomienia Ratunkowego

4. Zbieramy plony jesienia. Praca rolnika wczesng jesienia.

5. Sztuka uzytkowa- tkactwo na podstawie tekstu ,Ni¢
Ariadny”

6. Szkolna akademia - Dzien Edukacji Narodowej. Praca
nauczyciela

7. Sztuka uzytkowa — hafciarstwo.

8. Co mowi meteorolog. Praca meteorologa oraz prezentera
pogody. Rozpoznawanie przyrzaddéw meteorologicznych.
Przepowiadanie pogody

9. Na ratunek. Praca ratownikow gorskich.

10. Gdyby cofna¢ czas-zawody: stolarz, tapicer, antykwariusz
11. Alpinista. Zawod czy pasja? O mitosci do gor.

12. Kim bede, gdy dorosne?

13. Czarne bogactwo. Poznanie cigzkiej pracy gornikow.
Wycieczka do Zabytkowej kopalni Srebra.

14. Tajemnica Krzywego Lasu - Korzystanie z roznych Zrodet
wiedzy. Poznanie sposobu wydobywania si¢ ludzkiego gtosu.
Stuchanie gloso6w polskich $piewaczek 1 $piewakow
operowych — rozwijanie =zainteresowan wokalno —
muzycznych.

15. Kazdy z nas jest wyjatkowy - Podawanie przykltadow
swoich mocnych stron w réznych obszarach, opisywanie
wlasnych zainteresowan i okre$lanie, w jaki spos6b mozna je
rozwijac.

pogadanka, scenki
tematyczne

wybory w klasie

wyjscie  na  ogrodki
dziatkowe, pogadanka

praca z tekstem

przygotowanie i udziat
akademii,

prezentacja ,pogadanka
projekt, pogadanka,
obserwacja natury

pogadanka
pogadanka, pokaz

pogadanka, projekt
pogadanka, rozmowa
przygotowanie i udziat
w akademii, wycieczka
pokaz, prezentacja,
wyjscie na koncert,
wizyta w operetce

pogadanka




16. Moja mata ojczyzna - Architektura jako forma sztuki
uzytkowej — praca architekta oraz innych zawodow
budowlanych.

17. Kim zostang w przysztosci. Zabawy 1 wrozby
andrzejkowe m.in. Kim zostang w przyszto$ci? Podawanie
nazw zawodow, ktore si¢ wylosowato 1 porownywanie ich z
wlasnymi marzeniami. Opisywanie podstawowej specyfiki
pracy w wybranych zawodach oraz odgrywanie réznych rol
zawodowych w zabawie.

18. Wspotpraca si¢ oplaca. Czytanie ze zrozumieniem tekstow
o wspoltpracy. Korzysci wynikajace z pracy zespotowe;.

19. Projekt fasolka. Sposoby uczenia si¢. Metoda projektu
jako forma pracy zespotowe;.

20. Z wizyta u zegarmistrza. Poznanie nazw zawodow
wykonywanych przez osoby w blizszym 1 dalszym otoczeniu
oraz opisywanie podstawowej specyfiki pracy w wybranych
zawodach.

21. Wit Stwosz — przedstawiciel najwybitniejszych artystow
rzezbiarzy w Polsce. Rozwijanie zainteresowan plastyczno —
technicznych.

22. Zachgcanie uczniow do brania udzialu w réznych
konkursach.

23. Dzisiejszy Jas — kim bedzie jako Jan? - opowiada, kim
chcialby zostac i co chcialby robic.

24. Brawo ja! Prezentacja wlasnych talentow - prezentuje
swoje zainteresowania na forum

pogadanka, wycieczka,
projekt-aloum

odgrywanie rol, scenek

praca z  tekstem,

pogadanka

pogadanka, projekt
pogadanka, wyjscie do
zegarmistrza
pogadanka, pokaz

reprodukcji, wycieczka

praca witasna dzieci

prezentacja

1. Rola Konstytucji, Prezydenta, Sejmu, Senatu, rzadu w
funkcjonowaniu naszego panstwa

2. Sposoby uczenia si¢ 1 zapamig¢tywania informacji. Praca
pedagoga 1 jego rola w poznawaniu przez ucznidw swojego
sposobu uczenia sig.

3. Rosliny zbozowe, okopowe, oleiste i wtokniste. Praca
rolnika. Organizacja $wigta pieczonego ziemniaka dla
ucznioéw klas 1-3.

4. Droga od ziarenka do bochenka. Poznanie pracy piekarza i
innych zawodow zwigzanych z powstawaniem chleba.
Rozmowa na temat oszczgdzania zywnosci.

5. Gdzie styszymy muzyke? - wypowiedzi ucznidow.
Stuchanie utworéw Fryderyka Chopina. Rozpoznawanie
rodzajow instrumentéw muzycznych.

6. Fryderyk Chopin. Jak rozwijaja si¢ zainteresowania?

7. Zawody wykonywanie pod ziemig. Szacunek do pracy
wykonywanej przez innych ludzi. Wycieczka do kopalni soli
w Wieliczce.

8. Praca gornika. Slazacy — mieszkancy Slaska i ich kultura,
gwara 1 zwyczaje. Pracowito$¢ 1 uczciwos¢ wartosciami w
zyciu cztowieka. Roznice kulturowe mieszkancow Polski.
Ogladanie przedstawienia z okazji Barborki.

pogadanka

pogadanka,
przygotowani 1 udzial w
spotkaniu

pogadanka, prezentacja,
wycieczka tematyczna
prezentacja dzwigkowa,
wycieczka na koncert,
wystepy uczniow

pogadanka

Barborka, wycieczka po

okolicy, album ze
zdjeciami
pogadanka, akademia,
wycieczka

prezentacja, spotkanie




9. Wywiad z himalaistka Kingg Baranowska. Podkreslenie
cech 1 umiejetnosci himalaisty. Zasady zachowania na
gorskich szlakach. Poznanie pracy himalaisty

10. Spotkanie autorskiec w MBP z pisarkg . Opowiadanie
pisarki o tworzeniu , powstawaniu ksigzek

11. Czytanie wiersza ,,List do Andersena”. Posta¢ pisarza,
jego cechy.

12. Ogladanie przedstawienia teatru Wit Wit ,,Batwany chca
odmiany”.

13. Tworzenie teatru w szkole. Zawod aktor, rezyser,
scenarzysta, scenograf. Udzial dzieci w kotku zainteresowan.
14. Straz pozarna — wyposazenie wozu strazackiego, stroj
strazaka, zadania strazy pozarne;j.

15. Zasady ewakuacji w szkole. Rozpoznawanie znakow
ochrony przeciwpozarowej i ewakuacyjnych. Przypomnienie
waznych numerow alarmowych. Zasady zgtaszania wypadku-
zdarzenia. Udzielanie pierwszej pomocy.

16.Rozmowa na temat wolontariatu, wolontariuszy. Udziat w
licznych akcjach charytatywnych organizowanych w szkole.
17.0bejrzenie filmu z cyklu ,,Ginace zawody — garncarz”.

wizyta w bibliotece,
spotkanie z tworcg

pogadanka, praca z
tekstem

przedstawienie,
rozmowa

pogadanka, udziat
wlasny dzieci w

przedstawieniach,
wyjs$cie do teatru
pogadanka, wykonanie
prac

pogadanka, pokaz i
udziat w zajgciach z
PPP
pogadanka,
wlasny dzieci
film, pogadanka, praca
wlasna

pogadanka, opieka nad

udziat

Rozmowa na temat filmu. Czytanie informacji ,,W pracowni | domowym, wizyta w
garncarskiej”. Uktadanie odpowiedzi na pytania. Palmiarni
18. Opieka nad zwierzgtami. Spotkanie z przyrodnikiem lub | pogadanka,  dyskusja,
nauczycielem przyrody — rozmowa na temat gatunkow ryb. | pokaz PPP
Szacunek dla przyrody.
19.Rozmowa na temat bezpiecznej zabawy podczas ferii
zimowych/letnich. Praca lekarza, fizjoterapeuty.
Przypomnienie zasad wzywania pomocy i powiadamiania o
wypadku. Numer pogotowia ratunkowego i numer alarmowy.
20. Gala talentow — jesteSmy mistrzami! prezentacja
21. Dzisiejszy Jas — kim bedzie jako Jan? - opisuje, czym jest | dyskusja
praca 1 omawia jej znaczenie w zyciu cztowieka
W klasach I — Il jezeli to bedzie mozliwe, zrealizowane zostang wycieczki

zawodoznawcze oraz spotkania z przedstawicielami zawodow. Wydarzenia te maja by¢ spojne
z celami i tre$ciami realizowanymi w odniesieniu do podstawy programowe;.

Zajegcia z doradztwa zawodowego w klasach I — III moga rowniez by¢ realizowane wedtug
uznania i potrzeb nauczyciela na podstawie innych wybranych dodatkowych programéw np.

scenariuszami, ORE,

Propozycje dodatkowych tematow do zrealizowania:

Brawo ja! — prezentacja wlasnych talentow
Zaw6d moich rodzicow

Dzisiejszy Jas — kim bedzie jako Jan?

Po co si¢ ucze?

Warszawa

na podstawie publikacji: B. Czapla, B. Matyszewska, E. Ptasznik, M. Skoryna,
Przyktadowy program orientacji zawodowej dla klas I-IIT szkoly podstawowej z
proponowanymi
(https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/)

2017.
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Klasy IV-VI

Cele ogolne:

e Rozwijanie wiedzy ucznia na temat wlasnych zasobow i ograniczen, predyspozycji i
uzdolnien

e Rozwijanie umiej¢tnosci analizowania wlasnych zasobow i ograniczen w konteks$cie
planéw 1 aspiracji zawodowych

e Rozwijanie wiedzy o rynku pracy

e Rozwijanie wiedzy zawodoznawczej

e Rozwijanie kompetencji migkkich, szczegdlnie tych zwigzanych z pracg zespolowa,
planowaniem, ustalaniem priorytetow i zarzadzaniem zadaniami w czasie

e Rozwijanie umiejetnosci uczenia si¢

o Ksztaltowanie postawy szacunku wobec pracy wlasnej 1 cudzej

e Redukowanie spolecznych i kulturowych stereotypoéw dotyczacych aktywnosci
zawodowej

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas IV-VI szkol
podstawowych

1. Poznawanie wlasnych zasobow
Uczen:
1.1 Okresla wlasne zainteresowania i uzdolnienia oraz kompetencje;
1.2 Wskazuje swoje mocne strony oraz mozliwosci ich wykorzystania w roznych dziedzinach
zycia;
1.3 Podejmuje dzialania w sytuacjach zadaniowych i ocenia swoje dziatania, formutujac
wnioski na przyszto$¢;
1.4 Prezentuje swoje zainteresowania i1 uzdolnienia wobec innych oséb z zamiarem
zaciekawienia odbiorcow.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy
Uczen:
2.1 Wymienia r6ézne grupy zawodoéw i podaje przyklady zawoddéw charakterystycznych dla
poszczegdlnych grup, opisuje rézne $ciezki ich uzyskiwania oraz podstawowa specyfike pracy
w zawodach;
2.2 Opisuje, czym jest praca i jakie ma znaczenie w zyciu czlowieka;
2.3 Podaje czynniki wplywajace na wybory zawodowe;
2.4 Poshluguje si¢ przyborami i narzedziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy 1 niekonwencjonalny;
2.5 Wyjasnia role pienigdza we wspodtczesnym $wiecie 1 jego zwigzek z praca.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie
Uczen:
3.1 Wskazuje rézne sposoby zdobywania wiedzy, korzystajac ze znanych mu przyktadoéw oraz
omawia swoj indywidualny sposob nauki;
3.2 Wskazuje przedmioty szkolne, ktdrych lubi si¢ uczy¢;
3.3 Samodzielnie dociera do informacji 1 korzysta z r6znych zrodet wiedzy.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych
Uczen:
4.1 Opowiada o swoich planach edukacyjno-zawodowych;



4.2 Planuje swoje dzialania lub dziatania grupy, wskazujac szczegdétowe czynnos$ci 1 zadania
niezbedne do realizacji celu;

4.3 Prébuje samodzielnie podejmowac decyzje w sprawach zwigzanych bezposrednio lub
posrednio z jego osoba.

Zajgcia w zakresie orientacji zawodowej w klasach IV - VI wkomponowane s3 w proces
realizacji podstawy programowej z poszczegolnych przedmiotéw. Zajecia realizowane sg na
podstawie zatwierdzonych programéw dla klas IV — VI z poszczegdlnych przedmiotow w
danym roku szkolnym. (Tab. 2 Klasy 1V — VIII)

W roku szkolnym 2023/2024 zadania w zakresie orientacji zawodowej realizowane beda
poprzez:
e Zajecia w ramach lekcji z wychowawca. Wychowawcy wybierajg temat/tematy
zgodnie i spdjnie z programem wychowawczym realizowanym w danej klasie.

Propozycje tematéw, materialéow i programéw do wykorzystania na lekcjach
wychowawczych i przedmiotowych
e Publikacja: J. Brzezinska-Lauk, E. Kruk-Krymula, K. Nikorowska, Przyktadowy
program orientacji zawodowej dla klas IV-VI — szkoty podstawowej z proponowanymi
scenariuszami, ORE, Warszawa 2017.
https://doradztwo.ore.edu.pl/programy-i-wsdz/
Zdrowy styl zycia jako przygotowanie do pelnienia r6l zawodowych
Kiedy zaczynamy si¢ uczy¢ i kiedy konczymy?
Jak si¢ uczy¢ szybciej i1 efektywniej — moj indywidualny styl uczenia si¢
Przedmioty, ktore lubi¢ — jako drogowskazy zawodowe

Klasy VII-VIII

Celem doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII szkoly podstawowej jest przygotowanie
uczniéw do odpowiedzialnego planowania kariery 1 podejmowania przy wsparciu doradczym
decyzji edukacyjnych i zawodowych uwzgledniajacych znajomo$¢ wiasnych zasobow oraz
informacje na temat rynku pracy i systemu edukacji.

Cele ogolne:

e Rozwijanie wiedzy ucznia na temat wiasnych zasobow, ograniczen, predyspozycji,
zainteresowan zawodowych 1 uzdolnien

e Rozwijanie umiej¢tnosci analizowania wlasnych zasobow i ograniczen w konteks$cie
planéw 1 aspiracji zawodowych

e Rozwijanie wiedzy o rynku pracy

e Rozwijanie wiedzy zawodoznawczej 1 wiedzy o rynku ustug edukacyjnych

o Ksztaltowanie umieje¢tnosci krytycznej analizy proceséw zachodzacych na rynku pracy

e Rozwijanie umiejetnosci wyszukiwania informacji, zasobow 1 sojusznikow
sprzyjajacych planowaniu i realizacji celow edukacyjnych i zawodowych

o Ksztaltowanie umiejetnosci planowania Sciezek edukacyjnych i zawodowych, takze w
konteks$cie edukacji calozyciowej

e Rozwijanie kompetencji zwigzanych z procederami rekrutacyjnymi w obszarze
edukacji i rynku pracy

e Przygotowanie do roli mozliwych rol na rynku pracy — pracownika, pracodawcy,
wspoOtpracownika
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e Rozwijanie kompetencji migkkich, szczegdlnie tych zwigzanych z praca zespotowa,
planowaniem, ustalaniem priorytetow 1 zarzadzaniem zadaniami w czasie,
autoprezentacja

o Rozwijanie kompetencji transferowalnych

o Rozwijanie umiejetnosci uczenia si¢

o Ksztaltowanie postawy szacunku wobec pracy wlasnej i cudzej

e Redukowanie spolecznych 1 kulturowych stereotypow dotyczacych aktywnosci
zawodowej

Tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla klas VII i VIII szkél
podstawowych

1. Poznawanie wlasnych zasobow

Uczen:

1.1 Okres$la wplyw stanu zdrowia na wykonywanie zadan zawodowych;

1.2 Rozpoznaje wlasne zasoby (zainteresowania, zdolno$ci, uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe);

1.3 Dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodowej informacji o
sobie wynikajacych z autoanalizy, ocen innych 0sdb oraz innych zrédet;

1.4 Rozpoznaje wlasne ograniczenia jako wyzwania w odniesieniu do planow edukacyjno
zawodowych;

1.5 Rozpoznaje swoje mozliwosci 1 ograniczenia w zakresie wykonywania zadan zawodowych
i uwzglednia je w planowaniu $ciezki edukacyjno-zawodoweyj;

1.6 Okresla aspiracje i potrzeby w zakresie wlasnego rozwoju i mozliwe sposoby ich realizacji;
1.7 Okresla wtasng hierarchi¢ wartos$ci 1 potrzeb.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy

Uczen:

2.1 Wyszukuje i1 analizuje informacje na temat zawodow oraz charakteryzuje wybrane zawody,
uwzgledniajac kwalifikacje wyodrebnione w zawodach oraz mozliwosci ich uzyskiwania;

2.2 Poréwnuje wlasne zasoby i preferencje z wymaganiami rynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcow;

2.3 Wyjasnia zjawiska 1 trendy zachodzace na wspolczesnym rynku pracy, z uwzglgednieniem
regionalnego i lokalnego rynku pracy;

2.4 Uzasadnia znaczenie pracy w zyciu cztowieka;

2.5 Analizuje znaczenie i mozliwosci doswiadczania pracy;

2.6 Wskazuje warto$ci zwigzane z pracg i etyka zawodowa;

2.7 Dokonuje autoprezentacji;

2.8 Charakteryzuje instytucje wspomagajace planowanie $Sciezki edukacyjno-zawodowej, w
tym instytucje rynku pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie

Uczen:

3.1 Analizuje oferty szk6t ponadpodstawowych i szkot wyzszych pod wzgledem mozliwosci
dalszego ksztalcenia, korzystajac z dostepnych zrédet informac;i;

3.2 Analizuje kryteria rekrutacyjne do szkot ponadpodstawowych w kontek$cie rozpoznania
wlasnych zasobow;



3.3 Charakteryzuje struktur¢ systemu edukacji formalnej oraz mozliwosci edukacji
pozaformalnej i nieformalnej;
3.4 Okresla znaczenie uczenia si¢ przez cale zycie.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji edukacyjno-zawodowych

Uczen:

4.1 Dokonuje wyboru dalszej $ciezki edukacyjno-zawodowej samodzielnie lub przy wsparciu
doradczym;

4.2 Okresla cele 1 plany edukacyjno-zawodowe, uwzgledniajac wtasne zasoby;

4.3 Identyfikuje osoby i instytucje wspomagajgce planowanie $ciezki edukacyjno-zawodowej i
wyjasnia, w jakich sytuacjach korzysta¢ z ich pomocy;

4.4 Planuje $ciezke edukacyjno-zawodowa, uwzgledniajac konsekwencje podjetych wyborow.

Zajecia w zakresie orientacji zawodowej w klasach VII — VII1 wkomponowane sg w
proces realizacji podstawy programowej z poszczeg6dlnych przedmiotow. Zajecia realizowane
sa na podstawie zatwierdzonych programow dla klas VIl — V11l z poszczegdlnych przedmiotow
w danym roku szkolnym. (Tab. 2 Klasy 1V - VIII) oraz

W ramach obowiazkowych 10 godzin zaje¢ z doradztwa zawodowego.

Jezeli bedzie to mozliwe w ramach wycieczek zawodoznawczych.

Uczestnictwa w Targach edukacyjnych, Targach zawodow.

Udziat w dniach otwartych szkot na terenie Gliwic/Zabrza.

Spotkan z przedstawicielami wybranych zawodow, szkot itp.

Umozliwienie 1 zorganizowanie wejscia do szkoty przedstawicielom szkot
ponadpodstawowych.

e Konsultacje z doradcg zawodowym, pedagogiem szkolnym na terenie szkoty.

Tab.2.Ksztalcenie w klasach IV-VIII SP

Przedmiot Temat/zagadnienie Formai Klasa
metoda
realizacji
J. polski 1. W domu - tematy zwigzane z rodzina, zawody | Rozmowy, KI. 1V-
naszych rodzicow. wypowiedzi VI
2. Sztuka wyglaszania przemowien/sztuka pisemne
pisania — ksztalttowanie umiej¢tnosci wygtaszania KI.
mowy, przemowienia, redagowania tekstow. VIV

Zawad pisarz/redaktor/aktor.

Cwiczen redakcyjne pism uzytkowych (CV, list
motywacyjny, podanie) czy wystapien
publicznych, rozmowa kwalifikacyjna.

3. Dom zrédtem postaw —ksztaltowanie postaw
pracowniczych, omawianie zagadnien
zwigzanych z motywacja. Zawod polonista.

4. Zyciorys/CV —redagowanie dokumentow
aplikacyjnych. Zawod
dziennikarz/psycholog/rezyser.

J. obcy 1. Hobbies and interests— Projekt, KI. V-
(J. angielski/ okreslenie wlasnego hobby. Zawdd thumacz drzewo VI
J. niemiecki) jezyka obcego/animator, hotelarz, genealogiczne




2. About myself — méwienie o sobie, swoim
wygladzie itp.

3. Jobs — poznawanie stownictwa dotyczacego
zawodow. Poznawanie zawodow zwigzanych z
handlem, ustugami.

4. Educational system in Poland and in England.
5. Zapoznanie ze stownictwem: zwroty
grzecznosciowe, emocje, ubidér w pracy,
instytucjami uzytecznosci publicznej,
obowigzkami poszczegolnych pracownikow,
instrukcjami obstugi.

6. Pisanie korespondencji formalnej,

7. Poznajemy rozne kraje-kultura, turystyka i
zwiedzanie-zawod rezydent wycieczek,
przewodnik, filolog, jezykoznawca,

Pogadanka,

Historia

1. Cywilizacje Bliskiego Wschodu — zawody
zwigzane z odkrywaniem starozytnej historii:
archeolog, antropolog, archiwista,

2. Chrzescijanstwo a islam — ksztattowanie
poczucia tolerancji potrzebnego w relacjach
pracowniczych. Zawod nauczyciel

historii, etnograf

3.1 wojna $wiatowa i jej skutki — zawody
zwigzane z wojskowoscia

Zawod: zohierz, pilot,

4. Chronologiczny przeglad zawodow, ktore
zanikly i ktore powstaja.

Projekt

WOQOS

1. Ksztattowanie osobowosci cztowieka

Zawdd psycholog, pedagog, mediator

2. Deklaracja Praw Cztowieka — promowanie
postaw humanitaryzmu. Wolontariat jako wstep
do kariery zawodowej. Zawdd kierowca,
konwojent, pracownik ONZ

3. Prawa i obowiazki obywatela — ksztaltowanie
roli pracownika. Zawod Specjalista ds.

PR, ksiggowy.

4. Dziatalno$¢ gospodarcza - wizyta mtodego
przedsigbiorcy w urzedzie, zabawa w HR-owca
czyli specjalisty od polityki personalnej.

Pogadanka,
Prezentacja
multimedialna,

KL.VIII

Biologia

1. Biologia jako nauka — poznanie dziedzin
nowoczesnej biologii. Zawdd mikrobiolog,
naukowiec

2. Higiena i choroby uktadu pokarmowego —
zaprezentowanie zawodow zwigzanych z
omawianym tematem. Zawod lekarz, analityk
medyczny, dietetyk.

3. Podstawy ekologii —zaprezentowanie
zawodow zwigzanych z omawianym
zagadnieniem. Zawod teriolog, opiekun zwierzat
w ogrodzie zoologicznym

Pogadanka,
Przygotowanie
uczniéw do

olimpiady

IV-VIlI




4. Higiena wypoczynku, eliminacja stresu,
doping i jego skutki, rodzaje osobowosci-zawod
lekarz, trener personalny.

Geografia

1. Mapa Polski-grupy zawodowe w réznych
regionach, poszczegolnych (kartograf)

2. Krajobrazy Polski-specyfika regionéw
(marynarz, rybak, le$niczy, rolnik, hodowca,
kolejarz, gornik, ratownik gorski, baca)

3. Krajobrazy §wiata-zawody zwigzane z
poznawaniem roznych krajow (etnograf, geograf,
meteorolog)

4. Podstawy geografii. Zawod: geograf, kartograf
5. Srodowisko przyrodnicze Polski. (zohierz,
geolog, gornik, hutnik, meteorolog, marynarz,
weterynarz, ratownik, latarni, lesniczy)

6. Ludnos¢ i urbanizacja w Polsce. -
najpopularniejsze zawody (architekt, urbanista,
projektant, kierowca, robotnik)

7. Rolnictwo i przemyst w Polsce. (rolnik,
weterynarz, hutnik, gornik, elektryk, robotnik,
spawacz, kierowca, pilot)

8. Usthugi w Polsce (lekarz, pielggniarka,
przedszkolanka, nauczyciel, opiekunka,
pracownik socjalny, przedstawiciel handlowy,
informatyk, ksiggowy, sprzedawca, bankowiec,
kurier, krawiec, fryzjer, pilot wycieczek,
instruktor)

9. Ziemia we wszechswiecie —zawody zwigzane z
astronomig. Demografia Polski — zagadnienia
zwigzane z analizg ludnos$ci i zmianami
majacymi wptyw na zapotrzebowanie na pewne
zawody. Zawdd: opiekun osoby starszej,
organizator rozrywki, kultury. Lekarz geriatra.
10. Kraj kwitnacej wisni - zawody zwigzane z
najnowszg technologia wykorzystywang w
Japonii. Zawdd architekt, zawod informatyk.

Pogadanka,
Mini wyktad

Kl V

Kl VI

KL VII,
Vil

Chemia

1. Nasza szkolna pracowania chemiczna —
zaprezentowanie zawodow zwigzanych z chemia.
Zawod farmaceuta.

2. Straz Pozarna — lekcja pokazowa —omoéwienie
zawodOw z branzy pozarnicze;j.

Zawdd laborant, fryzjer, strazak

3. Metale i niemetale-zawody zwigzane z
omawianym zagadnieniem.

Zawod: chemik, nanotechnolog, geolog.

4. 1 pomoc przedmedyczna w przypadku
poparzen srodkami chemicznymi oraz zatru¢ —
ratownictwo medyczne. Zawody medyczne.

Pogadanka,
mini wyktad
Pokazy/
do$wiadczenia
Projekty

KI. VII -
VI

Fizyka

1. Robotyka i automatyka

Wyktad,
pogadanka,

KL VII -
VIl




— zaprezentowanie zawodow z tego obszaru.
Zawo6d mechatronik

2. Elektrycznos¢ —zawody: elektryk,
elektromonter

3. Akustyka-zaprezentowanie zawodow
zwigzanych z nadawaniem i1 odbiorem
dzwigkow. Zawdd: realizator dzwieku, dyrygent

wyjazd na
zajecia
pokazowe

Matematyka

1. Statystyka. Zawod: analityk, statystyk, murarz,
geodeta, merchandiser, architekt

2. Dlaczego uczymy si¢ matematyki, jaka jest jej
przyszto$¢ w zyciu codziennym, wskazanie
gatezi wiedzy, w ktorych podstawg jest
matematyka.

Pogadanka
Rozmowa

KL IV -
VI

Technika

1. Zywienie - zawdd dietetyk

2. Mechanika i komunikacja — zawadd: kierowca,
mechanik samochodowy, mechatronik,

3. Maszynoznawstwo-zawdd architekt, zawody
budowlane, geodeta, wynalazca

4. Krawiectwo - zawod krawiec, projektant
mody, krojczy, szwaczka, szewc.

Pogadanka,
mini wyktad

KL IV -
Vil

Informatyka

1. Podstawy programowania. Zawdd logistyk,
programista

2. Poznawanie zasad prawidlowego
przygotowywania dokumentow aplikacyjnych
CV i listu motywacyjnego — wzory pism
urzgdowych.

3. Zawod informatyk, grafik komputerowy,
mechatronik

4. Logowanie si¢ do systemu naboru do szkot,
pomoc w logowaniu, wyszukiwanie informacji
na temat szkot, oferty edukacyjnej miasta i rynku
pracy

5. Zagrozenia w Internecie - co moj pracodawca
znajdzie w Internecie? Moj pozytywny
wizerunek. (portale spotecznosciowe)

6. Wyszukiwanie i gromadzenie informacji w
Internecie, przedstawienie mozliwos$ci
technologii informacyjnej (e-banki, e-nauka,
e-book, e-learning)

Pogadanka,
Prezentacje
uczniow
Praca
indywidualna
z uczniem

KI. VII -
Vil

KL 1V -
VI

Muzyka

1. Wybitni tworcy i kompozytorzy - zawody
zwigzane z tworzeniem muzyki 1 gra na
instrumentach oraz wokalistyka (wokalista,
artysta operowy, muzyk)

Rozwijanie zainteresowan i predyspozycji
artystycznych uczniow - kotko muzyczne,
konkursy, przeglady artystyczne

Wyktad,
prezentacja
multimedialna
praca z
uczniem

KL 1V -
VI

Plastyka

1. Zyciorysy wybitnych artystow - jak zostaé
malarzem, rzezbiarzem, architektem grafikiem,
ilustratorem, fotografem, filmowcem, aktorem.

Wyktad,
prezentacja
multimedialna,
projekt

KLV -
VI




2. Rozwijanie zainteresowan uczniow i Praca
predyspozycji artystycznych uczniéw - kotko indywidualna
plastyczne, udziat w konkursach, przegladach z uczniem
artystycznych

W-F 1. Udziat w zawodach i1 konkursach sportowych - | Praca KLV -
rozwijanie zainteresowan i talentow sportowych | indywidualna | VI
2. Zawdd masazysta, rehabilitant, zawdd trener Z uczniem KI. VII -
sportowy, trener personalny, sedzia sportowy projekt VI
3. Higiena wypoczynku, zdrowy styl zycia
eliminacja stresu, doping i jego skutki, rodzaje
0sobowosci.

Edukacja 1. Zawdd zolnierz, strazak, policjant, stuzba Pogadanka KI. VII-

dla celna. Poznawanie zasad rekrutacji, do stuzb ,mini wyktad, | VIII

bezpieczenstwa | mundurowych. projekt
2. Umiejetnos¢ udzielania I pomocy
przedmedycznej (zawody zwigzane z
ratownictwem medycznym -ratownik medyczny,
opiekun medyczny, lekarz, pielegniarka),

WDZ 1. Galeria charakteréw — czyli jacy jestesmy Mini wyktad, | KI. VII-
poznawanie wlasnego charakteru. Zawod pogadanka, VI
logopeda/psycholog/doradca zawodowy, projekt
mediator.

2. Dojrzewanie — wzmianka o roznych aspektach
dojrzewania i wchodzenia w rozne role (takze

zawodowe) Zawod ginekolog, endokrynolog itp.

3. Przyjazn i kolezenstwo — ksztattowanie

pozytywnych relacji interpersonalnych.

4. Umiejetnos¢ wspotpracy w grupie jako baza Praca w
do przysztego zawodu grupach

Religia/etyka 1. Przypowies¢ biblijna o talentach — Pogadanka, KI. IV-
wykorzystanie wtasnego potencjatu projekt VIl
zawodowego. Zawod mediator
rodzinny/sedzia/adwokat
2. Na czym polega szcze$cie? — praca
zawodowa jako zrodto satysfakc;ji.

Zawdd nauczyciel katecheta.

Godzina 1. Umiejetno$¢ komunikowania sig, Pogadanka, - VIl

wychowawcza | samopoznanie, radzenie sobie ze stresem, Praca w
autoprezentacja, budowanie poczucia wlasnej grupie, praca
warto$ci, wybor zawodu, indywidualna
2. Rozmowy indywidualne. z uczniem
3.Samowiedza a samoocena, zewnatrz — i zajecia
wewnatrz — sterownos¢ (poczucie kontroli integracyjne,
wlasnego zycia). wspolne
4. Prawa i obowigzki ucznia — prawa pracownika. | imprezy
Co oznacza by¢ cztowiekiem odpowiedzialnym ( | klasowe,
statut szkoty — regulamin pracy ?) wyjazdy
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1.

2
3
4
5.
6.
;
8
9.
1

Kim jest Doradca Zawodowy? Co to jest Doradztwo Zawodowe?
Czy wolontariat moze by¢ kluczem do kariery?

Poznajemy zawody - klasyfikacja zawodow.

Poznajemy zawody - klasyfikacja zawodow. Cd.

Co w glowie mam? Zmapuj swoje preferencje

Czy to, czego si¢ uczg, przyda mi si¢ w przysztosci?

. Zgadnij, jaki to zawdd — kalambury zawodowe.

Wykres$lanka zawodowa — Czy znam instytucje edukacyjno — zawodowe?
Kotwice mojej kariery — 8 kotwic Scheina

0. Jak wybra¢ szkote?

Tematyka zaje¢ w klasie 8

1.

Noakown

8.

9.

System edukacji w Polsce

Poznaje siebie - Co lubi¢? Poznanie siebie warunkiem sukcesu

Moja marka osobista

Zawod czy kompetencja

Jak zosta¢ fachowcem, czyli o roli kwalifikacjach i kompetencjach w profilu zawodowym
Jak moze wyglada¢ praca w przysztosci?

Zawody w moim najblizszym otoczeniu”. Co si¢ zmienito w wyniku wybuchu pandemii
COVID -19

Liceum, technikum czy szkota branzowa?

Moje CV — moja reklama na rynku pracy. Co powinno zawiera¢ moje CV?

10. Nagroda prezydenta — Juz wiem, w czym jestem dobry/dobra; Podsumowanie zaj¢¢ z DZ

VIIl. Metody i formy pracy

1.

VVVVYYVY VYVV.

Metody i formy pracy wykorzystywane w klasach I - VI:

mini wyklady 1 zajecia warsztatowe w ramach godzin wychowawczych,

spotkania z przedstawicielami zawodow,

wycieczki ukierunkowane na poznawanie roznego rodzaju zawodow,

udziat uczniow w olimpiadach konkursach przedmiotowych i zawodach sportowych,
tablica informacyjna o zawodach,

informacje o doradztwie zawodowym na stronie internetowej szkoty,

Metody wykorzystywane na zajeciach doradztwa zawodowego w klasach VII-VIII:
metody aktywizujace — burza mozgow, dyskusja,

metody testowe (kwestionariusze, ankiety, testy),

metody audiowizualne — filmy edukacyjne, programy multimedialne, zasoby internetu,
prezentacje multimedialne,

treningi umiejetnosci spotecznych,

mini wyklady,

pogadanki,

wywiady,

gry i zabawy.

VVVVVYY

Sojusznicy — sie¢ instytucji, 0s6b wspolpracujacych ze szkola.

e Wszystkie dzialania w zakresie wspolpracy z sojusznikami w ramach realizacji
dziatan z doradztwa zawodowego uwzgledniaja specyfike szkoty, jej potrzeby 1
mozliwosci, a takze lokalne otoczenie spoteczno-gospodarcze.



e Szkota nawigzuje kontakty, tworzy sie¢ wspotpracy z podmiotami, ktore angazujg si¢
w dziatania m.in. z Poradnig Pedagogiczo — Psychologiczng w Gliwicach, z lokalnymi
regionalnymi pracodawcami.

Efektem koncowym realizacji Szkolnego Programu Doradztwa Zawodowego jest
przygotowanie uczniow do podejmowania trafnych decyzji w wyborze dalszego ksztalcenia
oraz przygotowanie absolwentow do zaplanowania kariery zawodowej, umozliwiajgcej im
aktywne funkcjonowanie na rynku pracy, ksztatcenie przez cale zycie.

Opracowala: Bozena Doluk — Michatowska, Donata Klimaszewska na podstawie materiatow
ORE, Dziennika Ustaw oraz we wspotpracy z kierownikami poszczegoélnych zespotow
przedmiotowych w ZSO nr 14



